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1.Avand in vedere — legea achizitiilor publice, modificata si actualizata, precizati
care este obligatia de raportare a entitatii contractante, privind achizitia directa: 3p.

a. notificare in SEAP trimestriala, cu privire la achizitiile directe, grupate in functie
de necesitate, care sa cuprinda: obiectul, cantitatea, valoarea, codul CPV;

b. notificare in SEAP lunara , cu privire la achizitiile directe, grupate in functie de
necesitate, care sa cuprinda: obiectul, cantitatea, valoarea, codul CPV;

c. notificare in SEAP anuala cu privire la achizitiile directe, grupate in functie de
necesitate, care sa cuprinda: obiectul, cantitatea, valoarea, codul CPV;

d. notificare in SEAP in momentul depasirii pragului valoric privind achizitia directa
de bunuri si servicii sau lucrari;

2.Precizati conform Legii nr.22/18.11.1969, obiectele care in sensul prezentei legi
sunt considerate bunuri, definesc gestiunea prin administrarea, folosirea si
detinerea acestora si care contureaza functia de gestionar: -3p.

o op

3.Care sunt masurile pentru crearea conditiilor corespunzatoare de lucru comisiei
de inventariere pe care administratorii, care au obligatia gestionarii entitatii,
trebuie sa le ia in vederea bunei desfasurari a operatiunilor de inventariere,
conform Ordinului nr. 2861/9.10.2019 pentru aprobarea Normelor privind



organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii. -10p.
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4.Raspunderea juridica pentru incalcarea prevederilor de securitate si sanatate in
munca, pot fi: -3p.
a) penala, administrativa, disciplinara, contraventionala;

b) civila, penala, contraventionala, patrimoniala;

¢) disciplinara, materiala, contraventionala, civila sau penala;

d) administrativa, materiala, contraventionala, civila sau penala;

5.Salariatul de noapte reprezinta dupa caz: -3p.

a) salariatul care efectueaza munca, in schimburi, cel putin 30% din timpul

sau de munca;
b) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau

zilnic de munca;

c) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30%
din timpul sau lunar de lucru;

d) salariatul care efectueaza munca doar noaptea;

6.Precizati coordonatorul si atributiile Compartimentului Administrativ, conform
precizarilor R.O.F.U.L.P. -Sp.
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7.Potrivit Legii nr. 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de

servicii, scopul legii il constituie: -3p.

a. asigurarea cadrului legal necesar pentru a realiza achizitionarea de bunuri, servicii
si lucrari in conditii de eficienta economica si sociala;

b. asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea in conditii
corespunzatoare a achizitiilor;

c. asumarea raspunderii pentru achizitiile de bunuri si servicii;

8.Potrivit Legii nr. 333/2003 modificata si actualizata, privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor: -3p.

a. Paza si protectia sunt activitati desfasurate prin forte si mijloace specifice in scopul
asigurarii sigurantei obiectivelor;

b. Paza si protectia sunt activitati desfasurate prin forte si mijloace specifice, in scopul
asigurarii sigurantei obiectivelor, bunurilor si valorilor impotriva oricaror actiuni
ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, existenta materiala a acestora, precum si a
protejarii persoanelor impotriva oricaror acte ostile care le pot periclita viata,
integritatea fizica sau sanatatea;

Paza si protectia sunt activitati desfasurate prin forte si mijloace specifice, in scopul

asigurarii protejarii persoanelor impotriva oricaror acte ostile care le pot periclita
viata, integritatea fizica sau sanatatea;

o



9. Care sunt principalele masuri organizatorice care trebuiesc luate de comisia de
inventariere? -10p.

10.Finantarea complementara se asigura din bugetele locale pentru urmatoarele
categorii de cheltuieli: -10p.



11. Ce trebuie sa contina dosarul de reconstituire a documentelor disparute: -5p.

12.Cum se face arhivarea documentelor financiar-contabile in format hartie? -6p.




14. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic

respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde

concediul de odihna neefectuat: -3p.

a. intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la

concediul de odihna anual.

b. . intr-o perioada de 12 luni incepand cu anul urmator celui in care $-a nascut dreptul

la concediul de odihna anual.

c. compensarea in bani

15. Plusurile dobandite in gestiune prin mijloace frauduloase constituie infractiune
si se pedepseste: -3p-

a) cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani;
b) cu amenda;
¢).nici una;

16.Pentru pagubele constatate in gestiune raspund persoanele vinovate de
producerea lor Jmputatrea acestora se face: -3p.
a) la valoarea de inlocuire;

b) la valoarea contabila;

¢) la costul de achizitie.

17. In unitatile de invatamant de stat consiliul de administratie este : -3p.

a)organ de conducere si este constituit din 7, 9 sau 13 membri cu urmatarea
componenta:cadre didactice,reprezentanti ai vmana_orn%nomoam:m ai
u&BmE_chE.oNoEmna ai consiliului local,reprezentanti ai elevilor;
b)organ de conducere si este constituit din 7, 9 sau 11 membri cu urmatarea
componenta:cadre didactice,reprezentanti ai parintilor,reprezentanti al
gama_cracqﬁnag: ai consiliului local;

c)nu este organ de conducere.

18. Principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica sunt: -3p.
a) nediscriminarea,tratamentul egal,recunoasterea reciproca,
transparenta,proportionalitatea, eficienta utilizarii fondurilor, asumarea raspunderii;

b) nediscriminarea,tratamentul egal,recunoasterea reciproca,
transparenta,proportionalitatea, asumarea raspunderii;

¢) nediscriminarea,tratamentul egal,recunoasterea reciproca,
transparenta,proportionalitatea, eficienta utilizarii fondurilor.



5.—:.8 masura raspunde un gestionar care a pagubit unitatea impreuna cu un alt
angajat?

20. La atribuirea contractelor in cadrul unu
contractanti are urmitoarele obligatii:

-4p.
a) de a publica un anunt de participare in care se precizeaza in mod clar faptul ca pentru
atribuirea contractului/contractelor de achizitie p

ublici se utilizeaza un sistem dinamic de
achizitii;

b) de a indica in documentele achizitiei cel putin natura si cantitatea estimatd a
achizitiilor avute in vedere, precum si toate informatiile necesare privind sistemul
dinamic de achizitii, inclusiv cu privire la modul de functionare a acestuia, echipamentele
electronice utilizate si modalitatile si specificatiile tehnice de conectare;
¢) de a indica orice impartire pe categorii de produse, lucrari sau servicii si caracteristicile
care le definesc;

d) de a permite, in conformitate cu dispozitiil

e art. 150, pe toatd perioada de valabilitate a
sistemului dinamic de achizitii, incepand cu momentu

) : . | publicarii anuntului de participare
si pand la inchiderea sistemului, accesul nerestrictionat, direct i complet la continutul
documentelor achizitiel.

i sistem dinamic de achizitii, autoritatea

NOTA: SE ACORDA 10 PCT.DIN OFICIU -TOTAL 100 PCT.
Timp de lucru : 2 ore

PRESEDINTE COMISIE, MEMBRI




{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

