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OBIECTIVE PE DOMENII F UNTIONALE:

NR.
CRT.
1.

OBIECTIVE

DOMENIUL

FUNCTIONAL
CURRICULUM

Asigurarea calitafii procesului didactic din gcoala prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca
asteptdrile beneficiarilor, precum si standardele de calitate;
Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationala si a finalitatilor la nivelele de scolarizare din

cadrul unitdtii de invafamant, urmarind modificarile legislative recente;
Implementarea curriculumului national la nivelul unitatii de invatdmant, al fiecdrei catedre, al flecarui cadru
didactic si asigurarea corelatiei dintre acestea si CDS;

siderarea tehnicilor de evaluare si a metodelor de evaluare a performantelor scolare ale elevilor:

Recon

Analiza criteriilor stabilite de scoala la stabilirea curriculumului §i relatia dintre curriculumul national si cel
local; ’
Conceperea, monitorizarea si evaluarea calitdfii programelor destinate participarii la educatie, pe baza unor

pecifici (rata de participare, grad de cuprindere, rata de abandon scolar):

indicatori s
tegiilor de evaluare s1a concordantei intre evaludrile elevilor si cerintelor curriculumului unitatii
- 1

Analiza stra
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scolare;
Imbundtdlirea calitiii triadei predare — invafare evaluare. incurajarea profesorilor in a realiza invifarea pe bazi
de proiect, organizarea claselor pe grupe de studiu in care activitatea si se desfasoare pe baza metodelor
alternative astfel incit si se asigure sanse egale la invitituri elevilor, atingerea standardelor curriculare de
performantd, pregatirea elevilor pentru o societate in schimbare;

Constituirea, monitorizarea activiti(ii elevilor cu CES si a celor capabili de performan|a;

MANAGEMENT
SCOLAR

Asigurarea asisten{ei manageriale si de specialitate prin: indrumare, consiliere, observarea procesului didactic;
Elaborarea proiectului planului de scolarizare in raport cu dinamica efectivelor de elevi:

Elaborarea proiectului planului de incadrare in raport cu metodologiile in vigoare si dinamica efectivelor de
elevi;

Monitorizarea folosirii eficiente a resurselor umane, materiale si financiare in vederea atingerii scopurilor
educalionale;

Reorganizarea bazelor de date pe indicatori de acreditare si de referin{a specifice managementului calitifii;

I

RESURSE UMANE

Asigurarea cunoasterii legilor, ordinelor si metodologiilor precum si a celorlalte acte normative privind
incadrarea, perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice i a personalului didactic auxiliar;

Promovarea unui management al resurselor umane care sa asigure cresterea calitatii procesului didactic si
eficientizarea activitatii desfasurate in scoald;

Consilierea tuturor tipurilor de comisii care funcfioneaza in scoala in vederea realizarii strategiilor necesare §i
a documentelor specifice de lucru;

Participarea cadrelor didactice la sesiuni de formare necesare pentru dezvoltarea carierei cadrelor didactice,
personalului didactic-auxiliar si nedidactic;

Armonizarea ofertei de formare cu nevoile de formare identificate in scoald pentru personalul didactic-auxiliar
si nedidactic;

Colectarea feedbackului de la diferite categorii de beneficiari directi si indirecti;

:~

PARTENERIATE §I
PROGRAME

Initierea, organizarea, desfasurarea §i coordonarea unor noi proiecte de parteneriat,

Colaborarea cu institufii guvernamentale abilitate in derularea de proiecte §i programe comune;

Crearea condiliilor necesare incheierii de parteneriate intre $coala Gimnaziald ,,George Bacovia si institufii din
domeniul protectiei mediului si schimbirilor climatice la nivel local, national si international cu implicarea
elevilor, cadrelor didactice si autoritatilor locale in vederea dezvoltarii unor activita(i care sa genereze
oportunitati de invalare;

Implicarea in activitd(i de formare pentru proiectele Erasmus+ K1 §i K2; . )
Participarea la cursuri de formare pentru echipa manageriald, CEAC si formarea continua a tuturor Samo:__oL
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de personal;

Constituirea unui grup de lucru pentru accesarea unor proiecte de finantare din alte surse decét bugetul de stat
ce au in vedere dezvoltarea durabild/mediul;

Infiintarea unui club la nivelul unitdfii avand ca tema protecia mediului ,,Prietenii naturii”, amenajarea unui
spatiu verde, tip ,,scoald in aer liber”;

Derularea proiectului ,,$i cei mici fac fapte mari” marca ECOTIC BAT in gradinita cu scop educational in
ceea ce priveste deseurile de baterii si acumulatori.

Implementarea campaniei ,,Scoala Ecoterrienilor” de constientizare si colectare a deseurilor de
echipamentele electrice si electronice (DEEE) si a deseurilor de baterii si acumulatori (DBA), in scoald.
Implementarea Proiectului national ,,Olimpiada deseurilor” - colectare baterii;

Participare in cadrul Proiectului ,,Sunt natura” — Agent GREEN

Demararea procedurilor de achizitionare §i montare a unui sistem fotovoltaic 17 kw, trifazic, sistem format din

32 panouri monocristaline de cate 545 Wp, Producator VDS Power, invertor hybrid HUAWEI SUN 2000 17
KW, in vederea producerii energiei electrice verzi;

Cresterea gradului de implicare a gcolii in proiectele gi programele MEN ;
e Prezentarea exemplelor de bune practici existente la nivelul scolii pe diferiti indicatori de calitate;

V. | GESTIONAREA
' RESURSELOR
'MATERIALE

|

|

¢ Inventarierea i reorganizarea spatiilor gcolii i structurilor;

e Gestionarea optimai a resurselor materiale existente;

e Continuarea activitdtii de reamenajare a cabinetelor si laboratoarelor;

e Cresterea nivelului de dotare cu echipamente multimedia, softuri educationale, etc.

e Continuarea parteneriatului dintre scoald §i administratia publica locala pentru o mai buni finantare a scolii;
e Gasirea unor surse de finantare extrabugetard,

VI | COMUNICARE SI
'RELATII PUBLICE

e Promovarea imaginii si rezultatelor scolii;

e Organizarea punctelor de informare §i documentare;

e Crearea unor elemente de culturd organizationald care sa contribuie la 0 mai bund promovare a imaginii scolii;

e Inventaricrea, gestionarea eficienta si transmiterea informatiilor de interes public in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public: L

DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

Nr.
ﬁ FUNCTIA Crt.

MONITORIZARE §1 INDICATORIDE

ACTIUNI TERMEN | RESPONSABILI RAPORTARE PERFORMANTA




L Em__uoa.ﬁom ?.o_qooa_:__ﬂ_w:_:_.c_ de Decembrie CA, Oterta curriculara in I plan de gcolarizare
§co H(EN.N.R pentru anul scolar 2022 Ow. .oosmo:::ma cu planul pentru toale
urmator : . Director judetean de scolarizare nivelurile - 100%

]. PROIECTARE | 2. m_mcoﬂ.e.m.w Eo_o.oE_E C.D.S. tinand cont |Febr. 2023 Responsabilii CC si |Corespondenta dintre 1 proiect CDS
de optiunile elevilor pe discipline optiunile elevilor i CDS  [elaborat — 100%
m_mswa.e.,wm graficului a«m.amwmmcga a  |01.11.2022  |Responsabilii CC si |Graficele pregatirilor pentru |Grafice centralizate,

3. |Ppregatirii pentru evaludrile la clasele I, pe discipline examene nationale i afisate in fiecare
IV, VI, EN si concursuri scolare. concursuri scolare clasd, in cancelarie si

la intrarea in scoala
: - - - = 100%
Popularizarea planului de gcolarizare lan - mai 2023 |Director oferte educationale Sedinte cu parintii la
| pentru anul scolar urmator. fiecare grupa,
’ realizarea
preinscrierilor —
100%;
) Popularizarea planurilor cadru valabile in |Febr. 2023 Director, Utilizarea si aplicarea 1 sedinta de lucru la
" |anul scolar urmator. Resp. Com. corecta a planurilor cadru  |fiecare catedra —
discipline 100%
3. |Cunoasterea de catre cadrele didacticea |15.09.2022 Director adjunct, Programele valabile, Discutii cu cadrele
2. ORGANIZARE programelor pentru fiecare disciplina. Resp. CC aprobate didactice - 100%
Informarea elevilor din clasele a VIIIa  |1.11.2022 Director, Programele aprobate de Sedinte cu parintii §i
cu privire la metodologia MEN pentru Resp. discipline si  |MEN pentru teste nationale |elevii de clasa a VIII
4. |sustinerea examenelor nationale CC a- 100%;
. Profesori Informarea pe site-ul
Diriginte scolii — 100%
Repartizarea orelor CDS pentru anul Febr. 2023 U:oo.ﬁ? Oferta CDS 1 ommﬁw Oom ms.NM:m
5. |scolar 2023/2024 in conf. cu solicitarile Consiliul profesoral am %cwna_ si elevi -
elevilor 100%
Organizarea comisiilor pe arii curriculare Sept. 2022 Consiliul de Dosarele comisiilor wonnm.o::m .
i a comisiei pentru curriculum. administratie, comisiilor cuprind
6. ’ Consiliul profesoral toate documentele
necesare - 100%
: 100% dintre elevi
Procurarea manualelor necesare 12.09.2022 Director, Setul complet de manvale ° au toate
7. conform platformei Bibliotecar pentru fiecare elev




manualele
necesare
100% dintre
Intocmirea planificérilor, planurilor 05.102022 | Director adjunct, Dosarel . cadr o__,m didactice au
8. | deactivitate a comisiilor de curriculum o Responsabilii osarele comisiilor intocmit
conform indicatiilor MEN comisiilor &oocag._o_o
manageriale
— conform cerinfelor.
, Respectarea Orarul corespunde
: : ) . Director, g . p
L. Intocmirea o_.mE_E 8:@:: 11.09.2022 Prof. Forman recomandarilor cerintelor specifice
normelor psihopedagogice Mariana psihopedagogice privind fiecrui nivel-
orarul scolii 100%
Rapoarte de
Monitorizarea parcurgerii Director, Plan de asistente la ore §i monitorizare
2, curriculumului TC si CDS permanent | Director Adjunct, fise de asistenta realizate pentru
Resp. comisii fiecare disciplind —
100%
Organizarea §i desfasurarea Comisia pentru Informare asupra
concursurilor scolare §i proiecte si Participarea elevilor la desfasurarii
3. extracurriculare conform permanent programe aceste concursuri fiecdrui concurs
3. CONDUCEREA calendarului ISJ Baciu i ME educative raportat la numarul
OPERATIONALA Resp. comisii de elevi din scoali
Analiza ::EO:.H: notarii i a - Director adjunct Z:E.mE_ de note in catalog wmvoma.a E:Em de
4. frecventei elevilor in conformitate cu monitorizare -
regulamentele in vigoare 100%
Portofoliile
Monitorizarea evaludrilor initiale §i a Director adjunct, Rapoartele comisiilor de comisiilor
celor pe parcurs pentru urmdrirea lunar Responsabilii catedri privind progresul | intocmite conform
> progresului scolar comisiilor pe scolar cerintelor [SJ si
discipline indicatorilor
ARACIP - 100%
Profesor Numirul de planificiri ce | Curriculum adaptat
: i s . iculum adaptat entru toti cei 14
6 Elaborarea unui curriculum adaptat Semestrial Consilier scolar contin curriculum adapt pentru RS
" | pentru elevii cu CES Profesor de spriii corespunde numarului copii cu
rofesor €€ SpriM | elevilor cu CES din scoala 100%
Analiza anuali a intregii activitati {nceputul Director, Informari m.._ mmcom:o de Informare +
4. CONTROL/ 1. | desfasurate in comisiile permanente, si sfarsitul | Director adjunct, NEm:.N,.;. ale ) rapoarte de
EVALUARE temporare si ocazionale. anului gcolar Consiliul de comisiilor citre analizad
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835_.&.8_5 CO@:E protesoral si avizate de
Consiliul Consiliul de administratie CAsi
: profesoral CP100%
Intocmirea documentatiei necesare Dosar cu :
vn:.nd mcmm_:mq.mm wxE:msm_o_, Conform Director, documentatia de la
sa._om_m_m — optiuni, dosare de Emo_..mﬁm. orafic IS Secretariat, Dosarele de inscriere ale | evaluarea nationala
2. | pregatirea claselor, m.cv:Zom:oa video, Baciu Diriginti cls. absolventilor claselor a + rapoartele de
cunoastere v_oo,.&c: de desfasurare, aVII -a VIII - a monitorizare audio-
procurare materiale necesare. video — 100%;

3. | Intocmirea ao.ocamn_o_g si a| permanent Director, Documente elaborate Completarea
Bﬁ.on.ﬁn_oﬁ tematice mc_.mam si mwm.o_m_o Secretariat conform documentelor la
solicitate ,ao _mm Bacdu, CCD ,,arigore standardelor i in timp fara perturbari
ngome . _.wmnu:. ME si alti parteneri termenele in graficul ISJ, ME,
educationali. solicitate etc.

4. | Realizarea procedurilor specifice si a Conform Director, Conformitate cu Baza de date

documentatiei necesare pentru comisia | termenelor Secretariat nomenclatorul arhivistic realizata pe
de control managerial intern. legale indicatori SCIM si
ARACIP.
Realizarea bazei de date a scolii pe Conform Director Conform Legii calitatii Baza de ﬁ_m.a w._
indicatori de calitate ai ARACIP. indicatorilor | Director adjunct educatiei. format _m.ﬁo §i
s. pe domeniile | CEAC m_m.n:mn_n pe
A, B.C. Secretariat ultimu m.mE
scolari.
Completarea bazelor de date din SIIIR- Conform , Conform Legii educatiei Rapoarte de

Hu . .. ey s U——.OO#O,—- a — 3 =WﬂO~.—Nm—H@
si INSPECT, calitate.eu cu informatiile solicitarilor Director adjunct ROFUIP, ordonantelor §1 monito!
necesare privind curriculumul, fluxurile | ISJBacdusi | ~pac metodologiilor in vigoare privind

@. &ﬂ G_OS m HONC—PNHO_G vam—.—cﬁﬁ —N g.m . —mn &mﬁm mO—.—OwnW—m— OOBU—ﬂnpﬂGm—

m_cm:mm ‘ Secretanat platformelor
(AY . :
educationale.

I bazei de date a scolii in ; Rapoarte de
Realizarea bazet €¢ : Conform Director Conform Legii educatiei monitonzare
format electronic si completarea €1 o apis s Director adjunct ROFUIP, ordonantelor §i | privind rezultatele
ritmica cu privire la rezultatele o._as_.on mo:n_sm__g. Sefi de catedre Bopoao_mmw.:on o p:.mom:n oblinute la

7. obtinute la o:_(s.umma.m.. concursurl ISJ _WMMME $ | Qecretariat oot solicitari olimpiade si

scolare, evaluari nationale. concursuri scolare




»~

— Consultarea parintilor si a .
5. MOTIVARE elevilor de la clasele <-/,:= in Febr. 2023 C U:.nﬂoﬂ, wo:wc_m._a de optiuni cu w_.o‘n m.mo.wa&m_m la sedinjcle
1. d . Jasel . . onsiliul ptr. semndturile elevilor, cereri | cu parinfii de la fiecare clasi:
vederea repartizarii orelor din Curriculum, prof. ale parintilor ;
— CDS diriginti .
articiparea tutu - :
aamos_wo la wom%wm_moaa_o_ Centralizare date pentru
: participare cadre didactice
desfasurate de ISJ, CCD, ME in cursuri de formare — 100%
. H H 0
6. IMPLICARE/ cadrul programului de formare Certificate/adeverinte care | Analiza de nevoi — 100%
PARTICIPARE | 1. | continui: permanent Responsabili atesta participarea la aceste ’
- Preg. grade didactice meatorat, G stagii
- formatori formarea continua
- metodisti
7FORMARE/ | I. Promovarea examenelor de Conform Director, Atestatele de obtinere a Atestate oblinute de catre
DEZVOLTARE grad de catre toate cadrele graficului Responsabilii gradelor didactice toate cadrele didactice —
PROFESIONALA didactice de desfasurare comisiei de 100%
SIPERSONALA al monitorizare a
gradelor act. de formare
continua
2. | Participarea cadrelor didactice Conform Director, Finalizarea examenelor de | 3 cadre didactice participante
suplinitoare la examenele de graficului Responsabilii titularizare -100%
titularizare. examenului de comisici de
titularizare monitorizare a act.
de formare
continua
Organizarea mxm.:wmw:oq ma Consiliul de Componenta comisiilor de Organizare wﬁwﬁ“\m: gc; lngm =
8.FORMAREA lucru, a no_Em:._o.n. pe aril administratie, lucru in anul scolar °
GRUPURILOR/ curriculare, a comisiilor pentru | 45 10,2022 Consiliul 2022/2023
DEZVOLTAREA | 1. organizarea examenelor de profesoral, Functionarea fard perturbari
ECHIPELOR admitere, a comisiei de Director, majore

acordare a burselor si a altor
aiutoare materiale elevilor




Formarea unor grupuri de lucru :
pentru scrierea unor proiecte de Consiliul de ﬁ m.m_mnsam unor proiecte care Organizare trei grupuri de
nivel local, judefean sau administratie, | 58 518Ur° dezvoltarea lucru - 100%
2. national cu finantare de la permanent Consiliul ongariizafic colare
primaria municipiului Baciu, pro fesoral,
W CL Baciu, Consiliul Judetean Director,
Baciu, etc.
9 .
NEGOCIEREA/ | 1. Negocierea tematicii stabilite si Dermanént o H_vﬂ_mmn:ﬂw Rezolvarea conflictelor ma_:ﬁ_h_.a comisii de _EEQ
REZOLVAREA a componentei echipelor de prifesoral conform documentelor plan- | P entru diverse ocazii — 100%
GOZﬂﬂhO.HmHLOW lucru. cadru mn a Obt::_._o_. OUM
DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE
Nr. INDICATORI DE
FUNCTIA | Cr ACTIUNIL TERMEN | RESPONSABILI W_M%M%M_wmﬁcg 3 PERFORMANTA
t.
. Plan de scolarizare aprobat si
mE_uoBmg planului am Conform termen Director, Proiectul planului de realizat — 100% — 100%
scolarizare in concordanta cu dat de1S] Cons. prof., scolarizare in conformitate cu
strategia de a..wN&o_SR 3t Cons. adm. planul scolar judetean
dotarea materiald a gcolii
. Director, 2y . . Proiect de incadrare realizat si
Elaborarea proiectului de Conform grafic Consiliul de Corectitudinea proiectulul de avizat 100%
incadrare in conformitate cu IS] - ratic incadrare cu vﬂmonm_ h__.am_mnn
1. PROIECTARE | 2 | gryctura planului de gcolarizare e cu respectarea legislatiei in
si a planului cadru de invatamant vigoare
I
Dimensionarea . . }
. ; ; ; . drarea in normative —
compartimentului o.onSEH cand este cazul Director, Proiectul statutului de functu Inca 100%
3. administrativ i nedidactic in pentru alul nedidactic
functie de
normativele in vigoare —




- Solicitarea continuititii _
4 activitatii didactice pentry | Conform termen Director, Adrese citre 1S.J Conform awm%__ de funci -
" | profesori cu gr. 1 afai a limita B Cmadm, oo "
de varsti Secretariat o5are specifice
Constituirea claselor . Formatiunile de lucru Plan de gcolarizare — 100%
1. | pregititoare pe baza cererilor 01.09.2022 Director, Secretariat | la clase respectind numarul de
de inscriere elevi in clasa si solicitirile
parintilor
Constituirea grupelor de Formatiunile de lucru Plan de scolarizare — 100%
2. | gradinita pebaza cererilor de 01092022 Director, Secretariat la gru pe respectan . nwﬂm_..: I de
2. ORGANIZARE inscriere copti in clasa si solicitirile
: panntilor
3. W%g peclasea . 14.09.2022 Consiliul de Formatiunile de lucru la Hotirare CA - 100% J
copiilor/elevilor transferati administratie clase/gupe Decizie director — 100%
conform ROFUIP
4. | Realizarea consilierii §i orientrii Permanent Director, Planificarea orelor de Planificare ore dirigentie — 100%
scolare a elevilor consilier scolar dirigentie/consiliere
Profesori diriginti
Incadrarca personalului didactic Decizii de incadrare — 100%
1 conform planului cadru si Documente oficiale intocmite in
. prevederilor statutului 01.09.2022 Director conformitate cu metodologia ME
3. CONDUCEREA personalului didactic privind
OPERATIONALA norma didactica
. Y Decizii ISJ; Cadre didactice Decizii de incadrare — 100%
gurarea tuturor . )
2 Asi Ao Ao 4.092022 Director calificate la toate disciplinele
orelor cu profesori calificati
3 Numirea profesorilor diriginti la Director, Decizi ale consiliului de Hotirdre CA - 100%
. clasaa V-a. 1.09.2022 CA administratie Decizie director — 100%
. . . Hotarare CA — 100%
Organizarea colectivelor de T . _ Decizie director — 100%
4, catedra §i desemnarea 4.09.2022 Consiliul profesoral , Functionarea eficientd a
responsabilitétilor catedrelor §i Consiliul de colectivelor de catedrd
colectivelor pe arii curriculare administratie L




5 Realizarea fiselor posturilor . . . Fisele postului semnate — 100%
pentru personalul didactic g; 15102022 Director, Fisele postului
nedidactic Secretariat
Organizarea §i desfisurarea Director, Mapa de lucru - comisia
6. sedintelor cu pirintii pe Responsabil comisia Graficul sedintelor dingintilor — 100%
clase/grupe in vederea constituirii |  15,10.2022  diniginfilor | procese verbale ale sedintelor
comitetelor de parinti pe Dirigintii, invaitorii,
clase/grupe educatoarele
Oosma.Ewnm Oo:mEE.E Proces — verbal sedinti — 100%
7. |reprezentativ al périntilor pe 20.102022
scoala si intalnirea acestora in ) Director Procesul verbal
vederea stabilirii sarcinilor,
8. Alegerea reprezentanilor 2002022 Proces — verbal sedinti — 100% |
panintilor in CA si CEAC . Director adjunct Procesul verbal
. L Forman Mariana . Grafic servici pe scoald
9. Org mmmscE_E pe 10.09.2022 Ungurean N. Girsthicul cu il el pe aprobat — 100%
scoald scoald
Revizuirea si actualizarea ROF Director, Corelarea regulamentelor cu | ROF st RI aprobat CA si CP
10. si Rl si a procedurilor 25.10.2022 Consiliul de ROFUIP si cu hotararile CA, - 100%
specifice administratie CP
. Foi matricole corect J
Verificarea mediilor V-VIII, o Declaratii ale profesorilor completate — 100%
11. corectitudinea incheierii funie 2023 Profesori diriginti diriginti privind
mediilor semestriale gi anuale corectitudinea mediilor
Evaluarea anuala a personalului Corectitudinea acordarii Calificative acordate
1. didactic si nedidactic din 31.08.2023 Director calificativelor si completarea conform metodologiei —
subordine fiselor de evaluare 100%
CONTROL/ Intocmirea documentelor, a Rapoarte realizate in termen
EVALUARE ) . .
2 rapoartelor tematice curente si Permanent Director, Rapoarte, procese verbale -
" | speciale solicitate de ISJ, ME, Secretariat elaborate la termen

CCD, autoritati locale
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Intocmirea documentelor legale
privind managementul

Documentele scolare

Documente scolare corect
completate — 100%

3. ?uumE,mm_o_. umane: wms_ommo. 15.10.2022 Director, completate si verificate in
registre matricole, foi matricole, o Secretariat conformitate cu legislatia in
condici de prezentd, carti de vigoare
munca
Arhivarea si pistrarea Decizie arhivare — 100%
4 documentelor oficiale privind HO%%MMM: Director, secretariat Registru de arhivare a P,onmm:z__ %%M Ehivare:=
’ elevii si personalul o documentelor Selecti =
, unitatii scolare legale electia corecta a
, ’ documentelor — 100%
,, Repartizarea echitabila in Director, Consiliul State de plata
conformitate cu prevederile de Registrul de procese verbale | Decizii ale ISJ de acordare a
1. | legale a stimulentelor materiale lunar administratie,Comi ale Consiliului de gradatiei de merit — 100%
pentru elevi: burse, premii, sia de stabilire a Administratie
ajutoare, abonamente. burselor
5.MOTIVARE Repartizare echitabila i in T‘omﬂn u\m&m_m mmjnvo@m
conformitate cu prevederile Registrele de verbale scoala fara vw_o»%.\cmb majore —
legale ale stimulentelor - e procese . o
” . alul Lunar, Consiliul de de la Consiliile profesionale si
< %Mwwﬂw_o %Hwown:ﬂ_oﬂﬁ " Mai 2023 administratie Consiliul de administratie
nedidactic (propuneri pentru
' gradatii, metodisti, experti)
# Asigurarea .Q.&E_E SmaEvonﬁ Procesele verbale de la Tdmﬂo u\n&m_a m(ﬂnvoama
, pentru participarea personalului . . . scoala farad perturbari majore —
. ) - consiliul profesoral si consiliul
| 3. la procesul decizional prin permanent Consiliul profesoral Y . T 100%
, . N . de administratie
, colectivele de catedrd, Comisiel :
ﬁ pentru Curriculum , CA si CP |
' 6.IMPLICARE/ | Organizare de intalniri periodice . Procese verbale functionare
PARTICIPARE , 4. _ ale elevilor cu cadrele didactice, periodic Director, Procese verbale scoala fara perturbari majore —
; cu diriginti 100%
| _ | conducerea scolii
v ﬁ _ Incurajarea unei culturi Plan managenal Procese verbale functionare
[ 5. \ organizationale care sa permanent Cadrele didactice Strategia de comunicare la | scoala fara perturban majore —
| stimuleze comunicarea deschisa nivelul scolii, proceduri 100%
7. FORMARFE/ \ i \ Formarea continua prin ermanent Responsabilii Cereri de inscriere inscriere cadre didactice la V
DEZVOLTARE ' participarea la cursurile p mentorat, comisiei Adeverinte/certificate de cursuri formare — 100%
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FESIONALA organizate de institutiile

, - de formare participare la stagii de
A abilitate i . .
aaﬁoﬁmﬂ%ﬁ EE.E_.E de continui perfectionare
Sliicla Cregsterea calitatii actului
didactic prin aplicarea
| e S competentelor dobindite
| sigurarea consilierii . . .
elevilor privind orientarea permanent U_.zma.o:., Parteneriat eficient licee - OMNHHMMMQ MM_: mw__HNMﬂM Hn
soolard §i profesionali Diriginti geoald _ow.x.
Paticiparea la programe de ?om@: de Director Conform graficelor - 100%
3. (auto)formare continua in perfectionare xomvozmmcw_: Atestarea cadrelor didactice
managementul educational O_M_b comisiei metodice i management educativ
Foﬁ&.ﬁg unei 255 Realizarea site-ului scolii — ;
O Onmeﬁm.ﬁozm_o care sa stimuleze Planificari dirigentie 100%
OW%E< Em?ow 1. | comunicarea la nivelul claselor, permanent Toate cadrele didactice| Comunicare si transparenta in
URIL! cadrelor didactice, reducerea luarea decizilor
DEZVOLTAREA fenomenelor de tip bullying
ECHIPELOR
. o . vl u Sarbatorirea unor zile cu Organizare ,,Scoala altfel”
2. Organizarea % moa,\._&\,n de ocazional Col dida oMMm semnificatie deosibita din »ocoald si gradiniti de
petrecere a timpului liber. viata scolii sau a cadrelor vard” ,,Saptimana verde” —
didactice o
Director,
oWMmemmﬁmeM\ | | Rezolvarea rapids, transparent si et Consiliul profesorilor, Respectarea legislatiei Medierea eficienta a conflictelor
. " |eficientd a conflictelor cu sau intre| ~ P™ Consiliul de Evitarea conflictelor —100%
COIFLICIEECR elevi, cadre didactice, parini edminisraf,
gint

DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE FINANCIARE SIMATERIALE

Nr. MONITORIZARE SI INDICATORI DE
FUNCTIA Crt. ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI RAPORTARE P i
Elaborarea documentelor s Director, . .. | Bilant 5i balanta aprobate,
. PROIECTARE 1. financiare solicitate de Primiria, Conform solicitarii secretariat Documente financiar-contabile incadrarea in cheltielile bugetare
Trezoreria Bacau si [SJ Bacidu ~100%:
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Elaborarea proiectului planului

s e - v Plan de achizifii publice,
de achizitiei publice ale unitatii . Necesarul de achizitii, amenajari SEAP — 100%;
scolare in vederea amenajirii ancurent Director
sdlilor de clasa
Identificarea surselor _| Contracte de sponsorizare derulate
ex?abugeta{e :1e finantare: anent Director Conn'acte,’dpcvzu.mente': care atesta —100%
donatii, sponsorizari, contracte de activitati specifice
colaborare, asociatia de parinfi.
Repartizarea conform legii Bugetul aprobat — 100%
r@suxsepelor ﬁnanciar: gntin?i%: ?:)e dupé aprobarea o prove °
. . "t bugetului anual Director Bugetul aprobat
capitole, articole bugetare si
2. ORGANIZARE prioritati.
Procurarea fondurilor Director, Buget fonduri extrabugetare —
extrabugetare §i repartizarea lor permanent Contabil Contracte de sponsorizare 100%
conform prioritatilor.
Pregitirea sililor de grupa/clasa, Director. » B ; _| Cresterea nivelului de dotare a
a cabinetelor, laboratoarelor, Educatoare Pregitirea sglﬂor de clasd/grupd scolii — 100%
slii de sport in vederea 10002022 administrator | °OrSSPunZAtor standarde or in
desfiguriirii‘procesulul de. invatatori, diriginti, | *C agee
invatimant in bune conditii profesori de sport ucafie
Asigurarea functionarii liniei Director Functionare permanenta Asigurare acces intemnet — 100%
INTERNET si a cabinetului de .. > INTERNET
3. CONDUCERE informatica. 19102022 Administrator 14 | g ei7area orarului cabinetului
OPERATIONALA de informatica
Aprovizionarea cu materiale Conform sumelor alocate —
consumabile necesare asigurarii Director, . . 100%
igienizarii zilnice a spatiilor in permanent Administrator Fristenta materalelor
care se desfagoara activitati cu consumabile
prescolarii si elevii.
Asigurarea de manuale pentru Director, Existenta manualelor pentru toti Repartizarea eficientd a
elevii claselor pregatitoare, I - 10092022 _ Bibliotecar, elevii manualelor repartizate de 1SJ -
VIII si repartizarea lor prin ) Invatatori, diriginti Listele cu repartizarea 100%

biblioteca scolara.

manualelor pe clase §i elevi
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