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PROCEDURA OPERATIONALA
privind stabilirea modalititilor de prevenire, identificare,
semnalare si interventie in situatiile de violent psihologici -
bullying si cyberbullying
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
- __Caz, areviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Qr.EﬁElemcme Numele i prenumele Functia Data Semnitura
privind
| responsabilii/
operatiunea
L1. [ Elaborat  [Albu Alin Coord
1 aborat u a oordonator )
CEAC f0.02.200 5 (A@%;
1.2. | Venficat Balint Mihaela Secretar jtol 203 ; .
[.3. prrobat Vifalaru Lacdrmioara Nicoleta | Director 028023
2. Scopul procedurii operationale -

Elaborarea unei metodologii unitare privind preventia si combaterea violentei psihologic
in cadrul Scolii Gimnaziale ,, George Bacovia” Baciu.
Crearea si péstrarea unui climat sigur si pozitiv in gcoala, bazat pe respect, nediscriminf'zre, stare
de bine, motivare pentru invafare, prin actiuni intreprinse de catre tofi actorii _educap_onalln‘, in
| vederea prevenirii tuturor formelor de bullying si de cyberbullying si a interventiei in situafii de
|~ Dbullying si de cyberbullying.

3. Domeniul de aplicare a procedurii operationale ‘

Prezenta procedura se aplica in Scoala Gimnaziala »George Bacovia” Bacéq _
Dispozitiile prezentei proceduri se aplici personalului didactic, elevilor, pﬁrln}nlor. )
Procedura se aplicd de citre directori, membrii Consiliului de Administratie al scolii,
departamentulsecretariat.

4. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurale: .
e Legeanr. 221/2019 privind modificarea si completarea Legii Educatiei N_aponale r. 1/1201 1
e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - Republicati si
Actualizatd 2016 _
e Anexa la OMEC nr. 4343/2000 — Normele metodologice de aplicare a prevederilor art 7
(1'), art. 56' si ale punctului 6' din anexa la Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, privind
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CODF

Tern;a\ul
Violenta

psihologica/
bullying

FISCAL: 2074583

| Definitiafalte precizari  —————

O actiune sau o serie de actiuni de ordin fiz
cibernetic, indreptate asupra unui elev sau u

Cu intenie, de citre alt elev say grup de elevi, ce au drept consecinte:
atingerea demnitatii, crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare.
Particularitati esentiale:

— ]
¢, verbal, relafional si'sau
nui grup de elevi, savdryite

Actiunile de bullying vizeaza aspecte legate de discriminare/excludere
sociald, pe criterii de caracteristici personale, comportamente, categorie
sociald/categorie defavorizata, idei/convingeri, sex/orientare sexuali
rasd, nationalitate, religie.

Actiunile implica un dezechilibry Jde putere

— copilul/elevul sau grupul
de copii/elevi care manifestd acest tip de ¢

omportament este perceput
de cétre copilul/elevul victima ca avind caracteristici ce ii/le conferi

putere; copilul/elevul victima se simte ca fiind in imposibilitatea de a
acfiona.

Actiunile se repela.

Bullyingul in scoald este doar intre elevi §1 nu include alte
comportamente de tipul: violenja profesor-elev sau elev-profesor,
violenta intre pdrinfii elevilor, violenja profesor-parinte, parinte-
profesor. Preventia si interventia in cazul acestor tipuri de violena se
realizeaza printr-o procedura distineta.

Violenta fizica

Implicé: atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un copil/elev
saugrup de copii/elevi asupra unui alt copil/elev sau grup de copii/elevi;
intimidare fizica asupra victimei: distrugerea unor bunuri personale ce
apartin victimei.

Forme posibile de manifestare: impinsul, trasul de pér, rasucirea
brajelor,contuzii, arsuri, batdi, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu
piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti,
utilizarea unor

obieete ca arme ete.

Violenta
psihologica
cibernetica/
cyberbullying

Actiuni intreprinse fie individual, fie in grupuri online, prin intermediul
dispozitivelor (telefon, tableti, calculator, laptop) si a retelelor de
internet(social media, mesagerie, site-uri) ce includ, in mod repetat,
separat sau combinat:

elemente de hartuire online — mailuri, postari, mesaje, imagini, filme;
coninut ilegal si/sau ofensator, abuziv, jignitor; .
excluderea deliberata sau marginalizarea unui elev in spatiul online;




! Abuzul emotional

l

spargerea unei parole de cont personal, ,

Expunerea repetatd a unui copil/elev la situatii cu impact emoional, |

care depdseste capacitatea acestuia de a-I integra din punct de vedere
psihologic.

Particularitafi esenpiale:
este produs de citre o persoand ce se afla in relafiec de incredere, de
raspundere gi/sau de putere cu copilul (parinte/altd ruda, profesor,
antrenor etc.);
are multiple forme de manifestare: umilire (verbala si/sau nonverbala),
intimidare, amenintare, terorizare, restrangerea libertdtii de acfiune,
denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminare, ridiculizare, alte atitudini
ostile/de respingere a copilului;
devine abuz psihologic, cu consecinte grave/pe termen lung asupra
copilului, daca este repetitiv, susfinut si conduce la afectarea
personalitatii (perceptii, cognifii, afecte, modalitati de adaptare,

motivatii, voin{i etc.)
E. Violenta sexuald | Constdi in comentarii degradante cu conotatii sexuale, injurii,
| Propuneri indecente, atingeri nepotrivite.
| 6. Comportamentul | Un tip de comportament al unui copil/elev sau grup de copii/elevi
1 agresiv orientat in sens ofensator, umilitor sau distructiv citre un alt copil/elev
1 sau grup
| de copii/elevi, ce provoaci daune morale, psihologice si/sau materiale.

7. Prescolar/elev- A suferit un prejudiciu sau atingerea integritatii psthice/fizice,

victima sdnataii,viefii, ca urmare a unei fapte de violenta savarsite de
altcineva (copil,elev,adult).
| 8. Prescolar/elev- A asistat la o situatie de violenta asupra unui alt copil/elev, suferind
‘ martor indirect un abuz emotional/psihologic
lL 9. Semnalarea Procesul prin care o situatie de violenti este adusi la cunostinta
unei situatii de autoritafilor abilitate sa ia masuri.
violenta Particularitai esentiale ale masurilor de semnalare intreprinse:
manifestati - sunt in interesul tuturor celor implicati — copil/elev victima,
asupra unui copil/elev martor sau copil/elev cu comportament agresiv;
copil/elev - faciliteaza sau asigurd accesul la servicii specializate, cu scopul
reabilitdrii starii de sanatate fizice gi/sau psihice.

10. | Echipa Echipa formata din profesionigti diferiti, aflafi in relatie directd cu
multidisciplinara | copilul §i care sunt imputerniciti de citre DGASPC, prin
si managementul de caz, cu responsabilitatea de a realiza, fiecare,
interinstitutionala | activitafi specifice in interesul superior al copilului. Membrii echipei
(EMI) sunt: cadrul didactic, consilierul

scolar, cadrul medical din unitatea de invafimant, asistentul social,
medicul de familie, medicul specialist, politistul, magistratul s.a.
11. | Managementul de | Procesul prin care echipa multidisciplinari si interinstitutionald |




parcurge etape de lucru interdependente, in vederea asistirii |
copiilor/elevilor aflai in situatii de wulnerabilitate, inclusiv a |
copiilor/elevilor victime ale violentei psihologice-bullying, martori si |
copii ce manifesta comportamente agresive, cu scopul reabilitirii j
acestora in mod personalizat. Etapele de lucru interdependente sunt: |
Identificarea, semnalarea, evaluarea inifiald, evaluarea detaliatd |
planificarea serviciilor specializate si de sprijin, furnizarea serviciilor si |
interventiilor monitorizarea i reevaluarea periodici a progreselor
inregistrate, a deciziilor si a interventiilor specializate

monitorizarea post servicii, inchiderea cazului. |
Managerul de caz este numit de citre DGASPC. B '

|
!
|
|
|

Abrevieri

Nr. Abrevierea Termenul abreviat -

ﬂ crt. ]

_ GAAb  Grupul de actiunc antibullying

f' EMI Echipa multidisciplinard si interinstitutionala




Descrierca procedurii operationale

La nivelul Scolii Gimnaziale ,, George Bacovia” Bacdu se constituic grupul de actiune antibullying
(GAADb) format din:

* prot. Vialaru Licramioara-Nicoleta - director
e prof. Merlusca Elena - consilier scolar

* prof. Chiper lonuf - Alin - diriginte

* prof. Cimpanu Georgiana - diriginte

* prof. Forman Mariana — diriginte

¢ Isvoranu Marina — elev

e Sarbu David - elev

* Popescu Marius — reprezentant parinti

¢ Cretu Catilin — reprezentant autorititi locale

* Bibire Bogdan —responsabil privind monitorizarea si raportarea actelor de violenta si bullying

GAADb este organizat/reorganizat la inceputul fiecirui an scolar, prin activititi susfinute de
catre fiecare invatator §i profesor diriginte, cu sprijinul consilierului scolar. in cadrul activitatilor
respective, cu elevii si cu pdrintii, se dezbat teme referitoare la violenta psihologica - bullying-ul, iar
participantii sunt informafi cu privire la viitoarea constituirc a GAAb de la nivelul scolii.
Desfasurarea activitafilor respective € consemnatd intr-un proces verbal (conform structurii din
Anexa 1).

Cadrele didactice din structura GAAD au rol de persoane de referinga antibullying si au
beneficiat sau urmeaza sa beneficieze de formare in domeniu, cu sprijinul CCD sau al ONG-urilor/altor
institufii acreditate sd desfagoare cursuri/programe de formare in domeniul prevenirii §i combaterii
bullying-ului/violentei in mediul gcolar.

Membrii GAAD sunt propusi sau i§i depun candidaturile pentru calitatea de membru al GAAb
in cadrul urmatoarelor structuri reprézentative ale scolii, dupa cum urmeaza:

e pentru cadrele didactice, membre ale GAAb — in Consiliul Profesoral;

e pentru reprezentantul parintilor in GAAb — in Consiliul Reprezentativ al Parintilor, care alege
prin vot 2 parinti si 2 supleanti, in baza propunerilor primite din partea comitetelor de pirinti;

o pentru reprezentantii elevilor in GAAb — in Consiliul Elevilor, care alege prin vot cei doi elevi,

,,ambasadori antibullying”, ce au vérsta de minim 12 ani.

Propunerile referitoare 1a membrit GAAD sunt analizate de citre Consiliul deAdministratie al
scolii, care stabileste si aprobd componenta acestuia.

Coordonatorul GAAD este directorul scolii sau, prin delegare, unul dintre membrii GAAb de la nivelul
scolil.



o intermedial Gaab, Consiliul de Administrafic al gcolii anunfd tofi actorii educationali
(invagdton, profesori, profesori dirigingi, parinfii - prin Consiliul Reprezentativ al Périntilor, elevii -
prin Consilul Elevilor) cu privire la infiinfarca si componenta GAAb. Acest demers se realizeaza prin
organizarea §i desfgurarea unor scurte activitati de informare, care au ca scop incurajarea
comportamentelor pozitive ale elevilor si prezentarca GAAb, a modului sau de lucru. Informarea de
acest tip, adresatd parintilor, se poate transmite si prin mijloace electronice, cu utilizarea refelelor
sociale §i/sau a platformel scolii.

GAAD se intdlneste lunar sau de cate ori este necesar. Continutul i rezultatul intdlnirilor sunt

consemnate intr-un raport ce e adus la cunostinta conducerii scolii. Raportul este scris intr-un registru
al activitdfilor GAAb.

GAAD intocmeste si implementeaza Planul Antibullying, conform structurii din Anexa2.
GAAD intocmeste Codul Antibullying ce include;

e aspecte de ordin normativ;

* descrierea valorilor asumate de citre §coald — respect, toleranti, curaj, grija, incluziune,
solidaritate;

* masurile educative ce pot fi aplicate in situatii de bullying;

* masurile disciplinare ce pot fiaplicate in situatii de bullying (in conformitate cu
regulamentul scolii);

* responsabilitdtile elevilor, parintilor, cadrelor didactice in situatii de bullying.
Prevenirea bullyingului si a cyberbullyingului in Scoala Gimnaziald ,,George Bacovia” Bacdu:

e Prevenirea si combaterea bullyingului se realizeaza prin actiuni specifice.

L ]

Scoala are responsabilitatea credrii §i mentinerii unui mediu pozitiv in scoald. In acest sens,
scoala este obligata si identifice eventualele probleme/situatii de risc, sa inifieze propuneri de
prevenire i de interventie in situatii de bullying/cyberbullying (incluse in Planul Antibullying),

pe care le aproba in Consiliul de Administratie le transmite inspectoratului scolar in vederea
avizarii si monitorizarii.

Scoala include in Planul Antibullying actiuni, programe, proiecte si campanii care vor avea ca
scopuri:

e sicreascd coeziunea in grupurile de copii g1 in comunitatea copii-adulti;

¢ si fie constientizate consecingele bullyingului si ale cyberbullyingului;

o si fie incurajate atitudinile pozitive; nonviolente si suportive intre membrii comunitatii de
prescolari/elevi §i adulfi;

* sise invele i sa se exerseze empatia §i interactiunile bazate pe cstig reciproc, dintre copii
si dintre copii si adulti;

[ ]

sd se obtina implicarea elevilor de toate vérstele in deciziile care i privesc;
e 53 se promoveze acfiunile de la egal la egal intre elevi,

sa se promoveze relatiile democratice intre copii si adulfi, bazate pe toleranta, respect,
incluziune si solidaritate;

sa se implementeze masuri administrativ-organizatorice de creare a mediului securizat din



punctde vedere fizic s emotional pentru copis

L]

montarea de camere de luat vederi

profeson de serviciu

asigurarea pazei spatilor educationale

dispuncrea mobilierului in clas astfel incat si se faciliteze colaborarea intre copit
promovarea lucrului in echipa

constitutrea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale

s& se incurajeze respectarea valorilor si misiunii declarate a scolin;

sd se incurajeze participarea la identificarea, medierea si/sau raportarea cazurilor de bullying;

sa fie formate cadrele didactice in sensul dezvoltirii personale si a utilizari metodelor de
disciplina pozitiva.

Scoala implementeazd Planul Antibullying prin urmdtoarele actiuni:

orgamzeaza activitii de informare si  constientizare asupra fenomenului de
bullying/cyberbullying, pentru personalul scolii, copii §1 parinti (minim doud activitati pe an
scolar la fiecare clasa, pe diferite teme asociate);

claboreaza si aplicd masuri de comunicare si informare interna referitoare la procedurile de
prevenire, identificare, raportare §i interventie a situatiilor de bullying/cyberbullying in spatiul
scolar;

stabileste si aplici modalitdfi de responsabilizare a cadrelor didactice in scopul interventiei
imediate in cazurile de bullying semnalate si identificate;

organizeaza activitafi de tipul: concursuri, teatru forum, programe de mediere, jocuri de
autocunoastere/intercunoastere/socializare (in pauze, in excursii, in Scoala Altfel s.a.),
dezbaten in cadrul activitdtilor metodice cu privire la modalitati de a dezvolta prin curriculum
valorile ce previn bullyingul (empatia, prietenia, bunitatea, toleranta, respectul, solidaritatea,
incluziunea), precum i orice alte tipuri de activitdti ce au ca scop prevenirea bullyingului;
atragerea pannilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying
elaboreazd si aplica instrumente de masurare a impactului acfiunilor cuprinse in Planul
Antibullying si a eficientei GAAbD.

In vederea desfasurani acfiunilor, programelor, proiectelor i campaniilor incluse in Planul

Antibullying, inclusiv a activitafilor de informare g1 congtientizare, ycoala colaboreaza cu parintii i cu

alte

institugii ~ §i specialigti cu  competenfe  in  domeniu, in vederea eliminarii

cauzelor/riscurilor/vulnerabilitagilor ce pot produce bullying/cyberbullying,

Scoala introduce in Regulamentul intern/Regulamentul de organizare §i funcfionare:
obiectivul ,,Scoala cu toleranta zero la violen{d™,

obligativitatea comunicdrii empatice, nonviolente, a utilizdrii unui comportament (limbaj) lipsit
de etichete si neumilitor de catre personalul scolii in relatiile cu copiii/elevi, precum si de citre
alti adulti care interacjioneaza cu acestia.



Membrit: GAAD propun, la revizuirea anuald Regulamentului infern/Regulamentului de
orgamizare §i funcfionare, acele masuri ce sc vor stabili si aplica in cazul unui comportament inadecvat,
imoral sau necolegial al unor copii faa de al{i copii. Aceste masuri sunt propunse in acord cu profesorii,
clevit g1 parintii (cf. Anexei la OMEC nr. 4343/2000 — art. 2 din Anexa 1).Consultarea actorilor
cducaionali se realizeaza prin intermediul unui formular ce poate fi transmis si prin mijloace
electronice.

Conducerea scolii intocmeste, la inceputul fiecdrui an gcolar, strategii de asigurare i mentinere
a climatului scolar adecvat educatici de calitate, o condifie esentiald de prevenire §i combatere a
bullyingului.

Personalul unitatii, care interactioneazi cu copiii/elevii, va participa la cursuri, seminarii,
programe de dezvoltare personala care si vizeze urmitoarele teme: increderea in sine, controlul
emotiilor, deprinderea abilitifilor de comunicare nonviolentd, pozitivd, cunoasterea tipurilor
comportamentale ale copilului in diferitele sale etape de dezvoltare, principii de relationare cu cei din
jur, aplanarea conflictelor, empatia, identificarea/aplicarea de practici/modalitati sigure si utile de
prevenire a bullyingului/cyberbullyingului si de raspuns in cazurile de bullying/cyberbullying (ex.
luarea de pozitie, incurajarea §i protejarea victimei, descurajarea agresorului),

In situatiile in care exista suspiciunea ca un copillelev este victimd a
bullyingului/cyberbullyingului, scoala va consulta prompt specialistul/specialistii in psihologia clinica
a copilului, psihoterapie, psihiatrie pediatrica, mediere de la institutia/centrul de sinatate mintald cu
carescoala a incheiat un protocol de colaborare in acest sens. Consultarea va avea ca scop prevenirea
consecinfelor pe termen lung a bullyingului/cyberbullyingului, inclusiv prin identificarea celor mai
adecvate modalitafi de interventie, atat la nivel individual, cét §i la nivelul grupului de apartenenta.

Familia copilului/elevului asupra cdruia existdi suspiciunea cd este victimd a
bullyingului/cyberbullyingului va primi in scris de la consilierul scolar (conform formularului din
anexa 3), recomandarea de a consulta specialistul/specialistii in psihologia clinici a copilului,
psihoterapie, psihiatrie pediatrici, mediere de la institufia/cabinetul cu care scoala a incheiat un
protocol de colaborare in acest sens. Familia poate decide dacd accepta recomandarea scolii sau
consulté un alt specialist.

Familia elevului asupra cdruia  existd suspiciunea ci este victima a
bullyingului/cyberbullyingului, care decide sd consulte un specialist in psihologia clinica a copilului,
psihoterapie, psihiatrie pediatrici, mediere va transmite consilierului scolar recomandarile
specialistului respectiv, pe care scoala e necesar s le implementeze. Obligativitatea comunicirii intre
specialistul ales de familie i consilierul scolar va fi inclusd in contractul educational incheiat intre
scoala i familie, cu respectarea art. 175 alin. (2) din Anexa la OMEC nr. 5447/2020 — Regulamentul
- Cadru de organizare i functionare a unitafilor de inviamant preuniversitar. Familia elevului va fi
consiliata cu privire la necesitatea acestui demers, ce contribuie la eficienfa masurilor de interventie
adoptate la nivelul scolii T sprijinul elevului respectiv.

in vederea identificdrii timpurii a consecintelor bullyingului/violentei asupra copilului,
cadrele didactice vor semnala consilierului gcolar situatiile in care elevii manifestd urmitoarele
semne/simptome observabile, ce nu pot fi explicate de citre copil/parinti/persoana de ingrijire a

copilului/reprezentantul legal:



* sciderea randamentuly; scolar,
e dificultafile de concentrare

e neglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitatea de a respecta un program impus

e tulburin de comportament - apatie, iritabilitate, agresivitate, minciuna, fuga de acasa. furtul,
consumul de alcool, consumul de droguri etc.

e tulburiri de somn - INSOMNii, somno

absenteismul/abandonul scolar

lentd, somn agitat, cosmaruri
e (ulburiri de alimentatic - anorexie, bulimie

® autostigmatizare, autoculpabilizare

® ticuri - clipitul, rosul unghiilor

e dificultafi in relafionare gi comunicare

® stari depresive, uneori cy tentative de suicid

persistenta unor senzafii olfactive sau cutanate obsedante

* modificarea rapidi a dispozitiei afective

® comportament sexual inadecvat varstej

¢ Pprezenta unei sarcini nedorite

® vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi etc.

® teama incontrolabili de persoane de sex masculin, in cazul fetelor

Scoala organizeazi/faciliteazi organizarea de activitati diverse destinate elevilor si cadrelor
didactice, pe temele enumerate la 8.2.9.

Combaterea bullyingului $i a cyberbullyingului in Scoala Gimnaziala ..George Bacovia”
Baciu, se realizeazi prin identificare, semnalare si interventie integrata.

Orice persoani (copil/elev sau adult - parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului,un alt
membru al familiei acestuia) care constati o situatie de bullying sau de suspiciune de bullying e
obligatd sa o aduci la cunostinta oricirui membru al personalulu scolii, in cel mai scurt timp.

Orice elev care observi o situatie de bullying sau de suspiciune de bullying e obligat sa anunte
acest lucru catre un membru al personalului scolii. Obligativitatea sesizirii de catre orice elev va fi
comunicata si promovati in randul elevilor si al parintilor, de citre cadrul didact.ic Custatut de diriginte,
in cadrul activitatilor de informare derulate la inceputul fiecirui an scolar. Obligativitatea sesizirii ca
fi consemnata si in Codul Antibullying al scolii. o |

Persoana adulté, care poate fi angajat al scolii cu statut de personal nedidactic/didactic auxiliar
sau din serviciul de pazi, parintele/reprezentantul legal al copilului/elevullfi, un alt membru gl familiei
acestuia, care constati o situatie de bullying sau de suspiciune de bullying ¢ necesar si informeze
imediat :m cadru didactic, prin orice mijloc de comunicare, iar ulterior si in scris (conform formularuluj
o ane)i(: :;ul in care situafia de bullying sau de suspici-ur‘le de bullying a fost semnalllat{? unui membry
al personalului nedidactic, didactic auxiliar sau di.n seryncml de. pazz'l, acesta are obligatia de a anunta,
in cel mai scurt timp (maxim o or4) orice cadrul <.ildactlc 'fll 509111. . N '

Cadrul didactic care a observat in mod direct o sn}uz?tle d‘e bullying/de suspnc:gne .(.ie bullying
Sau care a fost informat, pe orice cale, cu privire la aceasta situafie are urmitoarele obligatii:



analizeazd meidentul observat/semnalat prin raportare la definifia bullying-ului (sc asigurd ca
actul desceris are caracteristicile tipice: s-a produs intre clevi, a fost intenfionat, s-a repetat, s-a
bazat pe un dezechilibru de forqe: agresorul ¢ perceput de citre cel agresat ca fiind mai puternic;
face diferenta intre situafii accidentale, mici gicane, abuz si situafiile violente, repetitive,
intentionate),
daca: 1) a fost martor al situatiei; 2) elevii implicafi ii sunt cunoscuti; 3) incidentul reprezinta
unact de tachinare minorii sau o altercaie lipsitd de gravitate, ambele neavand caracter
repetitiv, va discuta cu elevii implicati pentru a corecta comportamentul observat gi pentru a
atenua consecintele;
dacd 1) NU a fost martor al situafiei; 2) elevii implicati NU ii sunt cunoscuti; 3) inCidefjt”l
reprezintd un act de tachinare minord sau o altercatie lipsiti de gravitate, ambele neavand
caracter repetitiv, va informa imediat inva{atorul/dirigintele elevilor implicafi.
in cazul in care constatd ¢ incidentul creeaza premisele unui comportament de tip bullying sau
reprezintd o situatic de violentd gravi va informa imediat conducerea scolii;



Etapele descrise la punctele 8.3.1.-8.3.5. sunt reprezentate in infograficul A.

Infograficul A — Intervengig |4 nivelul gcolii intr-

un posibil act de bullying/violenta

] lu;“sn'i un posibil act de bullying/violen asupra copilului.
(actul a fost observay m mod dir

cCt si/sau semnalat de catre o alta persoana - elev, parinte/reprezentat
legal/alt membry 4 fe

amiliei elevului, personal al scolielc.)

Elevul il anunta verbal/princomunicare
electronica pe orice angajat al scolii.

Parintele/reprezentantul legal al elevului/un membru al
familiei anuni verbal/prin comunicare electronica un cadru
didactic si apoi in scris (formular in anexa 5).

l ]

|
Cazul 1. Angajatul scolii Cazul 2. Un cadru didactic al scolii a fost informat
este din categoria sau a observat un posibil act de bullying/violenta.
personalului didactic
auxiliar/nedidactic  say ! * g i s
din serviciul de pazi si a Analizeaza incidentul prin Constati ci incidentul
fost informat sau a raportare la definitia bullying-ului. | ™  semnalat sau observat
observat un posibil act de reprezinti un act de
bullying/violenta. ) l l violenti gravi.
Anuntd in cel mai scurt ooz
timp (maxim o ora) orice Nu are o suspiciune ‘ Are o l
cadru didactic al scolii, iar | 4 bullying (¢ unact | suspiciune Informeazi directorul!
ultt?nor sesweazgé 310 de tachinare minora | debullying, = (verbal si apoi in scris —
s;;ns (formular in anexa . : formular in anexa 5)

lipsita de gravitate).

daca a fost martor &

al situatiei sau !)iscptﬁ cu elevii dacE NG afoet ?nf(znvncazﬁ imediat
o liati 3 wee| IMplicafi pentru a SEis m— | INVAtitorul/
elevii 1mphcat1‘11 corecta martor al situatiei dirigintele elevilor
SUIG chnoscuft comportamentul si/sau elevii implicati implicati.
§i pentru a atenua NU it sunt cunoscuti
consecintele.

in situafia in care directorul a fost informat ci incidentul reprezinti un act de violenta grava,
decide daci acest act necesitd intervenia autoritdfilor (cf. HG nr. 492011 privind aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si intervenfia in echipa multidisciplinara siin refea in situatiile
de violenyd asupra copilului si de violenyd in familie) si intervine astfel:
a) evalueaza necesitatea apelarii serviciului de urgenta 112;
b) informeaza pirintii elevilor implicati, invétatoru.l/c.iiriginlele si ISMB;
¢) evalueaza necesitatea sesizarii DGASPC si politiei; _ N
d) aplica prevederile din Anexa la OMECT nr. ]409/20_07 - Strategia MECT cu privire la reducerea
fenomenului de violenta in unitatile de invafdmant preuniversitar.



COD FISCAL.: 20745833
Indiferent de calea (verbal

ce poate fi bullying,

responsabilitate va fi

| a sau scrisi) prin care i-a fost comunicat faptul c¢a exista un incident
dircctorul geolij convoacd imediat cadrele didactice din cadrul GAAb. Aceasta
transmisa prin orice mijlo
formularulut din anexa 6)

Dac

ace de comunicare, iar ulterior si in scris (conform

4, Ta nivelul seolii, in momentul sesizdrii unei posibile situalii de bullying nu e disponibild o
persoand cu competenfe in problematica bullyingului,

cadruluididaclic care a primit sesizarea initiala, unui alt pr

In vederea identificarii st analizirii situagiei de b
colaboreaza cu cadrele didactice care interactioneaza dire
orice alt cadru didactic care interactioneazi direct cu
completeaza un formular de risc (anexa 7), pe care il va t
se va realiza pe baza observatiilor proprii §i/sau a rasp

responsabilitatea analizirii situafiel revine
ofesor, consilierului scolar sau directorului.

ullying, cadrele didactice din structura GAAb
ct cu copilul/elevul. invatatorul/dirigintele (sau
copilul/elevul) efectueazi propriile evaluari si
ransmite apoi GAAb. Completarea formularului

unsurilor martorilor, luand in considerare faptul
cd un elev victima poate nega bullyingul, de teama respingerii de catre membrii grupului de apartenenta
sau de teama repercusiunilor.

In vederea completirii corecte a formularului de risc, la inceputul anului scolar, cadrele didactice
din structura GA Ab vor informa toate cadrele didactice din unitatea de invatdmant cu privire la continutul
fisei, astfel incat personalul didactic si faca diferenta intre situatiile accidentale, de mici sicane si
situatiile care implica abuz, violenta repetitiva si intentionati — respectiv bullying.

Completarea formularului de risc (de catre invatator/diriginte sau de catre alt cadru didactic) si
analizarea situatiei de bullying (de citre GAAD, pe baza formularului de risc) se vor efectua in maxim
48 de ore de la momentul sesizirii ei, verbale sau scrise.

In situatia in care — in urma completérii formularului de risc si a analizei efectuate — bullying-ul
nu se confirma, GAAD informeaza invafatorul/dirigintele, iar acesta va interveni dinpunct de vedere
educational pentru corectarea comportamentelor elevilor implicati, in colaborare cu familiile acestora.

In situatia in care - in urma completirii formularului de risc st a analizei efectuate de citre GAAb
- bullying-ul s-a confirmat, aceasti concluzie este comunicati directorului s1 invatatorilor/dirigintilor de

la clasa/clasele in care sunt inscrisi elevii implicati (elevi victime ale bullying-ului si elevi care au avut
comportament agresiv).

Invatitorii sau dirigintii informeaza familiile elevilor implicati in situatia de bullying si
recomandi acestora consultarea consilierului colar.

Confirmarea cazului de bullying este semnalatad la DGASPC de citre director, institutia responsabili
de managementul de caz, respectiv de procesul ce se finalizeazi cu readaptarea fizica/psihologica si
reintegrarea sociala a elevilor implicafi. Semnalarea cazului de bullying se realizeaza prin formularul
prevazut in anexa 8 (Fisa pentru semnalarea obligatorie a situatiei de violenta asupra copilului la
DGASPC).

Fisa pentru semnalarea obligatorie a situatiei de violentd asupra copilului la DGASPC se
completeazi si in alte situatii de violen{a asupra copilului, identificate in spaiul scolii sau in alte contexte
$i despre care cadrele didactice defin informatii, respectand astfel prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului - Republicata si actualizatd in 2016 (Ar. 89 (2) Orice
persoand fizicd sau juridicd, precum §i copilul pot sesiza Direcfia Generala de Asistenta Sociala si
Prote cfia Copilului djnj’tldelu//is'ec'loru/ de domiciliu sa ia masurile corespunzdtoare pentru a-1 proteja
impotriva oricdror forme de violen/d, inclusiv violentd sexuala, vatamare sau de abuz fizic sau mental,
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de rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglyena. (3) Angajapii mstiufilor publice sau
privale care, prin natura pre fesiei, intra in contact cn ‘,,,/,,/,,/ §1au suspiciunt asupra unui pn,whi/ ca:
de abuz, neglyare sau rele tratamente au obligafia de a sesiza de urgenfa Direcfia Generald de
Asistenfa Socrala st Protectia ( ‘opilulur).

Chiar dacd nu s-a confirmat situatia de bullying, insa se constata ci elevii implicafi manifesta o
sene de urmin fizice/emotionale, directorul anunta imediat parinii/reprezentantii legali, semnaleaza
cazul la DGASPC, sesizeaza imediat si alte institufii, in raport cu particularitatile situatiei (ex. Politia,
Serviciul Mobil de Urgenta, Reanimare §i Descarcerare etc.)

Ulterior semnaldrn cazului de bullying la DGASPC si constituirii echipei multidisciplinare in
procesul de management al cazului de bullying/violenti, cadrele didactice vor fi integrate acestei echipe,
vor colabora proactiv cu toti membrii acesteia, pentru solufionarea cazului, inclusiv prin adoptarea de
masuri de prevenire a reiterdni bullying- ului/violentei impotriva aceleiagi victime sau asupra altor
victime.

Toate interventiile cadrelor didactice, membre ale echipei multidisciplinare si ale parintilor
elevilor implicafi se vor efectua cu respectarea interesului superior al copilului, ca principiu fundamental.
Orice situatie de violentd asupra copilului poate fi sesizata si lanumarul de telefon postat pe ISJ Bacau.



I tapele descrise Iy punctele 8,3.6.

Interventia la nivelul yeolii intr-yn actde bullying/violen(i

- . [
Directorul a fost mformat ci existit o

suspiciune de bullying,

, l

Directorul convoach

mediat  cadrele I '

didactice membre ale G

Directorul a fost informat ca incidentul
reprezinti un act de violen(i gravi.

Directorul  a) evalueaza necesitatea apelarn serviculur de

B.3.20. sunt reprezentate in infograficul Adnfograficul A -

AAb (formular | urgentd 112, b) informeazd paringn  elevilor implicali,

ancxa 6) invijatorul/dirigintele st ISMB, ¢) evalueaza necesitatea

: Bl — " | sesizdni DGASPC si polifiei. d) aplica prevederile din Anexa la
‘‘‘‘‘‘ \]\ OMECT nr 1409/2007

|

f

J

Cadrele didactice membre ale GAAb
analizeazi cazul in maxim 48 de ore. cu

X e ) NU este

- spripimul mvétatorului/dingintelui. care - ,1
completeaza formularul de risc (formular bullying,
ancxa 7)

\

l l
Este

NU este bullying, dar exista urmari
bullying.

fizice/emotionale asupra elevilor.

GAAb comunica directorului
confirmarea cazului.

din punct de vedere educational. in
colaborare cu parintii  elevilor
implicati.

in\':'lt:]mrul/dlrigmtclc intervine

Directorul semnaleaza cazul Ia
DGASPC (cu fisa de semnalaredin

anexa 8), precur’ s altor institugn
(dupa caz).

ECHIPA
MULTIDISCIPLINARA SI

INTERINSTITUTIONALA -
GAAbL  comunici A - EMI

invatatoruluy/ !nvé!alorulldlnglp.(elc _ (cadrul _ didactic, _consilierul
dingintelui == mforync:_u@ famuliile elevilor scolar, cadrul medical din scoala,
cotfirmares implicapi si recorpflndﬂ acestora asistentul social, medicul de familie,
cazulisi consultarea consilierului scolar. medicul specialist, politistul,

magistratul s.a.)

autorn actelor de bullying;
implicagi/famihile acestora.

Responsabililﬁﬁ
9.1. ' Directorul scolin

C 'onsm'crul scolar: a) evalueaza impial situafia; b) formuleaza recomandari
¢) are intervenpn psihopedagogice pentru autori actelor de
dingintelui/paringilor elevilor sa monitorizeze comportamentul v

f) mediaza conflictele: g) consiliaza individual/de grup elevi

parntilor si cadrelor didacrice;
bullying; d) solicita invatitorului/
ictimen si interactiunile acesteia cy

" a) Este coordonatorul GAAD la nivelul scolit sau desemneaza prin delegare unmembru al

- GAADb pentru a prelua atribupile de coordonator.

Sesizeazd autontajile competente in cazu! comiterii de acte de violentd/bullying,
| propunerea membrilor GAAb sau din proprie inifiativ
|

‘, in domeniu.

i
la |
a, cu respectarea prevederilor legale ‘

Coordoneaza aplicarea proceduni, impreund cu membrii Consiliului deAdministratie.
1 —
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9,2, [ Consiliul Profesoral
' a) Propune cadre didactice cu rol de persoane de referingd antibullying ce vor faccparte din
| GAAD sau primeste candidaturile pentru calitatea de membru al GAAD.

Consthul Elevilor i

9.3, i

a) Propune si alege prin vot doi elevi ce vor face parte din GAAb, care au minim |2ani i ;
. ‘ .‘
. carc vor avea statutul de ,ambasadori antibullying*. i —
| . . - . |
1 9.4 Comutetele de parinti pe clase '

a) Propun si aleg membri ai GAAb din randul pirinilor (0 persoand desemnati pentru, |
pentru fiecare clasi). _

| 9.5. Consiliul Reprezentativ al Parintilor

Analizeazi propunerile de membri ai GAAb din partea comitetelor de parinti peclase.

Alege prin vot 2 parinti §i 2 supleanti, in baza propunerilor primite din partea

comitetelor de parinti pe clase.

9.6, | Consiliul de Admmlstranc -

* Analizeazj, stabileste si aproba componenta GAAb, in baza propunerilor inaintate |
decitre Consiliul Profesoral, Consiliul Reprezentativ al Parintilor si Consiliul
Elevilor.

* Prin intermediul membrilor GAAb, anunta cadrele didactice $i pe reprezentantii

* _parinfilor si ai elevilor cu privire la infiinfarea si componenta GAADb.

9.7. ' Membrii Grupului de Actiune Antibullying (GAAb) ]

* La inceputul fiecarui an scolar informeazi elevii si parintii cu privire la actiunile 1

deconstituire a GAAD (proces verbal cf. anexei 1).

¢ Aplica legislatia i vigoare cu privire la prevenirea, identificarea §i raportarea ‘

* situafiilor de violenti asupra copilului $i de violenga in familie $1 propune conducerii
unitafii de invdtimant sesizarea autorititilor competente in cazul comiterii unor acte
de violena psihologica — bullying sau a altor acte de violenta grava comise in scoali;

e intocmeste si implementeazi Planul Antibullying, conform structurii din Anexa 2;

¢ intocmeste Codul Antibullying ce include:

— aspecte de ordin normativ

— descrierea valorilor asumate de citre scoald — respect, toleranta, curaj, grija,
incluziune, solidaritate

— misurile educative ce pot fi aplicate in situafii de bullying

— masurile disciplinare ce pot fi aplicate in situatii de bullying (in conformitatecy

—_—

regulamentul gcolii)
e responsabilitdtile elevilor, périnfilor, cadrelor didactice in situatii debullying
e primeste sesiziri scrise sau verbale cu privire la situatiile de bullying identificate si
procedeazi la investigarea lor in maxim 48 de ore; sesizarile pot fi ficute de citre
elevi, parinfi/reprezentafi legali ai elevilor/alte rude si/sau cadre didactice/alti
membri ai personalului gcolii; investigarea lor reprezintd un proces de evaluare si
destabilirea gravitajii faptelor,
e colaboreazi cu invifitorii §i profesorii dinginti pentru:
f1) solufionarea problemelor raportate
\\} f2) adoptarea mésurilor adecvate protectiei victimei B




| B - -
| £3) adoptarea masunlor adecyate corectiris
«

. comportamentelor de bullying ale autorului
tlor care ay raport

al siwatiile de bullying impotriva oriciror de
aplicd  formulare, chestionare

| monitorizare g cazurilor de bully
Ministerul Educatiei g Cercetﬁriit

i
\
fecomandiri, reguli de investigatie, interventie i }
ing/eyberbullying din ghidurile specifice intocmite de |

realizeaz; i ; T . . |
Za'malel,nale de informare s |e distribuie, direct ori online, atat elevilor si
cadrelor didactice, ct $i pi

| N . arinilor i membrilor personalului didactic; |
la legatura cu fami

e . - . i
: itle victimelor $1 ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de |
bullying, actelor de bullying/cyberbullying;

* deruleaza programe de informare cy elevii,
colaborare cu comisja pentru prevenirea si ¢
coruptie si a discrimindrij in mediul scolar si p
structun interne ale gcolii sau cu specialigti din

parinfii g1 cadrele didactice, prin
ombaterea violentei, a faptelor de
romovarea interculturalitatii, cu alte |
ONG-un, pentru: '
Cunoagterea caracteristicilor fenomenuluij de bullying

cunoagterea riscurilor la care sunt supusi elevii

incurajarea implicarii lor in promovarea s1 respectarea codului antibullying al scolii

® prezentarea rolului GAAb

organizeaza si coordoneazi sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de

bullying, cu sprijinul cadrelor didactice si ai reprezentantilor elevilor si parintilor,

Cu respectarea principiilor anonimititii si confidenfialitafii;

e cvalueaza anual dimensiunea fenomenului de bullying in scoald si eficienta
interventiilor GAAb; aceastd evaluare se realizeazi cu participarea elevilor:

e participd la evaluarea §i imbunatitirea climatului scolar, la promovarea valorilor
scolii §i la organizarea de acfiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi
si a comunicdrii pozitive intre acestia §i cadrele didactice;

e colaboreazi cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, in vederea organizdrii de activititi extrascolare, dezbateri ori
evenimente speciale de constientizare a problematicii bullying-ului/cyberbullying-
ului, in cadrul scolii ori in comunitate, atdt pentru elevi, cat §i pentru personalul
didactic ori nedidactic al scolii, . o

e organizeazd sesiuni de ihl?fonnare/deilzbafere cu privire la responsabilitatile

parentalein reducerea situafiilor de b‘ullym.g, _ | -

indeplineste orice alta activitate antibullying cerutd de conducere ori de Consiliul

deAdministratie al scolil.

bullying-ului/violentei in mediul gcolar.




l'} H.l.’-lll actelor de bullying conlirmate i in functic de severitatea lor, propune conducerii
, seolii urmatoarele MASUI, cuevitarea mutarii discinfinare la alta clasd g1 a misurii de
" ; . , i sciplinare la altd clasa $1 a misurn de
3 exmatriculare a eleyijor implicayi (pe cit posibil):
* C(_)"wcm"“w“ aspeetelor negative ale comportamentului §i adoptarea unei
| atitudint corecte faja de victima
| * Medierea conflictylyi st impicarca.
| * Evaluarea psihologica pentru elevii implicayi
* Consilierea psthologica a elevilor implicai.
| . lmpl.lcarea participantilor (victime. agresori, martori) in activitiyi educative
‘ specifice, axate pe stimularea comunicirij pozitive, dezvoltarea comportamentelor
| prosociale gi empatice.
* Aplicarea unor practici restaurative in vederea impicarii, precum si a unor solutn de
3 remediere in cazul pierderii ori distrugerii de obiccte.
| * Implicarea necondifionati a parinilor in solufionarea situafici de bullying si pentru
‘ prevenirea repetirii comportamentelor agresive (intdlniri cu parintii moderate de
director sau de citre unul dintre membrii GAAb, monitorizarea comportamentelor
copiilor lor, transmiterea de feedback etc.)
* Aplicarea masurilor previzute de Statutul Elevilor si de ROIL
p * Sesizarea organelor de politie, a DGASPC
9.8. * Cadrele didactice - responsabilitafi in prevenirea bullying-ului/cyberbullying- ului
¢ Identifica timpuriu elevii vulnerabili la bullying/cyberbullying (prin observarea
! atentad a semnelor/simptomelor descrise la 8.2.13).
| ¢ Identificd timpuriu elevii cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive si
cauzele ce pot determina manifestiri de bullying/cyberbullying,

e Desfagoara activitafi scolare si extragcolare prin care valorifici capacitatile,
abilitatile, interesele si aptitudinile elevilor, cu scopul prevenirii manifestirilor de
tip bullying.

¢ Implica elevii, prin Consiliul Elevilor, in derularea de activitati s1 in proiecte de
prevenire §i reducere a manifestirilor de tip bullying.

* Colaboreazi cu pirintii/Asociafia Parintilor si informeazi parinfii cu privire la
serviciile pe care le oferd scoala pentru a preveni actiunile de tip bullying, pentru a
ameliora relatiile parini-copii $i copii-copii, prin intermediul personalului scolii sau
prin intermediul specialistul/specialigtii in psihologia clinici a copilului,
psihoterapie,psihiatrie pediatricd, mediere cu care scoala a incheiat un protocol de
colaborare.

e Colaboreaza cu parinjii elevilor cu potenial comportament agresiv. implicati in
bullying, pentru a identifica gi a aplica solufii de p.relverlnrc a altor situafii.

o [dentificd parin{i-resursd, care sd se implice in activitafi de prevenire.

e [nifiaza si desfagoara programg pentru périnfi, axalg. pe ?onstneptlzare, informare s_i

L formare cu privirim_ E‘Lﬂﬁ'iltimfdf zi({aPtalrea fo_pnlio;r“m pedll!l scolar, precum si

4
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la  difene ' S —

”L asne ) ” 7 . -
o aspecte  ale bullyingului  (forme, cauze, modahtap de
pl‘L‘v'Cnll'C-'lnlchcn"e)

Semnale :
478 autonitatilor competente acele cazuri de familii cu comportament abuziv

fa‘{"de CQPH (conform Legii nr. 272/2004 privind protectia 5i promovarea drepturilor
coptlului - Republicata 3i Actualizata 2016, art 89 alin (1), (2) i (3)

Colaboreaza cu institufi ce au ca responsabilitate prevenirea si combaterea violenter
asupra copilului (ANDPDCA, DGASPC, Polifie, ONG-uri). |
Participd la intalnirile organizate in gcoala (in cadrul catedrelor/comisnlor,
Consiliului - Profesoral, Consiliului de Administratie, Consiliulu  Elevilor,
Comitetului de Parini/Asociafiei de Parin{i) pe teme legate de actiunile de
bullying/cyberbullying,ce au ca scop constientizarea dimensiunilor fenomenului, |
analiza formelor §i a cauzelor situatiilor de la nivelul scolii. i
Inijiaza i desfasoard programe care sa rispunda unor situatii specifice scolit, care |
sa conduci la identificarca riscurilor asa cum sc prezintd cle concret in spafiul unitatii
de invagimant si care pot genera situatii de bullying; inifierea acestor programe se face |
cu implicarea activi a elevilor si a altor parteneri-cheic.
Participd la constituirea unor structuri de mediere, cu un nucleu format din cadre |
didactice, elevi i parin{i, structuri ce contribuie la identificarea surselor de contflict. |
Dezbat situatiile de bullying/cyberbullying petrecute in scoald, incurajind alétj
exprimarea opiniei elevilor cu privire la aceste situaii §i la posibilele solupii, cit $1 |
participarea lor activa la deciziile care ii privesc; aceste dezbateri au loc in cadrul |
orelor de consiliere si orientare/dirigentie; in cadrul dezbaterilor, se va evita |
expunerea situatiilor de bullying analizate In termeni care sd afecteze din punct de ‘
vedere emotional elevii implicafi.
Valorifici, la propria disciplind ycolara (in masura in care este posibil) si la orele de |
consiliere si orientare acele teme din curriculum refentoare la dreptunle si '
indatoririle individului, libertate §i normd/reguld de comportament, empatie, decizii
si consecinjele deciziilor, abilitdfi sociale, teme ce determind congtientizarea si
dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor fajd de problematica bullyingului; aceste
teme sunt abordate prin strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol, analiza
criticii a mesajelor audiovizuale de tip bullying/cyberbullying, problematizare etc.
Deruleazi programe si activitafi extragcolare pe tema combaterit bullyingului —
ifii tematice, intalnin cu specialigti; aceste programe si
iv teme legate de bullying/cyberbullying, iar participantii

jocuri, concursurl, €xpoz
activitafi prezintd interact ‘
sunt elevi, cadre didactice i parin{i. -
Inifiaza programe de sensibilizare a comunitdjii privind fenomenul de bullying, cu

aportul tuturor actorilor sociall.
Se implicd in campanii §i programe in domeniu, aflate in derulare la nivel nafional.

Completeaza in calitate de dirigin{i ai claselor, la finalul anului scolar (sau pe
arcursul acestuia, la solicitarea directorului) un raport ce include activitatile
sesfa.surate in domeniul preveniril bullyingulut/cyberbullyingului (conform

modelului din anexa 4)'«7 U —




9.9.

Consilierul scolar

ngrgle dl'd-achcc ~ responsabilita(i in combaterea bullying-ului/cyberbullying- ului,
prin identificare, semnalare sl interventie integrati

P.rom.ovleazﬁ activ obligatia de semnalare a situatiilor de bullying in randul elevilor
slpa‘mntllor/reprezcmanlilor legali.

Actioneazi conform etapelor descrise in infograficele A i B.

Completeazﬁ formularele solicitate in procesul de identificare i semnalare a
situatiilor de bullying,

Participa la actiunile de solutionare a cazurilor de bullying in echipa
multidisciplinari si interinstitutionala constituita pentru managementul de caz.

Asigurd evaluarea inifiala a situatiei de bullying;

Asigurd medierea conflictelor de tip bullying/cyberbullying;

Dupi caz, recomanda périntilor/reprezentantilor legali ai elevilor sa solicite
sprijinul  organelor de politie, serviciilor de asistentd sociald, servicnlor
psthomedicale sau psihiatrice.

Recomandirile pentru solicitarea sprijinului serviciilor psihomedicale sau
psthiatrice se fac in scris (conform formularului din anexa 3), in urmitoarele
cazuri:

e necesara evaluarea psihologicd a elevilor implicati in situafiile de bullying
(victime §i autori)

e necesard o intervenfie specializata in vederea prevenirii consecintelor pe termen
lung a bullying-ului/cyberbullying-ului, in cazul elevilor victime si/sau auton
Recomandarea scrisa va fi inméanata parin{ilor/reprezentantilor legali ai elevilor in
cadrul unei sedinte individuale la care va fi prezent §i directorul unitatii de invafamant
si unde se vor preciza urmitoarele:

Parintele/reprezentantul legal poate consulta orice servicii de specialitate
(psihomedicale sau psihiatrice), altele decfit cele recomandate de ciitre scoala.
Pirintele/reprezentantul legal va transmite consilierului scolar acele recomandiri
scrise ale specialistului pe care gcoala e necesar sd le implementeze, pentru a
contribui la eficienta masurilor de intervenjie adoptate in sprijinul elevului

respectiv.
Colaboreaza cu specialislul/specialislii in psihologia clinicd a copilului,

psihoterapie, psihiatrie pediatricd, mediere (cu care scoala a incheiat un protocol de
colaborare) pentru a pune in aplicare recomandarile acestora in ceea ce priveste interventia
in cadrul scolii, care si determine reducerea consecintelor fenomenului debullying.

Asiguré consilierea individuald/de grup a elevilor implicafi in situatii de bullying
(victime si autori), precum §i consilierea familiala.

Solicita  invatdtorilor, ~diriginilor si parintilor victimelor actelor de
bullying/cyberbullying si monitorizeze comportamentul lor §i interacfiunea cu
autorii agresiunilor ori cu alfi elevi.

Asigurd interventul psihopedagogige adecvate pen?ru autprii actelor de bullying in
adoptarea comportamentelor pozitive fata de colegii lor i fati de cadrele didactice.

Verifica materialele si actiunile de informare destinate elevilor si paringilor, din




19,10.

crs D
p ;ecuva amgur’ml unui camctu adecvat al lorgi a relwanten

s Coordoiie:
_ i ¢aza evaluarea climatiilui §\.u|dt i a masurilor de Imbunamnm aacestuia
personalul didactic auxiliar si nedidactic, personalul din serviciul de paza

e Informeaza imediat (verbal si ulterior in scris prin formularul din ancxa 5), in cel
mai scurt timp (maxim o ora), pe orice cadru didactic, cu privire la posibile situatil |

Elevii

Participa la activitati de informare pe problematica bullying-ului.

de Vl|0|en_t5j_b““ymg~ pe care le-a observat sau care i-au fost semnalate de citre
elevi/parinfi/reprezentanti legali ai elevilor.

Semnaleaza prompt unui angajat al scolii orice posibila situatie de bullying pe carco

observa sau despre care detine informatii.
Participa la activititile de prevenire a fenomenului de bullying.
Participa la evaluarea anuala a fenomenului de bullying din scoala.

Participa la evaluarea climatului gcolar i la activitaile de imbunitatire a acestuia.

Parintii elevilor

Participd la activititile de prevenire a fenomenului de bullying.

Semnaleazi prompt unui angajat al scolii orice posibila situatie de bull ying pe careo
observi sau despre care detine informatii.

Respectd recomandarile transmise de cétre scoala si de catre alti specialisti.
Colaboreazi (dupa caz) cu membrii echipei echipei multidisciplinare si
Interinstitutionale constituita pentru managementul de caz.

|

Director,
Prof Vitalaru Lacrimioara Nicoleta
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