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1.1. 

AIAL 

.2. 

responsabili/ 
opera�iunea 

Elaborat 

Verificat 

1.3. Aprobat 

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea �i aprobarea edi�iei sau, dup� caz, areviziei în cadrul edi�iei procedurii opera�ionale Elemente 
privind 

INSPECTORATUL 
^C O LA R 
JUD ETE AN 
B A C ¢ U 

MINISTERUL EDUCA�IEI 
INSPECTORATUL ^COLAR JUDETEAN BAC�U 

^COALA GIMNAZIALÅ �GEORGE BACOVIA" BAC�U STR. CARPATI, NR. 12, COD 600083, TELFAX 0234533 164 E-mail: scoalabacovia@yalhoo.com; scoalabacovia@gmail.com 

Albu Alina 

Nr. 505/ 10.02.2023 

privind stabilirea modalit��ilor de prevenire, identificare, semnalare �i interven�ie în situa�iile de violen�� psihologic� 
bullying �i cyberbullying 

Balint Mihaela 

PROCEDUR OPERATIONAL� 

Numele _i prenumele 

2. Scopul procedurii opera�ionale 

Vi�alaru Läc�rmioara Nicoleta 

MINISLRUL UDUCATLI 

Func�ia 

Coordonator 
CEAC 
Secretar 

Director 

Data 

3. Domeniul de aplicare a procedurii opera�ionale 

It c2 2c23 

lo 02.2o23 

Elaborarea unei metodologii unitare privind preven�ia si combaterea violen�ei psihologice in cadrul Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia" Bac�u. 
Crearea �i påstrarea unui climat sigur �i pozitiv în _coal�, bazat pe respect, nediscriminare, stare de bine, motivare pentru înv��are, prin ac�iuni întreprinse de c�tre to�i actorii educa�ionali, în vederea prevenirii tuturor formelor de bullying _i de cyberbullying �i a interven�iei în situa�ii de bullying _i de cyberbullying. 

Semn�tura 

Prezenta procedur� se aplic� în ^coala Gimnazial� ,,George Bacovia'" Bac�u 
Dispozi�ile prezentei proceduri se aplic� personalului didactic, elevilor, p�rin�ilor. 
Procedura se aplic� de c�tre directori, membrii Consiliului de Administra�ie al _colii, 
departamentulsecretariat. 

4. Documente de referin�� (reglement�ri) aplicabile activit��ii procedurale: 
Legea nr. 22 1/2019 privind modificarea _i completarea Legii Educa�iei Na�ionale nr. 1/2011 Legea nr. 272/2004 privind protec�ia �i promovarea drepturilor copilului Republicat� �i Actualizat� 2016 
Anexa la OMEC nr. 4343/2000 - Normele metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 (1), art. 56' _i ale punctului 6' din anexa la Legea Educa�iei Na�ionale nr. 1/2011, privind 



Volena psihologic� bullying, din 27.05.2020 Anexa la OMECT nr. 1409/2007 Tineretului cu privire la reducerea fenomenului de violen�� in unit��ile de înv���mânt 
Strategia Ministerului Educa�ici, Cercet�rii si preuniversitar 

Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit��ilor publice, Instruc�iuneca nr. I /2018 privind aplicarea unitara la nivelul unilalilor de inv���månt preuniversitar a Standardului prev�zut în Codul controlului intern managerial Anexa la OMEC nr. 5447/2020 - Regulament-Cadru de organizare _i func�ionare a unit��ilor deînv���mânt preuniversitar 
Regulamentul de organizare �i func�ionare al ^colii Gimnaziale ,, George Bucovia" Bacáu Regulamentul Intern al ^colii Gimnaziale , George Bucovia" Bacãu 
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Nr. 
crt. 

1. 

2. 

Termenul 

COD FISCAL: 2074583 

3. 

Violen�a 
psibologic�/ 
bullying 

Violen�a fizic� 

Violen�a 
psihologic� 
cibernetic�/ 

cyberbullying 

Defini�ia/alte preciz�ri 

O ac�iune sau o serie de ac�iuni de ordin fizic, verbal, rela�ional _i sau cibernetic, îndreptate asupra unui elev sau unui grup de elevi, s�vár_ite cu intenie, de c�tre alt elev sau grup de elevi, ce au drept consecin�e: atingerea demnit��ii, crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare. 
Particularit��i esen�iale: 
Ac�iunile de bullying vizeaz� aspecte legate de discriminare/excludere social�, pe criterii de caracteristici personale, comportamente, categorie social�/categorie defavorizat�, idei/convingeri, sex/orientare sexual� ras�, na�ionalitate, religie. 
Ac�iunile implic� un dezechilibru de putere - copilul/lelevul sau grupul de copii/elevi care manifest� acest tip de comportament este perceput de c�tre copilul/elevul victimã ca având caracteristici ce iile confer� putere, copilul/elevul victim� se simte ca fiind în imposibilitatea de a 
ac�iona. 
Ac�iunile se repet�. 
Bullyingul in _coal� este doar intre elevi �i nu include alte 
comportamente de tipul: violenga profesor-elev sau elev-profesor, violen�a intre p�rin�ii elevilor, violen�a profesor-p�rinte, p�rinte profesor. Preven�ia �i interven�ia în cazul acestor tipuri de violen�� se 
realizeaz£ printr-o procedur� distinst�. 
Implic�: atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un copil/elev 
saugrup de copii/elevi asupra unui alt copilVelev sau grup de copiielevi; intimidare fizic� asupra victimei; distrugerea unor bunuri personale ce 
apar�in victimei. 
Forme posibile de manifestare: împinsul, trasul de p�r, r�sucirea 
bra�elor,contuzii, arsuri, b�t�i, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu 
piciorul, aruncarea în victim� cu diverse obiecte, izbirea de pere�i, 
utilizarea unor 
obiecte ca arme ete. 

Ac�iuni întreprinse fie individual, fie în grupuri online, prin intermediul 
dispozitivelor (telefon, tablet�, calculator, laptop) �i a re�elelor de 
internet(social media, mesagerie, site-uri) ce includ, în mod repetat, 
separat sau combinat: 
elemente de h�r�uire online - mailuri, post�ri, mesaje, imagini, filme, 
con�inut ilegal _i/sau ofensator, abuziv, jignitor, 
excluderea deliberat� sau marginalizarea unui elev în spa�iul online: 
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4. 

S. 

6. 

7 

8. 

9. 

10. 

11. 

Abuzul emo�ional Expunerea repetat� a unui copil/elev la situa�ii cu impact emo�ional, 
care dep�_e_te capacitatea acestuia de a-l integra din punct de vedere 
psihologic. 

Violen�a sexual� 

agresiv 

Pre_colarlelev 
victim� 

Pre_colarlelev 
martor 

Semnalarea 
unei situa�i de 

violen�� 

Comportamentul| Un tip de comportament al unui copil/elev sau grup de copii/elevi 
orientat în sens ofensator, umilitor sau distructiv c�tre un alt copil/elev 

manifestat� 
asupra unui 

copil/elev 

spargerca unei parole de cont personal. 

Echipa 

_i 

Particularit��i esen�iale: 

(EMI) 

este produs de c�tre o persoan� ce se afl� în rela�ie de încredere, de 
r�spundere _i/sau de putere cu copilul (pårintelalt� rud�, profesor, 
antrenor etc.), 
are multiple forme de manifestare: umilire (verbal� _i/sau nonverbal�), 
intimidare, amenin�are, terorizare, restrângerea libert��ii de ac�iune, 
denigrarea, acuza�iile nedrepte, discriminare, ridiculizare, alte atitudini 
ostile/de respingere a copilului; 
devine abuz psihologic, cu consecin�e grave/pe termen lung asupra 
copilului, dac� este repetitiv, sus�inut �i conduce la afectarea 
personalit��i (percep�i, cogni�, afecte, modalit��i de adaptare, 

motiva�i, voin�� etc.) 
Const� în comentarii degradante cu conota�ii sexuale, injurii, 
Propuneri indecente, atingeri nepotrivite. 

sau grup 
de copii/elevi, ce provoac� daune morale, psihologice _i/sau materiale. 
A suferit un prejudiciu sau atingerea integrit��ii psihice/fizice, 
s�n�t��ii, vie�, ca urmare a unei fapte de violen�� s�vâr_ite de 
altcineva (copil,elev,adult). 
A asistat la o situa�ie de violen�� asupra unui alt copil/elev, suferind 
indirect un abuz emo�ional/psihologic 
Procesul prin careo situa�ie de violen�� este adus� la cuno_tin�a 
autorit��ilor abilitate s� ia m�suri. 
Particularit��i esen�iale ale m�surilor de semnalare întreprinse: 

Echipa format� din profesioni_ti diferi�i, afla�i în rela�ie direct� cu 
multidisciplinar�copilul _i care sunt împuternici�i de c�tre DGASPC, prin 

managementul de caz, cu responsabilitatea de a realiza, fiecare, 
interinstitu�ional� activit��i specifice în interesul superior al copilului. Membrii echipei 

sunt: cadrul didactic, consilierul 

sunt în interesul tuturor celor implica�i - copil/elev victim�, 
copilelev martor sau copil/elev cu comportament agresiv; 

faciliteaz� sau asigur� accesul la servicii specializate, cu scopul 
reabilit�rii st�rii de s�n�tate fizice _i/sau psihice. 

_colar, cadrul medical din unitatea de înv���mânt, asistentul social, 
medicul de familie, medicul specialist, poli�istu!, magistratul _.a. 

Managementul de Procesul prin care echipa multidisciplinar� �i interinstitu�ional� 
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Abrevieri 
Nr. 
crt. 

1. 

caz 

2. 

Abrevierea Termenul abreviat 

GAAb 

parcurge etape de lucru interdependente, in vederea asistäri 
copiilor/elevilor afla�i in situa�i de vulnerabilitate, inclusiv a 
copilor/elevilor victime ale violen�ei psihologice-bullying, martori _i 
copii ce manifest� comportamente agresive, cu scopul reabilit�rii 
acestora în mod personalizat. Etapele de lucru interdependente sunt: 
ldentificarea, semnalarea, evaluarea ini�ial�, evaluarea detaliatä 
planificarea serviciilor specializate �i de sprijin, furnizarea servicilor �i 
interven�iilor monitorizarea �i reevaluarea periodic� a progreselor 
înregistrate, a deciziilor �i a interven�ilor specializate 
monitorizarea post servicii, închiderea cazului. 

EMI 

Grupul de ac�iune antibullying 

Echipa multidisciplinar� �i interinstitu�ionalä 

Managerul de caz este numit de c�tre DGASPC. 



Deserierca procedurii opera�ionale 

Crarcasifunctionarca Grupului de Actiune Antibullving (GAAb) 

La nivelul ^colii Gimnaziale,, George Bacovia" Bacãu se constituie grupul de ac�iune antibullying 
(GAAb) format din: 

prot. Vi�alaru L�cr�mioara-Nicoleta - director 

prof. Merlu_c� Elena - consilier _colar 
prof. Chiper lonut - Alin - diriginte 
prof. Cimpanu Georgiana -diriginte 
prof. Forman Mariana � diriginte 

$coli. 

Isvoranu Marina - elev 

Sârbu David - elev 

Popescu Marius - reprezentant pärin�i 
Cre�u C�t�lin � reprezentant autorit��i locale 

Bibire Bogdan -responsabil privind monitorizarea _i raportarea actelor de violen�� _i bullying 
GAAb este organizat/reorganizat la începutul fiec�rui an �colar, prin activit��i sus�inute de 

c�tre fiecare înv���tor �i profesor diriginte, cu sprijinul consilierului _colar. in cadrul activitä�ilor 
respective, cu elevii _i cu p�rin�ii, se dezbat teme referitoare la violen�a psihologic� - bullying-ul, iar 
participan�ii sunt informa�i cu privire la viitoarea constituire a GAAb de la nivelul scoli. 

Desfä_urarea activit�jilor respective e consemnat� într-un proces verbal (conform structurii din 
Anexa 1). 

Cadrele didactice din structura GAAb au rol de persoane de referin�� antibullying �i au 
beneficiat sau urmeaz� s� beneficieze de formare în domeniu, cu sprijinul CCD sau al ONG-urilor/altor 
institu�ii acreditate s� desf�_oare cursuri/programe de formare în domeniul prevenirii _i combateri 
bullying-ului/violen�ei în mediul _colar. 

Membrii GAAb sunt propu_i sau î_i depun candidaturile pentru calitatea de membru al GAAb 
în cadrul urm�toar�lor structuri reprezentative ale _colii, dup� cum urmeaz�: 

pentru cadrele didactice, membre ale GAAb � în Consiliul Profesoral; 
pentru reprezentantul p�rin�ilor în GAAb - în Consiliul Reprezentativ al P�rin�ilor, care alege 
prin vot 2 p�rin�i _i 2 suplean�i, în baza propunerilor primite din partea comitetelor de p�rin�i; 
pentru reprezentan�ii elevilor în GAAb-în Consiliul Elevilor, care alege prin vot cei doi elevi. 
�,ambasadori antibullying", ce au vârsta de minim 12 ani. 
Propunerile referitoare la membrii GAAb sunt analizate de c�tre Consiliul deAdministra�ie al 

_coli, care stabile_te �i aprob� componen�a acestuia. 
Coordonatorul GAAb este directorul _colii sau, prin delegare, unul dintre membrii GAAb de la nivelul 
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Prn intermcdiul Gaab, Consiliul de Administra�ie al _colii anun�á toi actorii educa�ionali 
(înv�jator1, profesori, profcsori dirigin�i, p�rin�ii -prin Consiliul Reprezentativ al Pärin�ilor, clevii 
prin Conslul Elevilor) cu privire la infin�area �i componen�a GAAb. Acest demers se realizeaz� prin 
organizarca �1 desl�_urarea unor scurte activit��i de informare, care au ca scop încurajarea 

comportamentelor pozitive ale elevilor _i prezentarea GAAb. a modului s£u de lucru. Informarea de 
acest tip, adresat� p�rin�ilor, se poate transmite �i prin mijloace electronice, cu utilizarea re�elelor 
sociale _i/sau a platformei _colii. 

GAAb se întâlne_te lunar sau de câte ori este necesar. Con�inutul _i rezultatul întâlnirilor sunt 
consemnate într-un raport ce e adus la cuno_tin�a conducerii _coli. Raportul este scris într-un registru 
al activit��ilor GAAb. 
GAAb intocme_te �i implementeaz� Planul Antibullying, conform structurii din Anexa2. 
GAAb intocme_te Codul Antibullying ce include: 

aspecte de ordin normativ; 
descrierea valorilor asumate de c�tre _coal� - respect, toleran��, curaj, grij�, incluziune, 
solidaritate, 

m�surile educative ce pot fi aplicate în situa�ii de bullying, 
m�surile disciplinare ce pot fi aplicate în situa�ii de bullying (în conformitate cu 
regulamentul _colii), 
responsabilit��ile elevilor, pårin�ilor, cadrelor didactice in situa�ii de bullying. 

Prevenirea bullyingului �i a cyberbullyingului în ^coala Gimnazial� �George Bacovia" Bac�u: 
Prevenirea �i combaterea bullyingului se realizeaz� prin ac�iuni specifice. 
^coala are responsabilitatea cre£rii �i men�inerii unui mediu pozitiv în _coal�. In acest sens, 
_coala este obligat� s� identifice eventualele probleme/situa�ii de risc, s� ini�ieze propuneri de 
prevenire �i de interven�ie în situa�ii de bullying/cyberbullying (incluse în Planul Antibullying), 
pe care le aprob� în Consiliul de Administra�ie le transmite inspectoratului _colar în vederea 
aviz�rii �i monitoriz�rii. 

Scoala include în Planul Antibullying ac�iuni, programe, proiecte �i campaniü care vor avea ca 
scopuri: 

s� creasc� coeziunea în grupurile de copii _i în comunitatea copi-adul�i; 
s� fie con_tientizate consecin�ele bullyingului _i ale cyberbullyingului; 
s� fie încurajate atitudinile pozitive, nonviolente �i suportive între membrii comunit�tii de 
pre_colarilelevi _i adul�i, 
så se înve�e �i s� se exerseze empatia �i interac�iunile bazate pe câ_tig reciproc, dintre copii 
_i dintre copii _i adul�i; 
s� se ob�in� implicarea elevilor de toate vârstele în deciziile care îi privesc; 
s� se promoveze ac�iunile de la egal la egal între elevi: 

s� se promoveze rela�iile democratice între copii �i adul�i, bazate pe toleran��, respect, 
incluziune �i solidaritate, 
s� se implementeze mäsuri administrativ-organizatorice de creare a mediului securizat din 
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punct de vedere lizic �i emoional pentru copi. 
montarca de camere de luat vederi 
profesori de serviciu 

as1gurarca pazei spa�ilor educa�ionale 
dispunerea mobilierului în clas� astfel încât s� se faciliteze colaborarea intre copii 
promovarea lucrului in echip� 
constituirea forma�iunilor de studiu, conform prevederilor legale 
s� se încurajeze respectarea valorilor �i misiunii declarate a _coli:; 
s� se încurajcze participarea la identificarea, medierea _i/sau raportarea cazurilor de bullying: 
s� fie formate cadrele didactice în sensul dezvolt�rii personale _i a utiliz�rii metodelor de 
disciplin� pozitiv�. 

^coala implementeaz� Planul Antibullying prin urm�toarele ac�iuni: 
organizeaz� activit��i de informare �i congtientizare asupra fenomenuui de 

bullying/cyberbullying, pentru personalul _coli, copii �i pårin�i (minim dou� activit��i pe an 

elaborcaz� �i aplic� m�suri de comunicare �i informare intern� referitoare la procedurile de 
prevenire, identificare, raportare �i interven�ie a situa�ilor de bullying'cyberbullying în spa�iul 
_colar; 

stabile_te �i aplic� modalit��i de responsabilizare a cadrelor didactice în scopul interven�iei 
imediate în cazurile de bullying semnalate �i identificate; 
organizeaz� activit��i de tipul: concursuri, teatru forum, programe de mediere, jocuri de 

autocunoa_tere/intercunoa_tere/socializare (in pauze, în excursii, în ^coala Altfel �.a). 
dezbateri în cadrul activit��ilor metodice cu privire la modalit��i de a dezvolta prin curriculum 
valorile ce previn bullyingul (empatia, prietenia, bun�talea, toleran�a, respectul, solidaritatea, 
incluziunea), precum �i orice alte tipuri de activit��i ce au ca scop prevenirea bullyingului: 
atragerea p�rin�ilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying 
elaborcaz� �i aplic� instrumente de m�surare a impactului ac�iunilor cuprinse în Planul 
Antibullying �i a eficien�ei GAAb. 

In vederea desf�_ur�rii ac�iunilor, programelor, proiectelor _i campanilor incluse în Planul 
Antibullying, inclusiv a activit��ilor de informare �i con_tientizare, _coala colaboreaz� cu p�rin�ii _i cu 
alte speciali_ti cu competen�e in domeniu, în vederea elimin�ii institu�i 

^coala introduce în Regulamentul intern/Regulamentul de organizare �i func�ionare: 
obiectivul ,^coal� cu toleran�� zero la violen��"; 
obligativitatea comunic�rii empatice, nonviolente, a utiliz�rii unui comportament (limbaj) lipsit 
de etichete �i neumilitor de c�tre personalul _colii în rela�iile cu copiii/elevi, precum _i de c�tre 
al�i adul�i care interac�ioneaz� cu ace_tia. 

_colar,la fiecare clas�, pe diferite teme asociate); 

cauzelor/riscurilor/vulnerabilitá�ilor ce pot produce bullying'eyberbullying. 



Membrii GAAb propun, la revizuirca anual� Regulamentului intern/Regulamentului de 
organizare �1 functionare, accle m�suri ce sc vor stabili _i aplica în cazul unui comportament inadccvat, 
imoral sau necolegial al unor copii fa�� de al�i copi. Aceste m�suri sunt propunse în acord cu profesori, 
clevii _i p�rin�ii (cf. Anexei la OMEC nr. 4343/2000 art. 2 din Anexa 1),Consultarea actorilor 
cduca�ionali se realizeaz� prin intemediul unui formular ce poate fi transmis _i prin mijloace 

Conducerea _colii întocme_te, la începutul fiec�rui an _colar, strategii de asigurare �i men�inere 
a climatului _colar adecvat educa�iei de calitate, o condi�ie esen�ial� de prevenire _i combatere a 
bullyingului. 

Personalul unit��ii, care interac�ioneaz� cu copii/elevi, va participa la cursuri, seminari, 
programe de dezvoltare personal� care s� vizeze urm�toarele teme: increderea în sine, controlul 
emo�iilor, deprinderea abilit��ilor de comunicare nonviolent�, pozitiv�, cunoa_terea tipurilor 
comportamentale ale copilului în diferitele sale etape de dezvoltare, principii de rela�ionare cu cei din 
jur, aplanarea conflictelor, empatia, identificarea/aplicarea de practici/modalit·i sigure �i utile de 
prevenire a bullyinguluicyberbullyingului �i de r�spuns în cazurile de bullyingeyberbullying (ex. 
luarea de pozi�ie, îincurajarea �i protejaea victimei, descurajarea agresorului). 

În situa�iile în care exist� suspiciunea c� un copillelev este victim� 

bullyingului/cyberbullyingului, _coala va consulta prompt specialistul/'speciali_ti în psihologia clinic� 
a copilului, psihoterapie, psihiatrie pediatric�, mediere de la institu�ia/centrul de s�n�tate mintal� cu 
care_coala a încheiat un protocol de colaborare în acest sens. Consultarea va avea ca scop prevenirea 
consecin�elor pe termen lung a bullyingului/cyberbullyingului, inclusiv prin identificarea celor mai 
adecvate modalit��i de interven�ie, atât la nivel individual, cât �i la nivelul grupului de apartenen��. 

Familia copilului/elevului asupra c�ruia exist� suspiciunea c� este victim� 

bullyingului/cyberbullyingului va primi în scris de la consilierul _colar (conform formularului din 
anexa 3), recomandarea de a consulta specialistul/speciali_tii în psihologia clinic� a copilului, 
psihoterapie, psihiatrie pediatric�, mediere de la institu�ia/cabinetul cu care _coala a încheiat un 
protocol de colaborare în acest sens. Familia poate decide dac� accept� recomandarea _colii sau 
consult� un alt specialist. 

Familia elevului asupra c�ruia exist� suspiciunea c£ este victim� a 

bullyingului/cyberbullyingului, care decide s� consulte un specialist în psihologia clinic� a copilului, 
psihoterapie, psihiatrie pediatric�, mediere va transmite consilierului _colar recomand�rile 
specialistului respectiv, pe care _coala e necesar s� le implementeze. Obligativitatea comunic�rii între 
specialistul ales de familie �i consilierul _colar va fi inclus� în contractul educa�ional încheiat între 
_coal� _i familie, cu respectarea art. 175 alin. (2) din Anexa la OMEC nr. S447/2020 Regulamentul 
-Cadru de organizare �i func�ionare a unit��ilor de înv���mânt preuniversitar. Familia elevului va fi 
consiliat� cu privire la necesitatea acestui demers, ce contribuie la eficien�a m�surilor de interven�ie 
adoptate la nivelul _colii în sprijinul elevului respectiv. 

În vederea identific�rii timpurii a consecin�elor bullyinguluilviolen�ei asupra copilului, 
cadrele didactice vor semnala consilierului _colar situa�iile în care elevii manifest� urm�toarele 
semne/simptome observabile, ce nu pot fi explicate de c�tre copil/pårin�i/persoana de îngrijire a 
copilului/reprezentantul legal: 
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scáderca randamentului _colar, absenteismul/abandonul _colar dificult��ile de concentrare 
neglijena în îndeplinirea sarcinilor �i incapacitatea de a respecta un program impus tulbur�ri de comportament - apatie, iritabilitate, agresivitate, minciun�, fuga de acas�, furtul, consumul de alcool, consumul de droguri etc. tulbur�ri de somn insomnii, somnolen��, somn agitat, co_marurI tulbur�ri de alimenta�ie - anorexie, bulimie 
autostigmatizare, autoculpabilizare 
ticuri - clipitul, rosul unghiilor 
dificult��i în rela�ionare �i comunicare st�ri depresive, uneori cu tentative de suicid 
persisten�a unor senza�ii olfactive sau cutanate obsedante modificarea rapid� a dispozi�ici afective 
comportament sexual inadecvat vârstei 
prezen�a unei sarcini nedorite 
vân�t�i, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi etc. 
teama incontrolabil� de persoane de sex masculin, în cazul fetelor 

^coala organizeaz�/ faciliteaz� organizarea de activit��i diverse destinate elevilor �i cadrelor didactice, pe temele enumerate la 8.2.9. 
Combaterea bullyingului �i a cyberbullyingului în ^coala Gimnazial� .George Bacovia" Bac�u, se realizeaz� prin identificare, semnalare �i interven�ie integrat�. 
Orice persoan� (copil/elev sau adult - p�rintele/reprezentantul legal al copilului/elevului, un alt membru al familiei acestuia) care constat� o situa�ie de bullying sau de suspiciune de bullying e obligat� s� o aduc� la cuno_tin�a oric�rui membru al personalului _colii, în cel mai scurt timp. Orice elev care observ� o situa�ie de bullying sau de suspiciune de bullying e obligat s� anunte acest lucru c�tre un membru al personalului _coli. Obligativitatea sesiz�rii de c�tre orice elev va fi comunicat� �i promovat� în rândul elevilor _i al p�rin�ilor, de c�tre cadrul didactic custatut de diriginte. în cadrul activit�tilor de informare derulate la începutul fiec�rui an _colar. Obligativitatea sesiz�rii ca fi consemnat� _i în Codul Antibullying al _colii. 
Persoana adult�, care poate fi angajat al _col11 cu statut de personal nedidactic/didactic auxiliar 

sau din serviciul de paz�, p�rintele/reprezentantul legal al copilului/elevului, un alt membru al familiei 
acestuia, care constat� o situa�ie de bullying sau de suspiciune de bullying e necesar s� informeze 
imediat un cadru didactic, prin orice mijloc de comunicare, iar ulterior _i în scris (conform formularului 
din anexa 5). 

În cazul în care situa�ia de bullying sau de suspiciune de bullying a fost semnalat� unui membru 
al personalului nedidactic, didactic auxiliar sau din serviciul de paz�, acesta are obliga�ia de å anunta. 
in cel mai scurt timp (maxim o or�) orice cadrul didactic al _colii. 

Cadrul didactic care a observat în mod directo situa�ie de bullying/de suspiciune de bullying 
sau carea fost informat, pe orice cale, cu priVire la aceastä situa�ie are urm�toarele obligatii: 
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analizcazÀ incidentul observavsemnalat prin raportare la definifia bullying-ului (se asigurå cá 
actul descris are caracteristicile tipice: s-a produs între clevi, a fost inten�ionat, S-a repetat, S-a 

bazat pe un dezcchilibru de for�e: agresorul e perceput de c�tre cel agresat ca find mai puternic, 
face diferen�a între situa�ii accidentale, mici _icane, abuz �i situa�ile violentc, repetitive, 
inten�ionate); 

dac�: ) a fost martor al situa�iei, 2) elevii implicai li sunt cunoscu�i, 3) incidentul reprezint� 
un act de tachinare minor� sau o alterca�ie lipsit� de gravitate, ambele neavând caracter 
repetitiv, va discuta cu elevii implica�i pentru a corecta comportamentul observat _i pentru a 
atenua consecin�ele, 
dac� 1) NU a fost martor al situa�iei; 2) elevii implica�i NU ç sunt cunoscu�i; 3) incidentul 
reprezint� un act de tachinare minor� sau o alterca�ie lipsit� de gravitate, ambele neavând 
caracter repetitiv, va informa imediat înv���torul/dirigintele clevilor implica�i. 
în cazul în care constat� c� incidentul creeaz� premisele unui comportament de tip bullying sau 
reprezint� o situa�ie de violen�� grav� va informa imediat conducerea _coli: 
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Etapele descrise la punctele 8.3.1.-8.3.5. sunt reprezentate în infograficul A. 
Infograficul A - Interven�ia la nivelul _colii într-un posibil act de bullying/violen�� Exist� un posibil act de bullying/violent� asupra copilului. (actul a fost observat în mod direct si/sau semnalat de c�tre o alt£ persoaná � elev, p�rinte/reprczcntat legal/alt membru al familiei elevului, personal al _coli1 etc.) 

Elevul il anun�� verbal/princomunicare electronic� pe orice angajat al _colii. 

Cazul 1. Angajatul _colii 
este din 

personalului didactic 
auxiliar/nedidactic sau 

categoria 

din serviciul de paz� �i a 
fost infomat sau 

observat un posibil act de 
bullying/violen��. 
Anun�� în cel mai scurt 
tinp (maxim o or�) orice 
cadru didactic al _^colii, iar 
ulterior sesizeaz� �i în 
Scris (formular în anexa 
5). 

dac� a fost martor 
al situa�iei sau 

elevii implica�i i 
sunt cunoscu�i 

Nu are o suspiciune 
de bullying (e un act 
de tachinare minor� 

P�rintele/reprezentantul legal al elevuluilun membru al 
familiei anun�� verbal/prin comunicare electronic� un cadru didactic �i apoi in scris (formular în anexa 5). 

Analizeaz� incidentul 
raportare la defini�ia bullying-ului. 

sau o alterca�ie 
lipsit� de gravitate). 

Discut� cu elevii 

implica�i pentru a 
corecta 

comportamentul 
_i pentru a atenua 
consecin�ele. 

Cazul 2. Un cadru didactic al _colii a fost informat 
sau a observat un posibil act de bullying/violen��. 

a) evalueaz� necesitatea apel�rii serviciului de urgen�� 112; 

C) evalueaz� necesitatea sesiz�rii DGASPC _i poli�iei; 

prin 

Are o 

suspiciune 
de bullying. 

dac� NUa fost 
martor al situa�iei 

_i/ sau elevi implica�i 
NU ii sunt cunoscuti 
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b) informeaz� p�rin�ii elevilor implica�i, înv���torul/dirigintele �i ISMB; 

În situatia în care directorul a fost informat c� incidentul reprezint� un act de violent� grav�. decide dac� acest act necesit� interven�ia autorit��ilor (cf. HG nr. 49/2011 privind aprobarea 
Metodologiei-cadru privind prevenirea �i interven�ia in echip� multidisciplinar� �iin re<ea în situa�iile 
de violen�� asupra copilului _i de violen�ä in famnilie) �i intervine astfel: 

Constat� c� incidentul 
semnalat sau observat 
reprezint� un act de 

violen�� grav�. 

Informeaz� directorul! 
(verbal _i apoi în scris 

formular în anexa 5) 

Informeaz� imediat 
înv���torul/ 
dirigintele elevilor 
implica�i. 

d) aplic� prevederile din Anexa la OMECT nr. 1409/2007 - Strategia MECT cu privire la reducerea 

fenomenului de violen�� în unit��ile de înv���mânt preuniversitar. 



COD FISCAL: 20745833 
Ind1ferent de calea (verbal� sau scris�) prin care i-a fost comunicat faptul cá cxistä un incident ce poate fh bully1ng, dircctorul _colii convoac� imediat cadrele didactice din cadrul GAAb. Accastá responsabilitate va fi transmis� prin orice miiloace de comunicare, jar ulterior �i în scris (conform formularului din anexa 6). 
Dac�, la nivelul _colii, în momentul sesizårii unei posibile situa�ii de bullying nue disponibilä o persoanà cu competen�e în problematica bullyingului, responsabilitatea analizárii situa�ies revine cadruluididactic care a primit sesizarea ini�ial�, unui alt profesor, consilierului _colar sau directorului. In vederea identific�rii �i analiz�rii situatiei de bullying, cadrele didactice din structura GAAb colaboreaz� cu cadrele didactice care interactioncaz� direct cu copilul/elevul. inv��átorul/dirigintele (sau orice alt cadru didactic care interac�ioneaz� direct cu copilul/elevul) efectueaz� proprile evaluâri �i completeaz� un formular de risc (anexa 7), pe care îl va transmite apoi GAAb. Completarea formularului se va realiza pe baza observa�iilor proprii _i/saua r�spunsurilor martorilor, luând în considerare faptul c� un elev victim� poate nega bullyingul, de teama respingerii de c�tre membrii grupului de apartenen�� sau de teama repercusiunilor. 
In vederea complet�rii corecte a formularului de risc, la începutul anului _colar, cadrele didactice din structura GAAb vor informa toate cadrele didactice din unitatea de înv���mânt cu privire la con�inutul fi_ei, astfel încât personalul didactic s� fac� diferenta între situa�iile accidentale, de mici _icane �i 

situa�iile care implic� abuz, violen�� repetitiv� _i inten�ionat� - respectiv bullying. 
Completarea formularului de risc (de c�tre înv���tor/diriginte sau de c�tre alt cadru didactic) _i 

analizarea situa�iei de bullying (de c�tre GAAb, pe baza formularului de risc) se vor efectua în maxim 
48 de ore de la momentul sesiz�rii ei, verbale sau scrise. 

In situa�ia în care - în urmna complet�rii formularului de risc �i a analizei efectuate � bullying-ul 
nu se confirm�, GAAb informeaz� înv���tõrül/dirigintele, iar acestå va interveni dinpunct de veder� 
educa�ional pentru corectarea comportamentelor elevilor implica�i, în colaborare cu familiile acestora. 

In situa�ia în care - în urma complet�rii formularului de risc �i a analizei efectuate de c�tre GAAb 
- bullying-ul s-a confirmat, aceast� concluzie este comunicat� directorului �i înv���torilor/ldirigin�ilor de 
la clasa/clasele în care sunt înscri_i elevii implica�i (elevi victime ale bullying-ului �i elevi care au avut 
comportament agresiv). 

Inv���torii sau dirigin�ii informeaz� familiile elevilor implica�i în situa�ia de bullying �i 
recomand� acestora consultarea consilierului _colar. 

Confirmarea cazului de bullying este semnalat� la DGASPC de c�tre director, institu�ia responsabil� 
de managementul de caz, respectiv de procesul ce se finalizeaz� cu readaptarea fizic�/psihologic� si 
reintegrarea social� a elevilor implica�i. Semnalarea cazului de bullying se realizeaz� prin formularul 
prev�zut in anexa 8 (Fi_a pentru semnalarea obligatorie a situa�iei de violen�� asupra copilului la 
DGASPC). 

Fi_a pentru semnalarea obligatorie a situa�iei de violen�� asupra copilului la DGASPC se 
completeaz� �i în alte situa�ii de violen�� asupra copilului, identificate în spa�iul _colii sau în alte contexte 
�i despre care cadrele didactice de�in informa<ii, respectând astfel prevederile Legii nr. 272/2004 privind 
protec�ia si promovarea drepturilor copilului - Republicatä �i actualizat� în 2016 (4rt. 89 (2) Orice 
persoun� fizic� sau juridic�, precum �i copill pot sesiza Direc�ia General� de Asisten�� Social� si 
Protec�ia Copiluui dn jude�ul'sectorul de domiciliu s� ia m�surile corespunz�toare pentru a-l proteja 
împotriva oric�ror ) forme de violen��, inclusiv violen�� ise:xuala, v�t�mare sau de abuz fizic sau mentul, 
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de rele tratamente sau de exploaturc, de ahandon sam neglyen�£. (3) Anguja�1i instuufilor publice sau 
private care. prin natura profesiei, intr� în contact cn copilul �i au suspicini asupra unui posibil caz 
de abuc, neglyare sau rele tratamente au obligu�a de a sesiza de urgen�o Direc�ia General� de 
Asisten�� Social� �1 Protecfia Copilului). 

Chiar dacà nu s-a confirmat situa�ia de bullying, însã se constat� c� elevii implica�i manifest� o 
serie de umàni fizice/emo�ionale, directorul anun�� imediat pärin�i/reprezentan�ii legali, semnaleaz� 
cazul la DGASPC, sesizeazà imediat �i alte institu�ii, in raport cu particularitä�ile situa�ici (ex. Politia, 
Serviciul Mobil de Urgen��, Reanimare _i Descarcerare etc.) 

Ulterior semnal�ri cazului de bullying la DGASPC �i constituirii echipei multidisciplinare în 
procesul de management al cazului de bullying/'violen��, cadrele didactice vor fi integrate acestei echipe, 

vor colabora proactiv cu to�i membri acesteia, pentru solu�ionarea cazului, inclusiv prin adoptarea de 
m�suri de prevenire a reiter�rii bullying- ului/violen�ei impotriva aceleia_i victime sau asupra altor 

Victime. 

Toate interven�ile cadrelor didactice, membre ale echipei multidisciplinare �i ale p�rin�ilor 
elevilor implica�i se vor efectua cu respectarea interesului superior al copilului, ca principiu fundamental. 
Orice situa�ie de violen�� asupra copilului poate fi sesizat� _i la num�ul de telefon postat pe I^J Bac�u. 
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Etapele descrise la punctele 8.3.6.-8.3.20. sunt reprezcntate in infograficul A.Infograficul A Interven�ia la nivelul _colii într-un act de bullying/violen�á 
Directorl a fost informat cå existå o 

suspiciune de bullying. 

9.1. 

Directornul convoac� med1at cadrele didacticc membre ale GAAb (formular anexa 6) 

Cadrele didactice membre ale GAAb analizenz� cazul in maxim 48 de ore, cu 
sprijinul înv��ätorului/dirigintelui, care 
completeaz� formularul de risc (formular anexa 7) 

Este 

bullying. 

GAAb 

inv���torului/ 
dirigintelui 
confirmarea 
cazului. 

Responsabilit��i 

NU este bullying, dar exist� urm�ri 
fizicelemo�ionale asupra elevilor. 

comunic� 

Directorul a) evalueaz� necesitatea apel�riH serviciului de urgen�a 12, b) informeazà pårin�i elevilor implica�i, inv���torul/dirigintele �i SMB, c) evalueazå necesitatea 
sesiz�rii DGASPC �i poli�iei, d) aplic� prevederile din Anexa la 
OMECTnr. 1409/2007 

NU este 
bullying. 

Directorul _colii 

GAAb comunic� directorului 
confinarea cazului. 

Directorul a fost informat c£ incidentul 

reprezint� un act de violen�� gravá. 

Inv���torul/dirigintele 
informeaz� familiile elevilor 
implica�i _i recomand� acestora 
consultarea consilierului _colar. 

Invä�ätorul/dirigintele 
din punct de vedere educa�ional, în 
colaborare cu p�rin�ii elevilor 
implica�i. 

Directorul semnaleaz� cazul la 
DGASPC (cu fi_a de semnalaredin 

anexa 8). precun �i altor institu�i1 
(dupå caz). 

ECHIPA 

intervine 

MULTIDISCIPLINAR� 
INTERINSTITUTIONAL� EMI 
(cadrul consilierul scolar, cadrul medical din scoal�, asistentul social, medicul de familie, 

didactic, 

Consilierul scolar: a) evalueaz� ini�ial situa�ia; b) fomuleaz�£ recomand�ri p�rin�ilor �i cadrelor didactice: c) are interven�ii psihopedagogice pentru autorii actelor de bullying; d) solicit� inväjätorului/ dirigintelui/párin�ilor elevilor så monitorizeze comportamentul victimei �i interac�iunile acesteia cu autorii actelor de bullying: f) mnediaz� conflictele, g) consiliazå individual/ de grup elevii implica�i/ familiile acestora. 

medicul specialist, poli�istul, 

magistratul _.a.) 

a) Este coordonatorul GAAb la nivelul _coli sau desemneaz� prin delegare unmembru al 
GAAb pentru a prelua atribu�iile de coordonator. 
Sesizeaz£ autorit��ile competente în cazul comiterii de acte de violen��bullying, la 
propunerea membrilor GAAb sau din proprie inifiativ�, cu respectarea prevederilor legale 
în domeniu. 

Coordoneaz� aplicarea procedurii, împreun� cu membrii Consiliului deAdministratie 



9,2. 

9.3. 

9.4 

9.5. 

9.6. 

9.7. 

Consiliul Profesoral 

a) Propune cadre didactice cu rol de persoane de referin�� antibullying ce vor faceparie din 
GAAb sau prime_te candidaturile pentru calitatea de membru al GAAb. 

Consiliul Elevilor 

a) Propune �i alege prin vot doi elevi ce vor face parte din GAAb, care au minim 12ani �i 
care vor avea statutul de .ambasadori antibullying". 
Comitetele de p�rin�i pe clase 
a) Propun �i aleg membri ai GAAb din randul p�rin�ilor (o persoan� desemnat� pentru 
pentru fiecare clas�). 
Consiliul Reprezentativ al P�rin�ilor 
Analizeaz� propunerile de membri ai GAAb din partea comitetelor de pärin�i peclase. 
Alege prin vot 2 p�rin�i _i 2 suplean�i, in baza propunerilor primite din partea 
comitetelor de p�rin�i pe clase. 
Consiliul de Administra�ie 

Analizeaz�, stabile_te _i aprob� componen�a GAAb, în baza propunerilor înaintate 
dec�tre Consiliul Profesoral, Consiliul Reprezentativ al P�rin�ilor _i Consiliul 
Elevilor. 

Prin intermediul membrilor GAAb, anun�� cadrele didactice �i pe reprezentan�ii 
" p�rin�ilor _i ai elevilor cu privire la înfiin�area �i componen�a GAAb. 

Membrii Grupului de Ac�iune Antibullying (GAAb) 
La începutul fiec�rui an _colar informeaz� elevii _i p�rin�ii cu privire la ac�iunile 
deconstituire a GAAb (proces verbal cf. anexei 1). 

Aplic� legisla�ia În vigoare cu privire la prevenirea, identificarea �i raportarea 
situa�iilor de violen�� asupra copilului _i de violen�� în familie �i propune conducerii 
unit��ii de învä��mânt sesizarea autoritä�ilor competente în cazul comiterii unor acte 

de violen�� psihologic� - bullying sau a altor acte de violen�� grav� comise în _coal�, 
întocme_te _i implementeaz� Planul Antibullying, conform structurii din Anexa 2; 
intocme_te Codul Antibullying ce include: 
aspecte de ordin normativ 
descrierea valorilor asumate de c�tre _coalå - respect, toleran��, curaj, grij�, 
incluziune, solidaritate 
m¯surile cducative ce pot fi aplicate în situa�ii de bullying 
m�surile disciplinare ce pot fi aplicate îin situa�ii de bullying (în conformitatecu 
regulamentul _colii) 

responsabilit��ile elevilor, pårin�ilor, cadrelor didactice în situa�ii debullying 
prime_te sesiz�ri scrise sau verbale cu privire la situa�iile de bullying identificate si 
procedeaz� la investigarea lor în maxim 48 de ore; sesiz�rile pot fi f�cute de c�tre 
elevi. p�rin�i/reprezenta�i legali ai elevilor/alte rude _i/sau cadre didactice/alti 
membri ai personalului _colii; nvestigarea lor reprezint� un proces de evaluare si 
destabilirea gravit��ii faptelor; 
colaboreaz� cu înv���torii �i profesorii dirigin�i pentru: 

f1) solu�ionarea problemelor raporlate 
t2) adoptarea m�surilor adecvate protec�iei victimei 
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3) adoptarea m�surilor adecvate corect�rii comportamentelor de bullying ale autorului asigur� protec�ia elevilor care au raportat situa�iile de bullying împotriva oric�ror de discriminare ori de r�zbunare din partea elevilor sau a cadrelor didactice, aplic� formulare, chestionare, recomand�ri, reguli de investiga�ie, interven�ie �i monitornzare a cazurilor de bullying/cyberbullving din ghidurile specifice întocmite de Ministerul Educa�iei �i Cercet�rii; 
realizeazZ� materiale de informare si le distribuie. direct ori online, atât elev1lor �i cadrelor didactice, cât �i p�rintilor �i membrilor personalului didactic. la leg�tura cu familiile victimelor si ale autorilor. în vederea gestion�rii situa�1nlor de bullying, actelor de bullying/cyberbullying. deruleazà programe de informare cu elevi. p�rin�ii �i cadrele didactice, prin colaborare cu comisia pentru prevenirea si combaterea violen�ei, a faptelor de corup[ie �i a discrimin�rii în mediul _colar �i promovarea interculturalit��ii, cu alte structuri interne ale _colii sau cu speciali_ti din ONG-uri, pentru: 
cunoa_terea caracteristicilor fenomenului de bullying 
cunoa_terea riscurilor la care sunt supu_i elevii 
încurajarea implic�ri lor în promovarea _i respectarea codului antibullying al _colii 
prezentarea rolului GAAb 
organizeaz� �i coordoneaz� sistemul de raportare al _colii cu privire la actele de 

bullying, cu sprijinul cadrelor didactice _i ai reprezentan�ilor elevilor _i p�rin�ilor, 
cu respectarea principiilor anonimit��ii �i confiden�ialit��ii, 
evalueaz� anual dimensiunea fenomenului de bullying în _coal� _i eficien�a 
interven�iilor GAAb; aceast� evaluare se realizeazå cu participarea elevilor, 
particip� la evaluarea �i îmbun�tä�irea climatului _colar, la promovarea valorilor 
_colii _i la organizarea de ac�iuni în vederea cre_teri gradului de coeziune intre elevi 
�i a comunic�rii pozitive între ace_tia _i cadrele didactice; 
colaboreaz� cu responsabilul pentru proiecte �i programe educative _colare �i 
extra_colare, în vederea organiz�rii de activitá�i extra_colare, dezbateri ori 
evenimente speciale de con_tientizare a problematicii bullying-uluilcyberbullying 
ului, în cadrul _colii ori în comunitate, atät pentru elevi, cât �i pentru personalul 
didactic ori nedidactic al _colii; 

organizeaz� sesiuni de infomare/dezbatere cu privire la responsabilit��ile 
parentaleîn reducerea situa�iilor de bullying; 
îndeplineste orice alt� activitate antibullying cerut� de conducere ori de Consiliul 

deAdministra�ie al _coli. 
" Particip� la cursuri/programe de lomare in domeniul prevenirii _i combateri 

bullying-ului/violen�ei în mediul _colar. 
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9.8. 

In cazul actelor de bullying confirmate �i in func�ie de severitatca lor, propune conducerii _colii urm�toarele m�suri, cu evitarca mut�rii disciplinare la altá clasá �i a m�surii de exmatriculare a clevilor implica�i (pe cât posibil): Con_tientizarea aspcctelor negative ale comportamentului �i adoplarea unei atitudini corecte fa�� de victim�. Medierea conflictului _i împåcarea. Evaluarea psihologic� pentru elevii implica�i. Consilierca psihologic� a elevilor implica�i. Implicarea participan�ilor (victime, agresori, martori) in activit��i educalive specilice, axate pe stimularea comunic�rü pozitive, dezvoltarea comportamentelor prosociale �i empatice. 
Aplicarea unor practici restaurative în vederea împ�c�rii, precum _i a unor solu�1n de remediere în cazul pierderii ori distrugerii de obiccte. 
Implicarea necondi�ionat� a p�rin�ilor în solu�ionarea situa�iei de bullying �i pentru prevenirea repet�rii comportamentelor agresive (intâlniri cu p�rin�ii moderate de director sau de c�tre unul dintre membrii GAAb, monitorizarea comportamentelor copiilor lor, transmiterea de feedback etc.) 
Aplicarea m�surilor prev�zute de Statutul Elevilor �i de ROI 
Sesizarea organelor de poli�ie, a DGASPC. 
Cadrele didactice - responsabilit��i în prevenirea bullying-ului/cyberbullying- ului 
Identific� timpuriu elevii vulnerabili la bullying/cyberbullying (prin observarea atent� a semnelor/simptomelor descrise la 8.2.13). 
Identific� timpuriu elevii cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive _i 
cauzele ce pot determina manifest�ri de bullying/cyberbullying. 

Desf�_oar� activit��i _colare �i extra_colare prin care valorific� capacitä�ile, 
abilit�ile, interesele �i aptitudinile elevilor, cu scopul prevenirii manifest�rilor de 
tip bullying. 
Implic� elevii, prin Consiliul Elevilor, în derularea de activit��i �i în proiecte de 
prevenire �i reducere a manifest�rilor de tip bullying. 

Colaboreaz� cu p�rin�ii/Asocia�ia P�rin�ilor �i infomeaz� p�rin�ii cu privire la 
serviciile pe care le ofer� _coala pentru a preveni ac�iunile de tip bullying, pentru a 
ameliora rela�iile p�rin�i-copii �i copii-copii, prin intermediul personalului _colii sau 
prin intermediul specialistul/speciali_tii în psihologia clinic� a copilului, 
psihoterapie,psihiatrie pediatric�, mediere cu care _coala a incheiat un protocol de 
colaborare. 

Colaboreaz� cu p�rin�ii elevilor cu poten�ial comportament agresiv, implica�i in 
bullying, pentru a identifica �i a aplica solu�ii de prevenire a altor situa�ii. 
Identific� p�rin�i-resurs�, care s� se implice în activitä�i de prevenire. 
Ini�iaz� _i desf�_oar� programe pentru pår1n�i, axate pe con_tientizare, informare si 
formare cu privire la dificult�jile de adaplare a copilor in mediul _colar, precum _i 
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la diferite aspecte ale bullyingului (forme, cauze, modalitäi de 

prevenire/interven�ie) 
Semnaleazá autorit�jilor competente acele cazuri de familii cu comportament abuZiv 
la<á de copii (conform Legii nr. 272/2004 privind protec�ia �i promovarca dreptunior 
Copilulu - Republicat� �i Actualizat� 2016, art. 89 alin. (). (2) �i (3). 
Colaboreaz� cu institu�ii ce au ca responsabilitate prevenirea _i combaterea violenel 
asupra copilului (ANDPDCA, DGASPC, Politie, ONG-uri). 
Particip� la intâlnirile organizate in _coala (in cadrul catedrelor/comis1nlor, 
Consiliului Profesoral, Consiliului de Administra�ie, Consiliului Elevilor, 
Comitetului de P�rin�ilAsocia�iei de P�rinti) pe teme legate de ac�iunile de 
bullying/cyberbullying,ce au ca scop con_tientizarea dimensiunilor fenomenului, 
analiza formelor _i a cauzelor situa�iilor de la nivelul _colii. 
Ini{iaz� _i desl�_oar� programe care sã r�spund� unor situa�ii specifice _col1, care 
s� conduc� la identificarca riscurilor a_a curm sc prczint� clc concrct in spa�iul unit��1i 
de înv���mânt _i care pot genera situa�ii de bullying; ini�ierea acestor programe se face 
cu implicarea activ�a clevilor _i a altor parteneri-cheic. 
Particip� la constituirea unor structuri de mediere, cu un nucleu format din cadre 
didactice, elevi _i p�rin�i, structuri ce contribuie la identificarea surselor de conflict 
Dezbat situa�iile de bullying'cyberbullying petrecute în _coal�, încuraj�nd atât 
exprimarea opiniei elevilor cu privire la aceste situa�ii �i la posibilele solu�ii, cât _i 
participarea lor activ� la deciziile care îi privesc; aceste dezbateri au loc în cadrul 
orelor de consiliere _i orientare/dirigen�ie, in cadrul dezbaterilor, se va evita 
expunerea situa�iilor de bullying analizate În termeni care s� afecteze din punct de 

vedere emo�ional elevii implica�i. 
Valorific�, la propria disciplin� _colar� (in m�sura în care este posibil) �i la orele de 
consiliere _i orientare acele teme din curriculum referitoare la drepturile si 
îndatoririle individului, libertate �i normã/regulå de comportament, empatie, decizii 

�i consecin�ele deciziilor, abilitäji sociale, teme ce determin� con_tientizarea si 
dezvoltarea unei atitudini critice a clevilor fa<� de problematica bullyingului; aceste 

teme sunt abordate prin strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol, analiza 

critic� a mesajelor audiovizuale de tip bullyingcyberbullying, problenatizare etc. 

Deruleaz� programe �i activitä<1 extra_colare pe tema combaterii bullyingului 

jocuri, concursuri, expozifii tematice, intalnir1 cu special1_ti, aceste programe si 

activit��i prezint� interactiv teme legate de bullying/cyberbullying, iar participanti 

sunt elevi, cadre didactice �i p�rin�i. 

Initiaz� programe de sensibilizare a comunit�<ii privind fenomenul de bullving. cu 

aportul tuturor actorilor sociali. 

Se implic� în campanii �i programe în domeniu, aflate in derulare la nivel national 

Completeaz�, în calitate de diriging1 ai claselor, la tinalul anului _colar (sau pe 

parcursul acestuia, la solicitarea directorului) un raport ce include activitätile 

desfä_urate în domeniul prevenirii bullyingulu/cyberbullyingului (conform 
modelului din anexa 4). 
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9.9. 

Cadrele �Idactice - responsabilit�ti în combaterea bullying-ului/cyberbullying- ului, 
prin identificare, semnalare �i interven�ie integrat� Promoveaz� activ obligatia de sempalarea situatilor de bullying în rândul elevilor 
_ip�rin�ilor/reprezentan�ilor legali. 
Ac�ioneaz� conform etapelor descrise în infograficele A^i B. 
Completeaz� formularele solicitate în procesul de identificare �i semnalarea 
situa�iilor de bullying. 
Particip� la ac�iunile de solu�ionare a cazurilor de bullying în echipa 
multidisciplinar� �i interinstituionalä constituit� pentru managementul de caz. 

Consilierul _colar 
Asigur� evaluarea ini�ial� a situa�iei de bullying. 

Asigur� medierea conflictelor de tip bullying/cyberbullying: 
Dupå caz, recomand� p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali ai elevilor s� solicite 

sprijinul organelor de poli�ie, serviclor de asisten�� social�, serviciilor 
psihomedicale sau psihiatrice. 
Recomand�rile pentru solicitarea sprijinului serviciilor psihomedicale sau 
psihiatrice se fac în scris (conform fomularului din anexa 3), în urm�toarele 
cazur1: 

e necesar� evaluarea psihologic� a elevilor implica�i în situa�ile de bullying 
(victime �i autori) 
e necesar� o interven�ie specializat� în vederea prevenirii consecin�elor pe termen 
lung a bullying-ului/cyberbullying-ului, în cazul elevilor victime _i/sau autori 
Recomandarea scris� va fi înmânat� p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali ai elevilor în 
cadrul unei _edin�e individuale la care va fi prezent _i directorul unit��ii de înv���mânt 

�i unde se vor preciza urm�toarele: 

P�rintele/reprezentantul legal poate consulta orice servicii de specialitate 
(psihomedicale sau psihiatrice), altele decât cele recomandate de c�tre _coal�. 
P�rintele/reprezentantul legal va transmite consilierului _colar acele recomand�ri 
scrise ale specialistului pe care _coala e necesar s� le implementeze, pentru a 
contribui la eficien�a m�surilor de interven�ie adoptate în sprijinul elevului 

respectiv. 
Colaboreaz� cu specialistul/speciali_tii în psihologia clinic� a copilului. 

psihoterapie, psihiatrie pediatric�, mediere (cu care _coala a încheiat un protocol de 

colaborare) pentru a pune în aplicare recomandárile acestora in ceea ce prive_te interven�ia 
în cadrul scolii, care s� determine reducerea consecin�elor fenomenului debullying. 

Ásigurä consilierea individual�/de grup a elevilor implica�i în situa�ii de bullying 
(victime �i autori), precum _i consilierea familial�. 
Solicit� înv���torilor, dirigin�ilor �i pärin�ilor victimelor actelor de 
bullving/cyberbullying s� monitorizeze comportamentul lor _i interac�iunea cu 
autorii agresiunilor ori cu al�i elevi. 

Asigur� interven�i psihopedagogice adecvate pentru autorii actelor de bullying în 
adoptarea comportamentelor pozitive fa�� de colegii lor �i fa�� de cadrele didactice 
Verifhcä materialele �i ac�iunile de informare destinate elevilor �i p�rin�ilor, din 
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9.10. 

9.11. 

9.12. 

perspectiva asigur�rii unui caracter adecvat al lor �i a relevan�e. 
Coordoñeaz� evaluarea clitátului _colár �i a m�surilor de îmbunatä<ire a acest 

Personalul didactic auxiliar _i nedidactic, personalul din serviciul de paz� 

Elevi 

Particip� la activit��i de informare pe problematica bullying-ului. 
Informeaz� imediat (verbal _i ulterior în scris prin formularul din anexa 5), în cel 
mai scurt timp (maxim o or�), pe orice cadru didactic, cu privire la posibile situa 
de violen�ä/bullying, pe care le-a observat sau care i-au fost semnalate de c�tre 

elevi/pärin�i/reprezentan�i legali ai elevilor. 

Semnaleaz� prompt unui angajat al _colii orice posibil� situa�ie de bullying pe careo 

observ� sau despre care de�ine informa�i. 
Particip� la activit��ile de prevenire a fenomenului de bullying. 

Particip� la evaluarea anual� a fenomenului de bullying din _coal�. 
Particip� la evaluarea climatului scolar si la activit��ile de îmbun�t��ire a acestuia. 

P�rin�ii elevilor 
Particip� la activit��tile de prevenire a fenomenului de bullying. 

Semnaleaz� prompt unui angajat al _colii orice posibil� situa�ie de bullying pe careo 
observ� sau despre care de�ine informa�ii. 

Respect� recomand�rile transmise de c�tre _coal� _i de c�tre al�i speciali_ti. 

Colaboreaz� (dup� caz) cu membrii echipei echipei multidisciplinare _i 

Interinstitu�ionale constituit� pentru managementul de caz. 

Director, 
Prof. Vi�alaru L�cr�mioara Nicoleta 

MINHS 

RO MÂN 

STERUL SDUc 

BACAU 
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