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STRATEGIE DE PROMOVARE 
A IMAGINII ̂ COLII 

AN ̂ COLAR 2022 - 2023 

Crearea si promovarea unei inmagini institu�ionale pozitive în comunitate; 
Elaborarea unor proiecte locale care s� vizeze multiplicarea experien�ei pozitive �i a exemplarelor de bun� 
practic� in managementul institu�ional existente la nivelul _colii: 

Personalizarea ofertei educa�ionale la nivel institu�ional prin diversificarea �i flexibilizarea acesteia in 
fnctie de nevoile �i interesele partenerilor _i beneficiarilor direc�i _i indirec�i ai procesului educational; 
Colaborarea eficient� cu to�i reprezentantii comunit�tii locale; 
Promovarea unor proiecte focalizate pe asigurarea egalitä�ii de _anse �i sus�inerea copiilorlelevilor cu 
dezavantaj social �i conduite de risc precum �i a celor înalt abilita�i; 
Armonizarea ofertei de servicii educa�ionale _i formare permanent� cu nevoile specifice identificate în 
organiza�ia furnizoare de educa�ie �i comunitatea local�, 
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grúd1n1ei 

la 
spccificul 

comunilar 

prve_te 

adcvarea 

ofrlei 

educa�ionale 

a 

pårinii, 

oumCii 

de 

ufaceri 

in 

ceca 

ce 

in 
structuri 

parlencriale, 

conducerea 

local�. 

Jparticiparii 

responsabilea 

tuturor 

membrilor 

Asigurarca transparenfei necesare institutii 

publice 

locale 

�ijudefene. 

grádini<ei 

�i 
rcalizarea 

unor 

pariencriade 

cu 

pentru 

realizarea 

proicctelor 

proprii 

ale 

la 
problemele 

comune 

ale 

publice Consilier imagine Reprezentan�i 

ai 
societä�ii 

civile 

Reprezentan�i ai 

Permanent 

Directori 

diferite institu�ii intocmute cu Parteneriate 

desfä_urate acfiuni afi_aj -

profesorii �i reprezetan�i CL. 

Consilier 

imagine 

al 
grädini�ei 

Reprezentan�i 

ai 
societtii 

civile 

Permanent 

publice Director Reprezentan�i ai institu�iilor 

Activit��i elevii p�rin�ii, desf�_urate cu 

-afi_aj 

-
100% 

Procese verbale 

dircdorului _i CEAC: intermcdiul 

planurilor 

Organizarea 

�i 
distribuirea 

de 

100% Plan de imaginii _colii promovare a 

Comunita{in. institutionalà 

in 
rândul 

copiilor. 

p�rin�ilor. 

Recons 

iderarca 

stratcgici 

privind 

imaginca 

100% imaginii �colii promovare a Strategie de 

p�rin�i pentru elevi, Chestionar discuat� in CP avizat� 

ce 
CA 

_i 

Strategie 

Comwnicare 

�i 
rela�ii 

cu 
publicul: 

pachctului 

de 
sarcini 

pe 
probleme 

de 

Con_ticnti|arca importan�ei aplic�rii 

metodic� �i de 

1009% procedurii -cunoa_terea avizarea �i Redactarea, 

semnate 

CEAC Informatician Coordonator de proiccte 

cduca�ionale a _colii: Reactualizarca 

periodici 

a ofertei 

Consilier de imagine 

Permanent 

Director 

Cr. Nr. 

Ac�iuni/ Màsuri 

Termen 

Cine r�spunde 

100% Oferta educa�ional� performan�� Indicatori de 

aVizare Liste de distribuire aprobare �i CA 

�i 
CP 

de 

Procese verbale 

evaluare 
Modalit��i de 

descentralizare 

�i 
asigurare 

a calit��ii 

educa<iei; 

Promovarea 

imaginii 

institu�iei 

�i 
a 

factorilor 

ce 
i�i 

asum� 

responsabilit��ile 

in 
procesele 

de 

socict��ii 

civile 

Stabilirea 

unor 

legåuri, 

participarca 

responsabilä 

a tuturor 

pcrsoanelor 

implicate 

comune 

�i 
redlevante 

pentru 

comunilate, 

Organizarca 

�i 
participarva 

la 
ac�iuni 

institu�ilor 

100% 

Procese verbale 

opcra�ionale ale 

beniciarii actului 

cduca�ional prin 

responsabilitä�i 

speciale 

legate 

de 
rela�ia 

cu 

perfec�ionare 

Responsabil cu Activitatea 
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7. 

obiectivelor comune; p�rin�i 

ca 
factor 

determinant 

in 
realizarea 

imbun�t��irea 

rela�iei 

scoal�-

gr�dini�£ 

Realizarea 

unor 

planuri 

opera�ionale 

vizând 

CA Coordonaror CEAC 

100% 
fiecare semestru realizat pe opera�ional 

Permanent 

Director 

Plan 

CEAC 
100%, Monitorizare 
aplicate opera�ionale Planuri 

100% olimpiade -participare la 

Consilierul educativ; 

Centralizare rezultatelor ^colare �i a ob�inute -100% 

extracurriculare,; Responsabila cu activit��i 

concursuri 

scolilor 

au 
participat 

�i 
au 

ob�inutpremii; 

concursurilor 

la 
care 

copii 

gr�dini�elor 

�i 

Monitorizarea 

activil��ii 

extra_colare 

�i 
a 

6. 

elevilor la 

metodicã Responsabilii de comisie 

copiilor �i participare a 

Permanent 

Directori 

date de Centralizare 

participanti, -100%, premii ob�inute umãr de num�r de elevi de concursuri, Raport num�r 
100%; 

activit��i Comisie ertracurriculare Proces verbal 
100%; 

impact realizat Studiu de 100%; 
publicatã 

aceste comisii. reprezentan�ilor 

legali 

ai 
copiilor 

membri 

in 

acestora 

la 
_edin�ele 

CA, 

CEAC 

�i 
a 

ofertei cduca�ionale prin 

participarea 

cduca�ionali 

comunitari 

în 
ideea 

promov�rii 

_colii; despre istoricul impact pe Publicare date tradi�ia ^colii 

Comisia 

pentru 

imaginea 

_colit 

Monogrgfie 

CEAC 

5. 

100%; educa�ional� comunilatea cunoscut de 

Permanent 

CP CA Directori 

aprobat, 

100% Studiu de educa�ional -de marketing Realizare studiu 

consilierul de imagine; promovare 

a 
imagini 

gr�dini�ei 

intocmite 

de 

Rapoarte 

evaluative 

privind 

modalit��ile 

de 

Permaent 

holurile 

_colii 

_i 
gr�dini�elor: 

pliante, 

futura_i, 

articole 

de 
presá, 

afi_aj 

pe 

Promovarea 

imaginii 

institu�ionale 

prin 

lucrativ, 

de 
analiz�, 

de 
consultare),: 

intâlniri, 

_edin�e 

cu 
caracter 

informativ, 

Comisia 

pentru 

imaginea 

_colii 

4. 

_colii Pagina web a 

Permanent 

Directori 

flutura_i Pliante, 

avizat �i 100% marketing Studiu de SemeStru activitate pe I raport de afi_aj -I00% documente de Realizare site _i 

implementarea de 

ac�iuni cu parteneri 

Marketing 

educa�ional 

-ini�ierea, 
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proiectului 

planului 

de 

_colarizare; 

publice 

locale 

�i 
ISJ 

Bac�u 

in 
aprobarea 

Conlucrare 

cu 

reprezentan�ii 

administra�iei 

Sept-dec 2022 

Înv���tori Educatoare Director Membrii CA 

Plan de _colarizare aprobat-100% 

100%; formate 2 clase pregätitoare 

prelungit 

�i 
a 

curii 

_coli; 

amenajarea 

cutii 

gr�dini�ei 

cu 
program 

ecologizare 

a 
spa�iului 

de 
joac� 

�i 

Derularea 

proiectului 

educa�ional 

de 

structur� extracurriculare din fiecare Responsabil cu activit��ile imaginii _colii Asocia�ia p�rin�ilor Comisia pentru promovarea 

organizate 

in 
scop 

umanitar) 

beneficiul 

comunit��ii 

(participarea 

la 
ac�iuni 

didactice 

pentru 

realizarea 

unor 

proiecte 

in 

Ini�ierca 

de 
programe 

de 
formare 

a 
cadrelor 

presá; 100%; Articole de programe -proiecte �i 

100%: ecologizare -lucr�rilor de 

10. 

CEAC CP 

Permanent 

CA Directori 

scriere de la formare Participare cadre didactice 

100%; Inceperea umanitar 1-1009%; proiect cu scop Participare la Articol de pres� 

9 

pedagogice 

�i 
comisiilor 

metodice; 

scoal� 

�i 
gr�dini�e 

în 
cadrul 

cercurilor 

promovarea 

exemplelor 

de 
bune 

practici 

din 

cre_terea 

calit��ii 

curiculumului 

si 

�i 
cxtracurriculare 

care 

s� 
contribuie 

la 

Ini�ierea 

unor 

proiecte 

educative 

curriculare 

Permanent 

structur� dirigin�ilor Responsabil activit·�i extracurriculare din fiecare �i 
de 

catedr�, 

comisia 

Responsabili comisi metodice 

100%; profesori elevi _i de realizate numãrul de raportate la Nr de activit��i 

Bac�u; ini�iate de avizate de ISJ _coal� 100%. educative pentru Proiecte .. Sfântul Gheorghe" socialã-100%,; elevi la cantina 

20 de 

�i 
asigurarca 

cgalit��ii 

de 
_anse; 

�i 
clevilor 

carc 

provin 

din 

medii 

defavorizate 

profesorii Îv���torii Educatoarele 

100% J00% de consiliere -elevilor la ore Participarea 

au 

8. 

Permanent 

Biserica ortodox� CES -100%: Colaborarea cu Sociale, elevi cu 

burse care 

Director 

oVIDIURO � asocia�ia Colaborarea cu 

program elevi cuprin_i în NR 

de 

copii 

_i 

100%; ob�inute rezultate 

comunit·�ii locale 

pentru 

sprijinirca 

copiilor 

Identificarea 

de 
oportunit��i 

la 
nivelul 
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procesului 

de 
inv���mânt 

i respect�rii 

16. 

publice locale Reprezentan�i ai Aministra�iei 

multimedia pentru sala materiale 

Permanent 

100% 
s�li multimedia Realizarea unei 

Directori 

Procurare 

spa�iilor scolare; a 
bazei 

didactico-materiale 

�i 
reamenajare 

a 

Ini�ierea 

de 
programe 

proprii 

de 
modernizare 

programelor 

si 
proiectelor 

ASP 

fondurilor comunitare prin 

propriu opera�ional 

programe Comisia 

de 
proiecte 

�i 

publice 

15. 

planului Confornm 

Reprezentan�i ai Administra�iei 

-100%; 100% aCcesate resurse proprU laboratoare din Modernizare 

Directori 

100% de festivit��i -Realizare sal� p�rin�i -100% de asocia�ia de Proiect ini�iat 

Fonduri 

100% inv��mânt -institu�iei de rezultatelor Comunicare a Procedur� de feedbackului, colectare a Procedur� de 

Consilier _colar Elevi Cadre didactice 

CEAC -100% 

educa�ie 

�i 
beneficiarii 

direc�i 

�i 
indirec�i. 

în 
rela�ile 

dintre 

oragniza�ia 

furnizoare 

de 

moderarea/medierea/prevenirea disfunc�iilor Armonizarea mesajelor �i 

P�rin�i 

extern� intern� 

�i 

publice locale 

100%: Monitorizare 

14. 

Reprezentan�i ai Administra�iei 

permanent 

Directori 

instiu�ional� autoevaluare 
Procedur� de 

aplicate -cunoscute, Proceduri 

Elevi P�rin�i Profesori 

revizuirea PDI si pårin�i în profesori, elevi 

proprii 

_i 
ale 

comunit��ii 

locale: 

^colare 

(inând 

cont 

de 
satisfacerea 

nevoilor 

Revizuirea 

planului 

de 
dezvoltare 

a 
unit��ii 

publice locale Reprezentan�i ai Administra�iei 

Decembrie 2022 

13. 

Directori 

mare de num�r cât mai Implicarea unui 

cadrul 

legal 

exis 
tent 

�i 
cu 

resurse 

disponibile. 

comunit��ii 

�i 
posibilit��ilor 

de 
realizare 

în 

ldentificarca 

nevoilor 

de 
educa�ie 

ale 

P�rin�i Profesori publice locale Reprezentan�i ai administra�ici 

Iunie 2023 

Directori 

ale _colii resurselor TIC Dezvoltarea 

12. 

2023 100%; imaginii _colii -promovarea cu 
(int�pe 

PXDI revizuit ^colar 2022 -TIC în anul op�ionalului derularea 

^colii 

pentru 

crearea 

unui 

ambient 

favorizant 

Intre�inerea 

�i 
dezvoltarea 

patrimoniului intermediul 

Ini�ierea 

de 
actiuni 

vizând 

accesarea 

locale 

Comunicare 
Procedur� de 

_colii pentru Preg�tirea 
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Prof. 

Vitalaru 

L~a�mioae 

Nicoleta 

DIRECTOB 

structur� imaginii _colii extracurriculare din fiecare Responsabil cu activit��ile Asocia�ia pärin�ilor 
Comisia pentru promovarea 

CEAC 

22. 

pre_colari �i elevi Organizarea 

de 

activit��i 

de 
,, 

loisir" 

pentru 

CP CA 

Permanent 

Directori 

liber de var�-100% Organizare Jocuri în aer _coal�'gr�dini�� 

grãdini�a de _i elevi la var�-100 %: Participarea a 50 de 

Directori structur� extracurriculare din fiecare Responsabil cu activit��ile Asocia�ia p�rin�ilor 

gr�dini�elor. pentru 

profesori 

la 
nivelul 

_colii 

�i 
al 

Organizarea 

unor 

schimburi 

de 
bune 

practici 

imaginii _colii Comisia pentru promovarea 
CEAC CP 

dintre profesori; pu�in 50% Participare cel 

21. 

_tiintifice a elevilor, 
Organizarea 

unei 

sesiuni 

de 
comunic�ri 

Permanent 

CA Directori 

clas� 

-
100 

%; 

100% 

Comunic�ri -Sesiune de 

pu�in 3 elevi/ Participare cel 

structur� Cxtracurriculare din fiecare Responsabil cu activit��ile Asocia�ia p�rin�ilor imaginii _colii Comisia pentru promovarea CP CEAC 

activit��ile 

mai 

importante 

desf�_urate. 

Realizarca 

unor 

panowri 

de 
afi_aj 

cu 

Anual 

19. 

CA Directori 

afi_aj -100% Panouri de 

100% 
P�rin�ii realiz�rile _colii Elevii Cunosc Profesorii 

educational; cerin�clor 

de 
amcnajarc 

a 
spa�iului 

100% 

pre_colari 
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