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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL

SCOLII GIMNAZIALE ,,GEORGE
BACOVIA” BACAU

ANUL SCOLAR 2025 - 2026

Aprobat
Director,

* Dezbatut si avizat in Consiliul Profesoral al Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia” Bacdu

din data de 01.09. 2025

* Aprobat in Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia” Bacdiu

din data de 01.09.2025
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CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii Invatdimantului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024,

ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind

Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de

Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatimant Preuniversitar, inregistrat la

MM.F.T.S.S. — UP.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025, fiind elaborat In concordantd cu

urmatoarele acte normative:
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Constitutia Romaniei; [

ROFUIP, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024; [

Legea invatamantului preuniversitar (LIP) nr. 198/2023; [J

Statutul Elevului- reglementat prin Ordinul de ministru nr. 5707/2024; []

Contractul colectiv de munca pe ramura - invatdmant nr. 1199/2023;

Statutul personalului didactic conform LiP nr.198/2023 [J

Ordinul nr. 4634 din 10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de Tnvatdmant preuniversitar; [
Regulamentul nr. 679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date; [

Ordinul nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de Invatdmant preuniversitar si superior; [J

Ordonanta Guvernului nr. 72/2023 privind modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul educatiei; [

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare; []

Ordinul comun nr. 5196 1756 din 6.09.2021 (Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii); [J
Codul muncii- Legea nr. 53/2003, actualizata prin Legea nr. 52/2023; []

Legea privind securitatea si sandtatea In munca-nr. 319/2006, actualizata prin Legea 198/2018 [
Ordonanta de urgentd privind asigurarea calitdtii educatiei, Monitorul Oficial nr. 642 din

20.07.2005; Nota ME privind notarea elevilor in anul scolar 2023-2024 nr. 438 LIF/2023,



< Ordinul nr.6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind cazurile de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatdmant; [

< Ordinul nr. 5.545/2020 al ministrului educatiei si cercetdrii pentru aprobarea Metodologicicadru
privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal; []

< propuneri primite de la cadre didactice, parinti si elevi; [ alte reglementari aprobate de Ministerul
Educatiei, de Inspectoratul Scolar Judetean Bacdu sau de alte autoritdfi centrale si locale carora
sistemul de Tnvatamant li se subordoneaza direct sau indirect.

Art. 2.

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului —
Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacdu - unitatea de Invatdmant, a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale unitatii de invatdmant, in calitate de angajator si ale angajatilor Scolii Gimnaziale
Gimnaziald ,,George Bacovia” Bacau, precum si conditiile specifice de muncad s§i urmareste
promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociald a
angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile §i
obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea si sandtatea in munca in cadrul unitatii, reguli privind
respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii,
prevederi privind prevenirea si combatarea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de munca, procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor §i
faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamdnt, metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor
si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, reguli concrete privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara,
prevederi privind contractul individual de munca, criteriile si procedurile de formare profesionala si
evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in
unitate a elevilor, personalului §i vizitatorilor, reglementari privind fumatul, precum si alte prevederi

in legatura cu drepturile si obligatiile unitatii de invatamant si ale salariatilor.



(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza invatamantul
preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap.
I, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de tratament fata toti salariatii” — al nediscriminarii si
al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Scolii Gimnaziale
,»George Bacovia” Bacau, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhicd ocupata,
respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal
administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii Tnvatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 4.

(1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe langa
predeverile prezentul regulament, si prevderile prevazute in Regulamentul de ordine interioard al
unitatii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sa respecte atat normele prevazute
in regulamentul de ordine interioard al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile
prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati is1 vor desfasura activitatea in cadrul Scolii Gimnaziale
,George Bacovia” Bacau in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu
legislatia In vigoare si cu reglementarile interne ale unitatii.

Art. 6

(1) Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacau are personalitate juridicd, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacdu are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare — Decizia nr. 217 din 30.11.1999 a ISJ Bacau, Hotararea Consiliului Local

Bacau nr. 5 din 30.01.2015;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publicd, sediu, dotari corespunzatoare, la adresa:
Bacau, Str. Carpati, Nr. 8 si 12;

¢) cod de identitate fiscala (CIF) - 29096888;

d) cont in Trezoreria Statului;



e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exacta
a unitatii de Invatdmant corespunzatoare nivelului maxim de Invatdmant scolarizat — Scoala
Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacau.

f) telefon/fax: 0234-533164

g) E-mail: scoalabacovia@yahoo.com; scoalabacovia@gmail.com

(3) In cadrul Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia” Bacau functioneazi clase de invatamant
anteprescolar, prescolar program normal, prescolar program prelungit, primar si clase de invatamant
gimnazial.

(4) Ca structuri ale Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia” Bacau functioneaza Gradinita cu
Program Prelungit Nr. 28 Bacdu, ce are in structurd Cresa nr. 4 Bacau si in cadrul careia isi
desfdsoara activitatea sapte grupe de Invatamant prescolar, respectiv 4 grupe anteprescolari.

Art. 7

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar 2024-2025, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de examene nationale este stabilitda prin Ordinul ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale etc., cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de Invatdmant, la cererea directorului, dupd consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatdmant din judet, la cererea inspectorului scolar
general, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu aprobarea Ministerului
Educatiei;

c) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale,
prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

Art. 8

(1) Nivelul prescolar si anteprescolar din Scoala Gimnaziald ,,George Bacovia” Bacau
functioneaza in programul de dimineata 07:30 - 12:30, iar in Gradinita cu Program Prelungit Nr. 28

Bacau functioneaza in doua schimburi 07:30 - 12:30 s1 12:00 - 17:00.
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(2) Invatamantul primar functioneazi in programul de dimineata 08:00 — 12:00/13:00.

(3) Programul ,,Scoald dupa scoala” functioneaza in intervalul 13:00-16:00, la solicitarea
parintilor, in conformitate cu proiectul Scoalad dupa scoala ,,Aripi spre viitor”, avizat de ISJ Bacau.

(4) Invatamantul gimnazial functioneazi in programul de dimineata 08:00 — 13:00/14:00.

(5) Deoarece clasele din invatamantul primar functioneazd ITmpreund cu clasele
invatamantului gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, in ultimele cinci minute prof.inv.primar
organizand activitati de tip recreativ. Pauza dintre orele de curs va fi de 10 minute.

(6) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe inainte
de ora 08:00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14:00.

(7) La clasa pregatitoare si la clasa I, activitdtile de predare-invatare-evaluare acoperd 30 - 35
de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

(8) Pentru clasele din invatimantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de
10 minute dupa fiecare ora si o pauza mare de 20 de minute.

(9) In situatii speciale si pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivatd a directorului, prin hotararea Consiliului de Administratie al
Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia” Bacau, cu aprobarea inspectoratului scolar.

(10) Programul directorului se desfasoara in intervalul 07:00 — 15:00, prelungindu-se ori de
cate ori este nevoie, programul directorului adjunct este 08:00 — 16:00.

(11) Programul cadrelor didactice se desfasoard in intervalul 08:00 - 14:00 in functie de orar
si exceptional mai tarziu, in cazul unor activitati extrascolare, sedinte cu parintii, consilii profesorale
si/sau a programului ,,Scoala dupa scoala”.

(12) Contabilul, secretarul/informaticianul si bibliotecarul/laborantul isi desfasoara activitatea

Pentru lucrul cu parintii, secretariatul are alocate urmadtoarele zile, dupa cum urmeaza: in
fiecare zi de marti intre orele 08:00-09:00 a.m. si joi intre orele 16:00-18:00.

(13) Administratorul de patrimoniu isi desfasoard activitatea in intervalul 07:00-15:00 cu

g, wy e

scolii. Exceptie face paznicul scolii, care 151 desfdsoard activitatea in intervalul 07:00-15:00 si
personalul nedidactic din Gradinita cu Program Prelungit Nr. 28 Bacdu, din schimbul II, care isi

desfasoara activitatea in intervalul 10.00—18.00.



(15) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
informarea inspectoratului scolar.

(16) Nerealizarea celor 50 minute in totalitate, atrage dupd sine tdierea orei in condica
electronica de prezenta de catre director. Aceasta echivaleaza cu o notd observatorie, atragand dupa
sine diminuarea corespunzatoare a salariului.

(17) In condica de prezenta, cadrele didactice completeazi zilnic. Directorul verificd modul
de completare al condicii si marcheazd orele neefectuate sau nesemnate.

(18) Cadrul didactic este obligat sd consemneze absentele 1n cataloage, sa colaboreze cu prof.
diriginte/prof.inv.primar al clasei pentru combaterea absenteismului.

(19) Nesemnarea condicii de prezentd constituie abatere §i se sanctioneazad prin nota
observatorie.

(20) a). Deschiderea cursurilor se realizeaza Tn mod festiv pe baza unui program special, in
prima zi a anului scolar.

b). Incheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi, prilej
cu care se atribuie diplome, premii si mentiuni elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective
si celor care  s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invataimant Preuniversitar. Dirigintii propun premii speciale
si mentiuni, care se aproba in consiliul clasei. Dirigintii claselor asigura completarea (scrierea)
diplomelor.

Art. 9

(1) In Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Baciu, formatiunile de studiu cuprind grupe si
clase de studiu constituite, la propunerea directorului, prin hotarare a Consiliului de administratie,
conform prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu au fost constituie conform prevederilor legale.

Art. 10 La inscrierea in invatamantul gimnazial, se asigura continuitatea studiului limbilor
moderne, {indnd cont de oferta educationalad a Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia” Bacdu — limba
engleza.

Art. 11

Organisme functionale la nivelul unititii de invatimént

(1) Consiliul profesoral este organismul de management si decizie al activitatii scolare in



domeniile: curricular, extracurricular, al programelor si activitatilor educative, al acordarii premiilor
si sanctiunilor atat pentru elevi cat si pentru profesori. Este organizat si functioneaza conform art. 54
din ROFUIP si are atributiile prezentate in Regulament. Totalitatea cadrelor didactice din Scoala
Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacdu, constituie consiliul profesoral, iar directorul este presedintele
acestuia.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire
practica.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
unitatile de Tnvatdmant unde 1si desfasoarda activitatea si au obligatia de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar,
ca are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatdmant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru Intrunirea In sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare, cu norma de baza in unitatea de
invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din

numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt

obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum si pentru beneficiarii primari,
parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la Tnceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de Invatdmant numeste, prin decizie, atdit componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de
invatdmant, reprezentan{i desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului
beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici
si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar care au membrii In unitatea de
invatamant.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a). prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;



b). prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv

aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢). rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului

de voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d). interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei

respective;

e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de Tnvatimant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica
stampila unitétii de Tnvatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitdtii de invatamant.

(13) Atributiile consiliului profesoral sunt specificate in art. 55 din ROFUIP.

(14) Documentele consiliului profesoral sunt, conform art. 56 din ROFUIP: a). tematica si
graficul sedintelor consiliului profesoral; b). convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale
convocarii prin mijloace electronice; c). registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit
de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

(15) Consiliul clasei functioneazd in Invatdmantul primar si gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, cu exceptia celor din invatamantul primar, si a reprezentantului
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(16) Presedintele consiliului clasei este Tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul

primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial.



(17) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data in fiecare interval de cursuri sau ori de cate
ori este necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.

(18) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

(19) Atributiile Consiliului clasei sunt prevazute in art. 58 din ROFUIP. a). analizeaza de cel
putin doud ori pe an progresul in invitare si comportamentul fiecarui elev; b). stabileste masuri de
sprijin atit pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu
rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicd a planurilor individualizate de
invatare ale beneficiarilor primari; c). stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare
pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara
si extragcolara; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de
8, pentru unitatile de Invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici
de ,,bine”, pentru invatdmantul primar; d). propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e). participa la 1intalniri cu paringii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei; f). analizeaza abaterile
disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sanctiuni sau solutioneazd contestatiile unor
sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(20) Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumadtate plus unu din totalul membrilor sai.

(21) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesulverbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit la nivelul unitdtii de invatdmant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de
proceseverbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este insofit de un dosar care contine anexele proceselor-verbale, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

Scoala Gimnaziald ,,George Bacovia” Bacdu este condusad de Consiliul de administratie, de director.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea scolii se consultd, dupa caz, cu toate

organismele interesate: Consiliul profesoral, organizatiile sindicale, Asociatia Parintilor din Scoala

1



Gimnaziald ,,George Bacovia” Bacau, Consiliul profesorilor clasei, Consiuliul reprezentativ al

parintilor, autoritatile administratiei publice locale etc.

Art. 12

Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invatdmant se asigura, la solicitarea scrisa

a directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL 1

DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT

SI ALE ANGAJATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 13. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul

muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul

Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi inviitimant Preuniversitar,

inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S., Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Baciu, in calitate de

angajator are urmatoarele drepturi:

a)
b)
©)
d)

sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioara;

e)

sd stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum si

criteriile de evaluare a realizarii acestora;

f)

sa suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa

sau la pensia ocupationala a salariatului, In conditiile legii, dupa caz;

g)

sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.



(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invétﬁmﬁnt Preuniversitar, inregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S., Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Baciau, in calitate de angajator,
are urmatoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b)sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze Inregistrarile prevazute
de lege;

c¢)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e)sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sd elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie
si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat
pentru conformitate;

g)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 14.
(1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invitimant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S., salariatul are urmaitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la formarea profesionald;



h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m!) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asiguri conditii de munci mai favorabile
daca si-a Incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invitimant Preuniversitar, salariatului ii
revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) realizarea normei de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) respectarea disciplinei muncii;

c) idelitatea fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) respectarea masurilor de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

e) respectarea confidentialitatii informatiilor si documentelor utilizate in Indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) aderarea la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din
Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca, dupa caz

h) intocmirea corecta si sd transmiterea in termen a statisticilelor si informatiilor solicitate de
sefii comisiilor si echipa manageriala; [

1) obligatia de a nu leza in nici un mod personalitatea elevilor, de a nu primejdicia sdnatatea
lor fizica si psihicd; [

j) obligatiade a nu da elevii afard de la ore si de anu folosi nota ca instrument coercitiv pentru
a disciplina; []

k) respectarea deontologiei profesionale; [



1) trecerea notelor elevilor in carnetul de elev; [

m) comunicarea cu familiile elevilor in mod periodic si de cate ori este necesar; []

n) instituirea unor masuri de recuperare/remediere pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si
sa desfasoare activitdti suplimentare cu elevii capabili de performanta; [

0) respectarea programei gcolare si a ordinelor Ministerului educatiei privind volumul temelor
de acasa pentru a nu suprasolicita elevii; [

p) evaluarea elevilor tinand cont de prevederile regulilor de evaluare; [

q) intocmirea unor grafice pentru consultatiile cu parintii (ora de consiliere a parintilor); [J

r) discutarea cu pdrintii a situatiilor de disciplind, a modalitatilor de notare si evaluare a
elevilor in orele de consultatii stabilite la Inceputul anului scolar; [

s) completarea documentelor scolare: catalog, condicd de prezenta (care se completeaza
zilnic), precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare etc.; [

t) aducerea la cunostinta conducerii scolii cu cel putin 5 zile inainte de desfasurarea
evenimentelor cu caracter extrascolar, in care sunt implicate si care necesitd aprobare. In caz contrar,
toate responsabilitatile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva

Art. 15

(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Scolii Gimnaziale
,»George Bacovia” Bacau, jud. Bacau.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru

de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de Invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul este presedintele consiliului de administratie.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca

membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitdtii de invatamant, cu exceptia situatiei
in care Consiliul reprezentativ al parintilor si Asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

(5) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administraie din
unitdtile de Invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinta a consiliului
de administratie, precum si hotdrarile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/

pagina web a institutiei.



(7) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant si ai asociatiei de parinti membre
a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanta la nivel national. In cazul
unitatilor de invatdmant gimnazial, liceal sau profesional, dupa caz, participa cu statut de observator
si presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari.

(8) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul Consiliului scolar
al elevilor, care are statut de observator.

(9) Directorul exercita conducerea executiva a Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia”
Bacdu, in conformitate cu legislatia in vigoare privind invatdmantul, cu hotararile consiliului de
administratie, precum si cu prevederile art. 21 din ROFUIP.

(10) Pe durata suspendarii cursurilor fata-in-fata directorul are urmatoarele atributii
suplimentare: a) coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si
cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora; b) informeaza prescolarii/elevii si
parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si
al internetului in aceasta perioadd, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au; c)
evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didacticd prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane; d)
stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si
prescolarii/elevii din unitatea de invatamant; e) intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru
asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de
mijloacele necesare pentru desfasurarea activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului; f)
gestioneaza baza materiald cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet; g)
repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/elevilor care nu dispun de aceste mijloace; h) stabileste
impreund cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si resursele
educationale deschise care se recomandd a fi utilizate 1n activitate; 1) sprijind cadrele didactice si
prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele si aplicatiile electronice

utilizate la nivelul unitatii de invatamant;



j) identifica si aplicd modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale (CES); k) monitorizeaza modul in care se
desfasoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(11) Directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile. Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care
au membri in unitatea de Invatdmant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

(11) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau cétre un alt
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(12) In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite directorul emite decizii si
note de serviciu.

(13) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant, de Regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(14) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

(15) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa
acestuia.

(16) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de ITnvatamant.

(17) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul
unitdfii de Invatamant sau de catre inspectorul scolar general al ISJ, cu respectarea obligatiilor legale

de catre angajator.

Art 16. Tipul si continutul documentelor manageriale

(1) Pentru optimizarea managementului Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia” Bacau
conducerea acestuia elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c)documente de evidenta.



(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de invatimant, documentele
manageriale mentionate la alin.(1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la
nivelul unitatii de invatdmant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate
face si prin semnatura electronica.

(3) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale. Comunicarea echipei manageriale cu personalul unitétii se realizeaza prin
discutii fatd in fata, prin intermediul grupului de whatsapp, prin email, prin intermediul  site-ului
unitatii si in cadrul sedintelor de consiliu profesoral sau sedinte pe compartimente. Grupul whatsapp
este destinat exclusiv comunicdrilor si informarilor oficiale.

Art. 17.

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Atributiile sunt cele reglementate de fisa postului.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din unitatea
noastra de invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(4) Angajarea personalului administrativ Tn unitdtile de Tnvatamant cu personalitate juridica se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

(5) Activitatea personalului administrativ este coordonatd de administratorul de patrimoniu.

(6) Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de Invatdmant si se aprobd de catre directorul unitatii de Tnvatdmant.

(7) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unititii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(8) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de Tnvatdmant.

(9) Administratorul de patrimoniu trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatdmant, in vederea asigurarii
securitatii elevilor/personalului din unitate.

(10) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului administrativ sunt

cuprinse in fisa postului.



(11) Sunt interzise actiunile de naturd sa afecteze imaginea publicd a Scolii Gimnaziale
,George Bacovia” Bacau.

(12) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatimant Preuniversitar.

(12) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor

drepturi este lovita de nulitate.

CAPITOLUL 111
MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE SAU
CONTRACTUALE

III. 1. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 18.

(1) Durata normald a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana. La
optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in cele 5 zile lucratoare, in
functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucratoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare timpul de

munca sa fie redus, fara a se depasi 40 de ore/sdptamana.



(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invatare-evaluare si de
evaluare curentd este cea prevazutd de art. 207 din Legea Invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In Scoala Gimnaziald ,,George Bacovia” Baciu, evidenta activititii desfasurate de
cadrele didactice se tine prin intermediul unei condici de prezentd, pentru norma didactica de
predare-invatare-evaluare a prescolarilor si a elevilor.

(5) Timpul sdptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si administrativ este identic
cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 19.

(1) In functie de conditii, in Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Baciu, comisia paritati de
la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru inegal,
precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Nivelul prescolar si anteprescolar din Scoala Gimnaziald ,,George Bacovia” Bacau
functioneaza in programul de dimineata (07:30 - 12:30), iar in Gradinita cu Program Prelungit Nr. 28
Bacau functioneaza in doud schimburi -07:30 - 12:30 si 12:00 - 17:00).

(3) Invatamantul primar functioneaza in programul de dimineatd (08:00 — 12:00/13:00).

Invatamantul gimnazial functioneaza in programul de dimineata (08:00 — 13:00/14:00).

(4)Programul directorului se desfasoara in intervalul 07:00 — 15:00, prelungindu-se ori de cate
ori este nevoie, programul directorului adjunct este 08:00 — 16:00;

(5) Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 08:00 - 14:00 in functie de orar si
exceptional mai tarziu, in cazul unor activitati extrascolare, sedinte cu parintii, consilii profesorale.

(6) Contabilul, secretarul/informaticianul si bibliotecarul/laborantul isi desfdsoara activitatea

(7) Pentru lucrul cu parintii, secretariatul are alocate urmatoarele zile, dupa cum urmeaza: in
fiecare zi de marti intre orele 08:00-09:00 a.m. si in fiecare zi de joi intre orele 16:00-18:00 p.m..

(8) Administratorul de patrimoniu isi desfasoara activitatea in intervalul 07:00-15:00 cu

eqge vy

gyt

scolii. Exceptie face personalul nedidactic din Gradinita cu Program Prelungit Nr.28 Bacau, din

schimbul II, care isi desfasoara activitatea in intervalul 10.00—18.00.



(10) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza
drepturile angajatilor.

(11) La solicitarea salariatilor, Scoala Gimnaziald ,,George Bacovia” Bacau poate stabili
programe individualizate de munca, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca,
inclusiv pe o durata limitatd in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege
posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munca flexibile, a
programelor individualizate de muncd sau a unor programe de muncad cu timp redus de lucru.
Programele individualizate de munca pot presupune si impartirea timpului de munca in doua perioade:
o perioada fixd - in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobile,
in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(12) Orice refuz al unitatii de invatdmant de stabilire a unui program individualizat de munca
se motiveaza in scris, In termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii.

(13) Atunci cand programul individualizat de munca are o duratd limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite.

(14) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de
a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege
orice document emis de o autoritate/institutie publicd, in exercitarea atributiilor care 1i revin, pe baza
Gimnaziale ,,George Bacovia” Bacau.

(15) Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacau are obligatia de a aduce la cunostinta
salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la
sediul unitatii.

Art. 20.

(1) La cerere, angajatii care au in Intretinere copii in varstd de pana la 11 ani beneficiaza de 4
zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitafii de telemuncd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia
situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(2) Prin derogare de la prevederile Legii nr. §1/2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatii care 151 desfasoard activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au obligatia sa dispund de
toate mijloacele necesare Indeplinirii atribugiilor care le revin potrivit fisei postului.

Art. 21. Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacau este obligatd ca, in mdsura in care este
posibil, sd ia In considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de norma/post de a fi incadrati cu

norma/post intreg/intreaga, in cazul in care apare aceasta oportunitate.



Art. 22.

(1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de
ore/saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptdmana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referintd de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea unitatii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul din invatdmantul
preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu
este posibild in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se
vor pléti cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore anual.
In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului.

Art. 23. Personalul de conducere beneficiazd, in conditiile legii, de prevederile art. din
prezentul regulament de ordine interioara.

Art. 24. Angajatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii,
fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in Tnvatdmant/in munca.

Art. 25. Concediul legal pentru cresterea copilului In varsta de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3
ani constituie vechime in invatamant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care salariatul s-a
aflat in concediul respectiv.

Art. 26.

(1) Angajatii care au in Ingrijire copii bolnavi in varstd de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fard sa li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integrala Tn invatamant/munca.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au dreptul
la un concediu pentru Ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanta nr.
111/2010, cu modificérile i completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) In continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;



b) oricand, pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru ingrijirea
copilului cu dizabilitafi pana la varsta de 7 ani, salariatului cadru didactic 1 se suspenda contractul
individual de munca 1n conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, si 1 se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi pana la varsta de 7 ani,
angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile
art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pani la implinirea varstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1!) din Ordonanta nr.
158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazd de rezervarea postului/catedrei pe
durata acestui concediu.

Angajatii care au 1n intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupa
efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la implinirea de
catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte drepturi prevazute la art. 32
din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Angajatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vechimea
in muncd/invatdmant corespunzdtoare unei norme intregi.

Art. 27.

(1) Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacau are obligatia de a acorda salariatelor gravide
dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile
salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime
a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii
al unitdtii de invatamant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu
vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(a) la

nivelul unitatii de invatamant - decat cu acordul lor.



(5) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitaii la locurile de munca,
aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 28.

(1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare sdptamana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld simbita
si duminica.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua
zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt
cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de
invatamant.

(4) Personalul din invatamant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare
legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a acestor
zile se stabileste de catre comisia paritard de la nivelul scolii.

Art. 29.

(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege si se acordd inclusiv pentru activitatea
desfasurata de salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- panad la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 i 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de catre
consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia” Bacdu, Impreund cu
reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza, in
primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va
asigura efectuarea propriu-zisd a zilelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru activitatea

desfasurata in cumul.



(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in
perioada vacantelor scolare.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munca in conditiile art. 152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea
nr. 367/2022, se considera perioade de activitate prestata.

(6) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de baza,
majordarile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv
indemnizatia de hrand, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone
izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihica - pentru perioada respectiva.

(7) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si
administrativ beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata
exacta a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii.

(8) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihnd anual.

(9) 1n situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor
sau absenta de la locul de munca in conditiile art. 152 din Codul muncii a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul
zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de
risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la locul de munca, respectiv a
incetat concediul de ingrijitor, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, Scoala
Gimnazialda ,,George Bacovia” Bacdu fiind obligatda sd acorde concediul de odihnd anual intr-o
perioada de 18 luni Incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(10) Personalul didactic care insoteste elevii in tabere si/sau la altfel de activitati organizate
in vacantele scolare, se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art. 30. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 31.



(1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului -5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de

puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor

salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2

copii), respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucratoare;

1) donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

(2) Concediul paternal se acordd in primele 8 sdptdmani de la nasterea copilului. La cerere
se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului din care rezulta calitatea de tatd a angajatului
care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de
activitate prestata sau de vechimea in munca a salariatului. Perioada concediului paternal constituie
vechime Tn munca si/in Tnvatamant si se are n vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport
cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor
libere platite.

(4) Personalul din unitatea de invatamant poate beneficia de invoire pentru rezolvarea unor
probleme personale, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiald. Angajatul care solicita
acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care
nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul unitdtii, cu indicarea
numelui §i prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se
solutioneaza in maximum 24 de ore.

a) Cadrul didactic care solicitd invoirea va face identificarea cadrelor didactice
suplinitoare si va cere acordul acestora de a acoperi orele.
b) Cadrele didactice solicitante vor completa cererea de invoire, iar cadrele

didactice suplinitoare isi vor exprima acordul prin semnarea in formular.



c¢) Cadrele didactice solicitante vor depune cererea la compartimentul Secretariat, cu
indicarea numelui §i prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii $i vor
astepta rezolutia directorului.

d) Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore. Daca rezolutia este favorabila, cadrul
didactic solicitant va comunica acest lucru cadrelor didactice suplinitoare care s-au angajat sa
sustina orele.

e) Fiecare cadru didactic poate solicita invoirea colegiala pentru un numar de cel mult 40
de ore/ an scolar, conform Codului Muncii, nu mai mult de 3 zile consecutive. Pentru situatiile
de urgentd ce pot aparea si care pot acoperi maxim programul unei zile, Comisia pentru
intocmirea orarului si a serviciul pe scoald va realiza graficul de suplinire si va anunta cadrele
didactice ce suplinesc orele respective. Aceste ore vor fi considerate ca facand parte din
activitatea de Serviciu pe scoald pentru cadrul didactic suplinitor. Aceste ore se considera ca
facand parte din cele 40 de ore de invoire colegiala.

(5) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatamantului
pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurad data,
cu aprobarea Consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant, fara a putea desfasura in acest
interval activitati didactice retribuite In regim de platd cu ora la angajatorul care i-a acordat acest
concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un
singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(6) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare
din motive de incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitatii de Invatamant are obligatia sa emitd decizii de incadrare in regim de
plata cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte individuale de
munca in regim de platd cu ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

(7) In situatia in care cadrul didactic nu poate efectua orele de predare — invitare — evaluare
din cauza unor activitati impuse de statutul de cadru didactic, activitati care nu potfi rezolvate in
afara programului de scoald, aceste ore vor fi suplinite prin invoire colegiald,respectand pasii
descrisi mai sus. Aceste activitdti nu se considerd personale si orele de invoire nu vor fi asimilate
numarului de 40 de ore/ an scolar.

Art. 32.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratad insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza

vechimea in invafamant.



(2) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum s§i cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in Tnvatdmant au dreptul la concedii
fara plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate depasi
90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in Tnvatimant/in
munca.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fard plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor. Personalul didactic are dreptul la un an de concediu fara plata, o datd la 10 ani, cu
aprobarea Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia” Bacau/Inspectoratului
Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe
perioada respectiva.

(4) Personalul didactic auxiliar si administrativ incadrat cu contract individual de munca pe
durata nedeterminata are dreptul la concediu fara plata pe o perioada de un an calendaristic, o data la
10 ani de activitate In invatamant, cu aprobarea CA al scolii, cu rezervarea postului pe perioada
respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior Implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatdmant, care nu si-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere cd nu 1 s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 33.

(1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 29 alin. (2) din prezentul regulament de ordine
interioara, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totald a concediului pentru
cresterea copilului, Tn conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal
este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt

parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul rimas neutilizat la data decesului.

III. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale
Art. 34. Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile

legale in vigoare. Personalul din invatdmant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de



bazd, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
prevazute de lege.

Art. 35.

(1) Personalul din invatdimant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinta in afara localitétii unde se afld sediul scolii.

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificérile ulterioare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii
anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

e) indemnizatie de hrand;

f) vouchere de vacanta;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere), pentru salariatii care, In indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza la monitor;
decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor;

(2) Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacdu este obligata sa calculeze si sd transmita
Inspectoratului Scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

Art. 36. Personalul didactic auxiliar i administrativ va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 37.

(1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pand la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedentd, inaintea oricdror alte obligatii ale unitatii scolare.

(2) Salariul este confidential, Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Brasov avand obligatia
de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executarii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), compartimentul secretariat va
inmana lunar, In mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si
modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti definitive

raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.



I1I. 3. Reglementari privind contractul individual de munca

Art. 38.

(1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la
Contractul Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, in conditiile legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, In doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), Scoala Gimnaziald ,,George Bacovia” Bacdu, In calitate de
angajator, fiind obligata ca, anterior inceperii activitatii, s inméaneze angajatului un exemplar din
contractul individual de munca.

Fisa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de munca. Orice modificare a
acesteia se negociaza de angajat cu angajatorul, In prezenta liderului de sindicat.

(5) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de munca se
vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munca din Contractul
Colectiv de Muncii Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi inviitimant Preuniversitar,
si prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 39.

(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnaziald ,,George
Bacovia” Bacau, la incheierea contractului individual de munca pe perioadd nedeterminatd a
contractului de management, se stabileste o perioada de proba dupd cum urmeaza:

- 90 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar i administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.
Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor, la incheierea contractului individual de
munca pe perioada determinata, se stabileste o perioada de proba dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de probd angajatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile



prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de muncd, prezentul regulament si contractul
individual de munca.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.

(5) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatamant.

Art. 40. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de plati cu ora sau prin cumul se face prin
incheierea unui contract individual de muncd pe duratd determinatd, intre Scoala Gimnaziald
»George Bacovia” Bacdu, reprezentatd prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel
desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca.

Art. 41.

(1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului individual
de munca, din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatimant Preuniversitar si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

Art. 42. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificdnd In scris unitatea de Invatamant despre
aceasta situatie, fard a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza la
data Tmplinirii termenului de preaviz conform Codului Muncii.

(2) In cazul in care Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacdu refuzi inregistrarea demisiei,
angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd unitatea de invatdmant nu 1isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.



(6) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de catre Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacau la termenul
respectiv.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, anjagatorul este obligat si acorde un termen
de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la
data comunicarii salariatului a cauzei care determind concedierea.

In perioada preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al

programului de lucru zilnic, pentru a-si cduta un loc de munca.

CAPITOLUL IV

SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 43.

(1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art. 175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare, institutia de Invatdmant are obligatia sd ia
masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si protectia sdnatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor

(2) Scoala va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la normele de sanatate i securitate In munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca si la
normele privind sdndtatea si securitatea Tn munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte
in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbri care impun aplicarea unor noi norme
de sdnatate si securitate in munca, angajatii vor fi instruifi in conformitate cu noile norme.

Art. 44.

(1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale, deosebite si

speciale.



(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite Tn conformitate cu prevederile

Hotararii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor
de munca in conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in conditii
speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 45.

(1) Scoala Tmpreuna cu organizatia sindicald vor nominaliza locurile de munca in vederea
incadrarii acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Scoala este obligata sa supund controlului medical periodic persoanele care isi desfasoara
activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 46.

(1) Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive, penibile
sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de baza,
durata redusa a timpului de lucru, alimentatie specifica, concedii suplimentare, reducerea varstei de
pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durata
semnificativa a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiazd de examene
medicale corespunzatoare ale ochilor si vederii si la angajare, Witerdan, la intervale regulate, si ori de
cate ori apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

Art. 47. Scoala va asigura echipamente de protectie, instruirea §i testarea angatailor cu privire
la normele de sanatate si securitate a muncii.

Art. 48.

(1) La nivelul scolii se constituie Comitetul de securitate si sdnatate in munca, cu scopul de a
asigura implicarea angajatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii in
munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sdnatitii muncii se realizeaza periodic, prin
modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre unitate cu comitetul de securitate si sanatate in
munca si reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia

in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.


https://lege5.ro/App/Document/ha4dmojrhe/hotararea-nr-1014-2015-privind-metodologia-de-reinnoire-a-avizelor-de-incadrare-a-locurilor-de-munca-in-conditii-deosebite?d=2023-07-21
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(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sandtatii in munca prevazuta in prezentul
regulament de ordine interioarad se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directa,
precum si prin afisare la sediul unitatii.

Art. 49.

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, se va amenaja ergonomic locul de munca, asigura conditiile de mediu - iluminat, microclimat
in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare
periodica, reparatii - in spatiile in care se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigura
dotarea treptata a spatiilor de invatdmant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigura materialele
necesare personalului didactic in vederea desfasurarii in bune condifii a procesului instructiv-
educativ, amenajeaza anexele sociale ale locurilor de munca, asigura diminuarea treptatd, pana la
eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 50 Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacau va organiza, la ncadrarea in munca si
anual, examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru
prestarea activitatii (medicina muncii si control psihologic).

Art. 51

(1) Scoala va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Institutia asigura, cu prioritate, trecerea angajatilor care au recomandare medicala in alte
locuri de munca, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionala a acestora, in conditiile
legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncad generatd de boli profesionale sau
accidente de munca se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Art. 52 Personalului care isi desfdsoard activitatea in altd localitate decat localitatea de
domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de navetd la si de la locul de munca, de catre
autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii.

Art. 53 Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfasoara activitatea la una sau mai
multe unitati de Tnvatimant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu,
beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care isi desfasoara activitatea in alta

localitate decat cea de domiciliu/resedinta.


https://lege5.ro/App/Document/haytcmrz/ordonanta-de-urgenta-nr-158-2005-privind-concediile-si-indemnizatiile-de-asigurari-sociale-de-sanatate?d=2023-07-21
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CAPITOLUL V
REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 54 In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, angajatii au urmatoarele obligatii:

a) sasemneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate

¢) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare a scolii;

d) in timpul programului de lucru sd nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducatorului direct al locului de
munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) s utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa
postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute inainte
de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar
pregétirii pentru activitatea specifica;

g) sd foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sdi de muncd, cu subalternii §i cu
personalul de conducere al unitdtii; orice disputa de natura personala pe teritoriul unitatii i in
timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitate si sdnatate ITn munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca
sau orice situatie de pericol iminent;

1) sa participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodica de protectie a

muncii si P.S.1;



j) s& nu absenteze nemotivat de la serviciu. Orice absentd nemotivata constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament;

k) sa anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boala si obtinerea certificatului medical
legal, in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare;
in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila
din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplica;

1) sa anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenita,
pentru o evidentd si o prelucrare corectd la nivelul unitatii de invatdmant;

m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitétii;

n) sd respecte orice alte masuri luate de conducere, care vizeaza activitatea sa.

Art. 55 Angajatilor Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia” Bacau le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c¢) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhica; sa adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti angajati,
cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invatamant, cu parintii acestora, precum
si cu orice alte persoane cu care intrd Tn contact in incinta unitatii;

d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sa introducad materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii nevoilor
curente ale acesteia, dupa caz;

f) sd introduca si sd consume substante stupefiante;

g) sd introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii de
invatamant;

h) sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel;

1) sd efectueze 1n incinta unitatii de Tnvatamant, alte lucrari sau sa presteze alte activitati decat
cele care constituie obligatii de serviciu; sa foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cat
si cele de birotica in alte scopuri decat cele care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

j) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;



k) sa primeascd de la o institutie, client sau tertd persoand fizica sau juridicd, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea, incalcare a
interdictiei;

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul prealabil
al conducerii;

m) sd comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea
imputernicire scrisd prealabild;

o) sa foloseascd informatiile cu caracter personal de care au luat cunostintd pentru obtinerea
de avantaje personale/pentru a dezavantaja sau denigra un coleg si/sau elev.

Art. 56

In Scoala Gimnaziali ,George Bacovia” Baciu se organizeazi permanent, pe durata
desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor didactice. Aributiile profesorului de serviciu
pe scoald sunt urmatoarele:

»  se prezinta in unitate cu cel putin 20 de minute inainte de inceperea cursurilor scolare
si pleacd dupa ultima ora de curs, asigurand securitatea localului.

» verificd spatiile de Invatdmant din punct de vedere al confortului ambiental si
semnaleaza conducerii scolii orice neregula sesizata.

»  verifica prezenta si activitatea elevilor in clase.

»  controleaza tinuta elevilor, sesizeaza si atentioneaza elevii care Incalca regulile privind
tinuta.

» are grija, pe perioada cursurilor, de condica de prezenta si semnaleaza orice lipsa a
vreunui cadru didactic.

» organizeaza accesul elevilor in salile de curs, iesirea in pauze si plecarea din scoald a
acestora.

»  asigura securitatea zilnica a cataloagelor, in colaborare cu compartimentul secretariat.

» preia cataloagele dimineata, de la secretara scolii, in intervalul de timp 07:30-07:45.

» supravegheaza activitatea elevilor pe perioada recreatiilor si ia masurile ce se impun in
cazul aparitiei unor nereguli. Instiinteazi profesorii diriginti, prof.inv.primar in legituri cu
aspectele negative constatate.

» urmareste prezenta elevilor la ore, precum si comportamentul lor in scoald si in curte.



»  cu sprijinul personalului de paza, controleaza intrarea scolii si nu permite accesul in
scoald a unor persoane strdine sau rau intenfionate. Identificd persoanele strdine care intrd in
perimetrul institutiei scolare. Verificd accesul persoanelor in scoald conform Procedurii de acces.

» la terminarea programului, verifica starea de curatenie, modul de pastrare a bunurilor
materiale din clase si din scoala si asigura securitatea cataloagelor.

»  asigura, pe perioada cursurilor, respectarea normelor de protectic a muncii si de paza
impotriva incendiilor, ludnd, in caz de nevoie, masurile de prima urgentd si informand
responsabilul SSM si PSI, precum si conducerea scolii in legatura cu orice problema aparuta.

b) In cazul in care un cadru didactic isi desfasoara activitatea in mai multe unitati de invitamant,
acesta va efectua serviciul pe scoala intr-o singura unitate de invatdmant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.

c) Neefectuarea serviciului pe scoald sau nerespectarea atributiilor prevazute in prezentul
Regulament este abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legilor/regulamentelor in
vigoare.

Art. 57

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant;

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatdmant, initiaza, organizeazd si desfdsoara activitati
extracurriculare si extrascolare la nivelul unitétii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei
de Invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
nonformala.  (4) Directorul unitdtii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi

remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 58



(1) Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
sunt stabilite 1n art. 61, alin. (1) din ROFUIP.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine documentele stabilite in art. 61 alin. (2) si (3) din ROFUIP.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus
de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(4) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare
a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor
de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul
unitatii de invatdmant.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele
finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(6) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(7) Atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt stabilite n art. 62,
alin. (5) din ROFUIP.

(8) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine contine
documentele stabilite in art. 62 alin. (6) si (7) din ROFUIP.

(9) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale
europene.

(10) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte educationale europene
se regaseste 1n raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolard si extragcolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale
planului de dezvoltare institutionald a unitétii de invatamant.

Art. 59 Profesorul diriginte

(1) Profesorul diriginte coordoneaza intreaga activitate educativa a clasei.

(2) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/

profesorului pentru invatdmantul primar.



(3) In cazul invatimantului prescolar, atributiile dirigintelui revin educatorului/profesorului
pentru educatie timpurie.

(4) Profesorii dirigini sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie.
continuitatii, astfel Incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(6) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invatimant, are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea
de Invatamant si preda la clasa respectiva.

(7) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didac.

CAPITOLUL VI

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Art. 60

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitdtii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.

Art.61 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b) Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) Inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor, in
baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de

legislatia in vigoare sau de fisa postului;



f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si
al documentelor scolare gestionate de unitdtile de Invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea

termenelor
de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

1) pastrarea si aplicarea sigiliului unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, n situatia existentei deciziei directorului 1n acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;,

k) . intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de

invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu compartimentul finaciar -

contabil;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant, inregistrarea tuturor sesizdrilor, petitiilor

sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,

in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele

colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,

regulamentul intern, hotdrarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.
Art.62

(1) Secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(3) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de



sarcini, si de cétre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(4) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

(5) Informaticianul/inginerul de sistem aplica in activitate reglementarile legislatiei europene si
a celei nationale privind protectia datelor cu caracter personal.

(6) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitatile de invatimant preuniversitar.

(7) Unitatea de Invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai
elevilor/prescolarilor/anteprescolarilor o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii,
cereri, memorii, sesizari etc., iar conducerea unitatii de Invatamant se va asigura ca termenul de raspuns
prevazut de lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(8) In fiecare unitate de invatimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile
referitoare la posibile acte de violenta.

(9) Pentru a asigura legétura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
unitatea de invatdmant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al
compartimentului secretariat, astfel incat sd asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al
acestuia in intervalul orar 08-09 in zilele de marti, respectiv 16:00-18:00 in zilele de joi din fiecare
saptamana.

Art. 63 Compartimentul financiar-contabil

(1) Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de Regulamentul intern.

(2) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitétii de invatamant.

Art.64

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al unitatii de Tnvatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Invatamant.

Art.65 Atributiile compartimentului administrativ:

a) gestionarea bazei materiale;



b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie §i gospodarire a unitatii de invatamant;

¢) Intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind
sanatatea §i securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

1) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Art.66

Atributii specifice administratorului de patrimoniu:

1. Verifica de 1-2 ori pe an patrimoniul scolii dupa listele de inventar;

2. Preda la inceputul fiecarui an scolar, pe bazd de proces-verbal, inventarul fiecarei sali de
clasa tnvatatorului/dirigintelui, iar la incetarea cursurilor preia acest inventar; 3.

3. Se ingrijeste de inregistrarea in evidentele contabile a tuturor obiectelor de inventar
cumparate de elevi. Aceste bunuri rdman in folosinta colectivelor care le-au cumpdrat panad la
absolvirea scolii dupa care intra in regim de folosinta generala;

4. Activitatea personalului tehnic-administrativ, de ingrijire si de paza este coordonatd de
administratorul de patrimoniu,

5. Stabileste programul personalului de Ingrijire, potrivit nevoilor scolii; acesta se aproba de
catre director;

6. Stabileste sectoarele de lucru din clddire si din curtea scolii ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile scolii, directorul poate schimba aceste sectoare;

7. Nu poate folosi personalul de ingrijire sau paznicii in alte activitati decat cele necesare scolii;
8. Plecarile din unitate se realizeaza numai cu avizul conducerii.

Art. 67



(1) in Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacdu, se organizeaza si funcfioneaza
biblioteca scolara ,,Stefan Iancu”.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002 republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

(4) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii
unitatii de invatdmant.

(5) In Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacau, se asigurd accesul gratuit al elevilor si al
personalului la biblioteca scolara.

(6)

Art.68 Atributiile bibliotecarului scolar sunt:

a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale;

b) elaboreaza si afiseaza Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, planul
de activitate, orarul acesteia si regulile de prevenire si stingere a incendiilor;

c¢) constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

f) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei;

g) indrumd lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din
programe, precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

h) gestioneaza fondul documentar si asigura securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere
si siguranta existente in unitatea de Invatdmant;

1) initiazd si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de invatamant, culturale,
organizatii diverse din tard sau strdindtate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor;

J) organizeaza si deruleaza activitdti in biblioteca;

k) proiecteaza si implementeaza proiecte educationale in care implicd elevii scolii;

1) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de Invatamant;

m) organizeaza si gestioneazd manualele scolare;

n) este membru in comisiile de redactare ale publicatiilor Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia”.

Art.69 Cabinetele medicale din cadrul Scolii Gimnaziale 1George Bacovia” Bacau si a
Gradinitei cu program prelungit Nr. 28 Bacau isi desfasoara activitatea in baza unei legislatii

specifice: [



Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.946/2005-pentru aprobarea codului controlului intern; [
Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si al Ministrului Sanatatii nr.
5298/1668/2011, privind examinarea starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitagile de
invatamant; [J
Ordinul Ministrului Sanatatii si Familiei nr. 653/2001-privind asistenta medicald a prescolarilor,
elevilor si studentilor; [J
Ordinul nr. 1002/2015 pentru modificarea si completarea Ordinului nr.5298/1668/2011; [
0. U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente catre autoritatile
administratiei publice, aprobata prin Legea nr.174/2011; [J
P. O.U.G. nr. 48/2010 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul sanatatii, in
vederea descentralizarii; Ordinul MS nr. 1142/3.10.2013;

Art. 70

(1) Personalul nedidactic 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de
invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic In unitatea de invatamant cu personalitate juridica se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

(4) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu,
subordonat, in mod direct, directorului adjunct al unitatii.

(5)Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare

(6)Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform

prevederilor legale, in baza fisei postului.

CAPITOLUL VI

COMISII CU CARACTER PERMANENT SI OCAZIONAL

Art.71.

(1) la nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:



1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2)Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (C.E.A.C.);

¢) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar 1si desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei
astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant.

4) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant 1si desfagoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitatii de invatimant. In cadrul comisiilor previzute la art. 71
alin.(2) lit.b) si e) sunt cuprinsi: reprezentanti ai beneficiarilor primari din Tnvatamantul gimnazial
cu statut de observatori, reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul
scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si Asociatia
de parinti, acolo unde exista.

(5)Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatdmant,

prin regulamentul de organizare si functionare a unittii de invatamant.

Art.72. Comisiile din Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacau, jud. Bacau:

1. Comisia pentru curriculum (permanent);

2. Comisia CEAC (permanent);

3. Comisia pentru securitate §i sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta (permanent):
3.1. Comisia de securitate si sandtate in munca;
3.2. Comisia de situatii de urgenta si PSI;

4. Comisia pentru control managerial intern (permanent);

5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a

discriminarii in mediul scolar si pentru promovarea interculturalitatii (permanent);



Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (permanent);
Comisia de revizuire RI si ROF (ocazionald);

Comisia pentru orar (temporar);
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Comisia pentru organizarea serviciului pe scoald (ocazionald);

10. Comisia nvatatori-educatori (temporar);

11. Comisia dirigintilor (temporar);

12. Comisia pentru elaborarea si interpretarea chestionarelor (ocazionald);

13. Comisia de management al burselor (temporar);

14. Comisia pentru ofertd educationald si pentru promovare a imaginii scolii (temporar);

15. Comisia de etica (temporar);

16. Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare (ocazionald);

17. Comisia pentru proiecte Erasmus si proiecte europene (ocazionald),

18. Comisia pentru Crucea Rosie (temporar);

19. Comisia de selectionare a documentelor 1n vederea arhivarii (ocazionald);

20. Comisia de inventariere anuala a patrimoniului (temporar);

21. Comisia de casare (temporar);

22. Comisie pentru casare manuale/volume biblioteca (ocazionald);

23. Comisia pentru primirea, distribuirea si intocmirea documentelor privind produsele

lactate si de panificatie pentru elevi si prescolari (temporar);

24. Comisia de gestionare a activitatii derulate prin SIIIR(ocazional)

Art.73.

(1) Comisiile isi desfdsoara activitatea pe baza deciziei de constituire emisa de director.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin ROF.

(3) Scoala elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

Art.74. Organizarea comisiilor:

(1) Comisiile se constituie anual (consiliul de administratie putdnd decide si formarea altor
comisii), iar sefii comisiilor sunt numiti de consiliul de administratie, la propunerea consiliului
profesoral.

(2) Fiecare comisie va detine o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale, structura
comisiei, regulamentul de functionare al comisiei, plan managerial, procedura si alte acte normative
privind activitatea comisiei, planurile de activitate, rapoartele de analiza a activitatii, alte materiale.

Mapa este administrata de responsabilul comisiei si va fi pastrata in cabinetul directorului.



COMISIA PENTRU CURRICULUM (permanent)

Art.75.

(1) Comisia pentru curriculum este compusa din responsabilii tuturor ariilor curriculare si cate
un reprezentant pentru nivelul prescolar si fiecare nivel de clase din invatdmantul primar, directorul
scolii.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin
vot, de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute 1n activitatea didactica.

3) Numirea responsabilului Comisiei pentru curriculum se face prin decizie a

directorului,
emisd Tn baza unei hotdrari a consiliului de administratie, Tn urma propunerii primite din partea
consiliului profesoral. Presedintele comisiei este directorul. Componenta comisiei este aprobata in
fiecare an scolar de consiliul profesoral.

4) Fiecare unitate de Invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei
pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor
metodice, in functie de nevoile proprii.

Art.76.

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a unitdtii de invatdmant, inclusiv a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de
analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

c) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de
aplicare a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente
la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupa caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

f)realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de

evaluare si notare;



g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi
dezbatutd si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului
de administratie al unitatii de Invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

1)analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a
avizuluide specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
unitatii de Tnvatdmant;

j)elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatdmant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de Invatamant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor
raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare,
inclusiv a CDEOQOS, din anul scolar urmator;

1)sustinerea cadrelor didactice 1n ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate
de invétare;

m) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sa cuprinda
documente, studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul
Educatiei, care sprijind aplicarea curriculumului;

n) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate
si aprobate la nivelul unitdtii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare

utilizate

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII (C.E.A.C.) (permanent)

Art.77. CEAC se organizeaza si functioneaza conform OUG nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii in educatie, aprobata cu completari si modificari prin Legea nr. 87/2006, a ROFUIP (titlul
VIII, Capitolul II) aprobat prin OMEN nr. 5115/15.12.2014 si al Regulamentului de functionare al
CEAC elaborat si adoptat de consiliul de administratie.



Art.78. CEAC are In componentd 8 membri, dintre care: 5 cadre didactice, 1 reprezentant al
sindicatului, 1 reprezentant al parintilor si 1 reprezentant al Consiliului local. Membrii CEAC din
randul cadrelor didactice, sunt alesi in urma acordului fiecarui cadru didactic, manifestat prin
depunerea unei scrisori de intentie, urmat de vot secret in cadrul consiliului profesoral. Coordonatorul
CEAC este numit prin decizie de directorul institutiei.

Art.79. Atributiile CEAC sunt: coordoneaza activitatile de evaluare si asigurare a calitatii,
elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei; formuleaza propuneri de
imbunatatire a calitatii educatiei.

Art.80. In organigrama institutiei, CEAC are relatii de coordonare cu consiliul de
administratie/conducerea scolii, iar nu de subordonare.

Art.81. Documentele CEAC sunt: regulamentul de functionare al CEAC, lista membrilor
CEAC i lista personalului responsabil privind calitatea pe arii curriculare/nivel de
invatdmant/departamente, planul operational anual (derivat din strategia interna a calitatii), graficul
de monitorizare internd a calitatii, raportul anual de evaluare internda a calitatii, procedurile

operationale.

COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA SI PENTRU SITUATII
DE URGENTA (permanent)

Art.82. Este constituitd si functioneazd in conformitate cu Legea 90/1996 privind
normele generale de protectie a muncii si legislatia privind PSI.
(1) Comisia are iIn componentd: responsabilii ariilor curriculare si disciplinelor ce
folosesc laboratoare, sali de sport, dirigintii claselor, laboranti, secretar, administrator.
(2) Componenta comisiei se stabileste la fiecare Inceput de an scolar si este
coordonatd de un presedinte desemnat de consiliul de administratie.
(3) Atributiile comisiei constau in:
a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;
b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);
c) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdfi extracurriculare (de
catre conducatorii activitatilor);
d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea

in gcoala si in afara scolii;



e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia;

f) stabilirea unui program de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau
produse de om (incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica etc.

g) elaborarea PLANULUI UNIC AL SCOLII PENTRU SITUATII DE URGENTA
care savizeze pregatirea elevilor pentru a reactiona rapid si eficient in cazul
producerii accidentelor mai sus mentionate;

h) stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili n protectie
civila de la nivelul judetului Bacau (Inspectorat Scolar, Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta etc.);

i) elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in
protectie civild; organizarea unor lectii deschise, dezbateri, includerea unor teme
adecvate in tematica orelor de dirigentie;

j) organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de
munca;

k) urmareste realizarea actiunilor stabilite §i prezintd periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere a incendiilor ce revin personalului si elevilor precum si
consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;

1) 1intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de
unitate fondurile necesare;

m) difuzeaza in silile de clasa, laboratoare, cabinete etc., planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu;

n) elaboreazd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti,
profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

(4) Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie.

COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN (permanent)
Art.83.
(1) Comisia este constituita si functioneazd prin decizia directorului pe baza hotararii
Consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/ 2018 si 400/2015 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial al

entitatilor publice.



(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, programul si planul de dezvoltare al
controlului intern managerial, atributiile acestei comisii sunt prevazute in Regulamentul Comisiei
SCIM.

(3) Comisia va urmari aplicarea 1n cadrul scolii a prevederilor referitoare la egalitatea de
sanse si tratament.

(4) Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente ale masurilor

respective.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEIL A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI A DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PENTRU PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII (permanent)

Art.84.

(1) Comisia este constituitd si functioneazd conform Strategiei cu privire la reducerea
fenomenului de violentd in unitdtile de invatdmant, a faptelor de coruptie si a discrimindrii, iar
componenta se stabileste prin decizie internd, dupa discutarea si aprobarea ei In consiliul de
administratie.

(2) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii
in mediul scolar si pentru promovarea interculturalitdtii are drept scop promovarea, in cadrul unitatii
de invatamant, a principiilor scolii incluzive. Scoala incluzivd este o scoald prietenoasd si
democraticad, care valorifica diversitatea culturala, o scoala in care toti copiii sunt respectati si
integrati fard discriminare si excludere generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau
mentale, origine culturald sau socio-economica, religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta,
infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru
prevenirea si combaterea discrimindrii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de
segregare scolara, care reprezintd o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa
pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) Comisia elaboreazd si adoptd anual un Plan operational propriu privind reducerea
fenomenului de violenta, a faptelor de coruptie si a discrimindrii Tn mediul scolar si emite proceduri
specifice pe care le aduce la cunostintd salariatilor si elevilor.

(4) Principalul obiectiv al Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de

coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii este acela al scolii cu



toleranta zero la violenta, iar planul de actiune al comisiei si activitatile propuse de aceasta vizeaza

atingerea acestui obiectiv.

(5) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii

in mediul scolar si pentru promovarea interculturalitatii este responsabild de punerea in aplicare, la

nivelul

unitatii de Invatimant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de

sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in

zonele adiacente unitatii de Tnvatamant.

a)

b)

d)

g)
h)

)

Art.85. Principalele responsabilitati ale comisiei sunt:
Elaboreaza un plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii $i promovarea
interculturalitatii, n scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, In unitatea de
invatadmant;
Elaboreazd si implementeaza codul de conduita (de eticd) si proceduri ce reglementeaza
comportamentul nediscriminatoriu la nivelul scolii. Politica unitatii de invatamant, in acest
sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa
presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;
Colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si
alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a
promovarii interculturalitatii;
Propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor
de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a
prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate §i prevenirea delincventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;
Propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitdtii de invatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
Prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;
Sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
Monitorizarea si evaluarea actiunilor 1Intreprinse pentru prevenirea §i combaterea
discrimindrii §i promovarea interculturalitatii;
Elaborarea i monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

Emite si aduce la cunostinta salariatilor proceduri specific;



k)

)

Identifica si analizeaza cazurile de discriminare si propune solutii de rezolvare ale acestora
consiliului de administratie, consiliului profesoral, directorului si monitorizeaza si evalueaza
actiunile intreprinse;

Previne si mediaza conflictele aparute ca urmare a aplicarii principiilor scolii inclusive;

m) Sesizeaza autoritatile n cazul identificarii formelor grave de discriminare;

n) Previne si combate faptele de coruptie prin:

<~ imbunatitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

<> asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

< promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

<> desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invataimantul
preuniversitar;

<> monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare;

<~ diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

<> derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor

primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

o) Elaboreaza anual un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea

discrimindrii si rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupd caz,
segregare. Rezultatele raportului sunt incluse in raportul anual de analizd al unitatii de

invatamant;

p) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre

Inspectoratul de Politie Judeteana.



GRUPUL DE ACTIUNE ANTI-BULLYING

Art.86.

(1) Grupul de actiune anti-bullying la nivelul Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia” Bacau se

constituie si actioneaza 1n conformitate cu OMEC 4343/27.05.2020.

(2) Grupul de actiune anti-bullying se intruneste lunar sau ori de cate ori considerd necesar,

continutul si rezultatul intdlnirilor fiind consemnate intr-un raport si aduse la cunostinta conducerii

unitatii de ITnvatamant.

Art.87. Grupul de actiune anti-bullying are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

Aplica legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de
violenta asupra copilului si de violentd in familie si propune conducerii unitagii de
invatamant sesizarea autoritatilor competente in cazul comiterii unor acte de violenta
psihologica - bullying sau a altor acte de violenta grava comise in unitatea de Invatdmant;
Intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de invitdmant;

Intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langa aspectele normative si descrierea
valorilor de respect, tolerantd, curaj si grija, asumate si revendicate de scoald, va include si
masurile educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de bullying si
responsabilitatile elevilor, ale cadrelor didactice si ale parintilor;

Primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, paringilor
sau a personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeaza
imediat la investigarea lor, astfel incat procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor
sa nu dureze mai mult de 48 de ore;

Colaboreaza cu Invatatorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate
si adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei §i corectdrii comportamentelor de

bullying ale autorului;

f) Asigura protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme de

g)

h)

discriminare ori razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

Aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie,
interventie si monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice
intocmite de Ministerul Educatiei;

Realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor si cadrelor

didactice, cat si parintilor s membrilor personalului nedidactic;

i)la legdtura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de

bullying, actelor de bullying/cyberbullying;



j)Deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu

k)

comisiile pentru prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu
specialisti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor
fenomenului de bullying si a riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru Incurajarea
implicarii lor In promovarea si respectarea codului antibullying al scolii, precum si pentru
prezentarea rolului grupului de actiune antibullying;

Organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor si
parintilor, sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu

respectarea principiilor anonimitatii i al confidentialitatii;

1) Anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in scoala si

eficienta interventiilor grupului de actiune antibullying;

m) Participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii si

p)

)

la organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a
comunicarii pozitive intre acestia si cadrele didactice;

Colaboreazd cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, in vederea organizarii de activitati extragcolare, dezbateri ori evenimente
speciale de constientizare a problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii
ori in comunitate, atit pentru elevi, cat si pentru Intreg personalul didactic ori nedidactic al
scolii;

Organizeazd 1n scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitatile
parentale 1n reducerea situatiilor de bullying;

Pregateste si coordoneaza elevii numifi de catre consiliile scolare ca ,,ambasadori
antibullying”;

Participa la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si campanii

organizate n acest domeniu si utilizeaza resursele online avizate de Ministerul Educatiei ;

r)indeplineste orice alti activitate antibullying ceruti de conducere ori de consiliul de

administratie al unitatii scolare.



COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE iN CARIERA DIDACTICA (CFDCD)

(permanent)

Art.88.

(1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se constituie la inceputul fiecarui

an scolar.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg

din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.

Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de formare

continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului

didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la

programe si proiecte de formare continua.

Art.89. Atributiile Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt

reglementate de:

a)

b)

d)

g)

realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul unitatii de Invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

elaboreazd si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitdtii de Tnvatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul
national de formare continud in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor
didactice;

planificd, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de
invatdmant;

organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in nvatdmantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdtii de invatdmant,

evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic,
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prin actualizarea periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute
inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat
de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati
la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predare- Invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul
unitdtii de Tnvatdmant;

1) informeaza si sprijina personalul didactic 1n ceea ce priveste evolutia 1n cariera;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al unitatii de invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazd cu celelalte comisii din unitatea
de invatdmant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia 1n vigoare.

COMISIA DE REVIZUIRE RI SI ROF (ocazional)

Art.90

(1) Componenta Comisiei de revizuire a RI si ROF se constituie la inceputul fiecdrui an
scolar, prin decizia consiliului de administratie, avand rolul de a adapta prevederile ROFUIP la
nevoile Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia” Bacau.

(2) Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie, cu scopul de a Inldtura punctele slabe
identificate.

(3) Prezentarea si afisarea ROF se va face in clase si in locuri vizibile si pe site-ul scolii

(4) Regulamentul intern (RI) va fi adus la cunostinta intregului personal didactic si nedidactic
al scolii si va fi afisat pe site-ul scolii, la inceputul fiecdrui an scolar.

(5) Educatorii, Invatatorii, profesorii, dirigintii prezintd la Inceputul fiecarui an scolar ROF si
isi asuma prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile ROF.

(6) Respectarea ROF si RI este obligatorie.



COMISIA PENTRU ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA (temporar)

Art.91.

(1) Comisia privind serviciul pe scoald este formata din 3 membri, alesi de catre consiliul de

administratie al scolii, la prima sedinta din anul scolar.

(2) Atributiile comisiei privind serviciul pe scoala sunt:

a) Coordonarea intregului serviciu pe scoald realizat de cétre cadrele didactice in timpul
programului instructiv-educativ din scoald;

b) Realizarea graficului zilnic cu profesorii si invatatorii de serviciu pe scoald, in
conformitate cu programul scolii si cu orarul cadrelor didactice;

c) Face propuneri catre consiliul de administratie privind atributiile, sarcinile, competentele
si responsabilitdtile profesorilor si invatatorilor de serviciu pe scoala;

d) Monitorizarea serviciului pe scoala realizat de catre profesorii si invatatorii de serviciu;

e) Atentionarea profesorilor sau invatitorilor de serviciu care nu-si realizeaza corect sau
integral sarcinile, competentele si responsabilitatile privind serviciul pe scoala;

f)Realizarea unei scurte informari lunare catre consiliul de administratie privind calitatea
serviciului pe scoala;

g) Realizarea unui raport anual privind serviciul pe scoald, inaintat conducerii scolii;

h) Realizarea unui raport adresat consiliului de administratie pentru sesizarea cazurilor de
abateri repetate, sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea
realizarii acestui serviciu;

i)Inainteaza propuneri citre consiliul de administratie pentru imbunititirea serviciului pe
scoala.

j)Comisia privind serviciul pe scoald colaboreaza cu conducerea scolii, consiliul de
administratie si cu parin{ii in probleme privind asigurarea securitatii scolii n timpul

programului zilnic.

COMISIA DE MANAGEMENT AL BURSELOR (temporar)
Art.92.
(1) La nivelul unitatii de Invatdmant preuniversitar se constituie Comisia de management al
burselor, care verifica si analizeaza documentele depuse si stabileste lista elevilor beneficiari.

(2) Este constituita prin decizie interna, aprobata de directorul scolii.



(3) Comisia de management al burselor se Intruneste ori de cate ori este nevoie si raspunde de
intocmirea documentatiei pe baza actelor normative, de analizarea dosarelor de bursa, intocmirea

procesului-verbal, de intocmirea centralizatorului cu beneficiarii burselor.

COMISIA DE REVIZUIRE RI SI ROF (ocazional)

Art.93

(1) Componenta Comisiei de revizuire a RI si ROF se constituie la inceputul fiecdrui an
scolar, prin decizia consiliului de administratie, avand rolul de a adapta prevederile ROFUIP la
nevoile scolii.

(2) Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie, cu scopul de a inlatura punctele slabe
identificate.

(3) Prezentarea si afisarea ROF se va face 1n clase si in locuri vizibile si pe site-ul scolii.

(4) Regulamentul intern (RI) va fi adus la cunostinta intregului personal didactic si nedidactic
si va fi afisat pe site-ul scolii, la Tnceputul fiecdrui an scolar.

(5) Educatorii, invatatorii, profesorii, dirigintii prezinta la inceputul fiecarui an scolar ROF si
isi asuma prin semnatura, faptul cd au fost informati referitor la prevederile ROF.

(6) Respectarea ROF si RI este obligatorie.

COMISIA PENTRU ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA (temporar)
Art.%4.
(1) Comisia privind serviciul pe scoald este formata din 3 membri, alesi de cétre consiliul de
administratie al scolii, la prima sedinta din anul scolar.

(2) Atributiile comisiei privind serviciul pe scoala sunt:

a) Coordonarea intregului serviciu pe scoald realizat de catre cadrele didactice in timpul
programului instructiv-educativ din scoala;

b) Realizarea graficului zilnic cu profesorii si invatatorii de serviciu pe scoald, in
conformitate cu programul scolii si cu orarul cadrelor didactice;

c) Face propuneri cétre consiliul de administratie privind atributiile, sarcinile, competentele
si responsabilitatile profesorilor si invatatorilor de serviciu pe scoala;

d) Monitorizarea serviciului pe scoald realizat de catre profesorii si invatatorii de serviciu;

e) Atentionarea profesorilor sau invatatorilor de serviciu care nu-si realizeazd corect sau
integral sarcinile, competentele si responsabilitatile privind serviciul pe scoala;

f)Realizarea unei scurte informari lunare catre consiliul de administratie privind calitatea

serviciului pe scoala;



g) Realizarea unui raport anual privind serviciul pe scoald, inaintat conducerii scolii;

h) Realizarea unui raport adresat consiliului de administratie pentru sesizarea cazurilor de
abateri repetate, sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea
realizarii acestui serviciu;

i)inainteaza propuneri citre consiliul de administratie pentru imbunitatirea serviciului pe
scoala.

(2)Comisia privind serviciul pe scoalda colaboreazda cu conducerea scolii, consiliul de
administratie si cu parintii in probleme privind asigurarea securitdtii scolii in timpul programului
zilnic.

COMISIA DE MANAGEMENT AL BURSELOR (temporar)

Art.95

(1) La nivelul unitatii de Invatdmant preuniversitar se constituie Comisia de management al
burselor, care verifica si analizeaza documentele depuse si stabileste lista elevilor beneficiari.

(2) Este constituita prin decizie interna, aprobata de directorul scolii.

(3) Comisia de management al burselor se Intruneste ori de cate ori este nevoie si rdspunde de
intocmirea documentatiei pe baza actelor normative, de analizarea dosarelor de bursd, intocmirea
procesului-verbal, de Intocmirea centralizatorului cu beneficiarii burselor.

(4) Lista elevilor beneficiari se actualizeaza ori de cate ori este nevoie, se aproba in consiliul
de administratie al unitdtii de invatdmant, se semneaza de catre director si se transmite la ISJ. Lista
se modifica doar in cazuri bine justificate, cum ar fi transferul elevilor, decesul unui parinte, divortul
parintilor, aparitia unei situatii medicale din cele prevazute metodologia-cadru, o greseald materiala a
personalului unitatii de invatamant, premii obtinute de elevii din ultimul an de studii. Nu se adauga
pe lista beneficiarii ai cdror parinti nu au depus in termenul-limita dosarele pentru obtinerea burselor
sociale sau de merit.

(5) In fiecare unitate de invatiméant se elaboreazi o Procedurd interni de management al
burselor scolare.

Art.96

Atributiile comisiei pentru acordarea burselor locale si sociale sunt:

a) Afiseaza la unitatea de invatamant: criteriile generale, criteriile specifice s1 metodologia de
acordare a burselor, lista cu actele necesare pentru obtinerea burselor: bursa de excelenta
olimpica I; bursa de excelentd olimpica II; bursd de merit; bursd de rezilientd; bursa
sociald; bursa tehnologica;

b) Primeste documentele depuse de elevi sau reprezentantii lor legali pentru obtinerea

burselor;



Verifica dosarele depuse pentru obtinerea burselor in concordantd cu criteriile generale,
stabileste nominal elevii care urmeaza sa primeasca burse, evaluarea actelor si stabilirea
elevilor propusi pentru bursa fiind consemnata in proces-verbal;

Comisia monitorizeaza absentele elevilor care beneficiazd de burse, precum si notele lor la
purtare;

In situatia in care elevii acumuleazi 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o luni,
nu primesc bursa de excelentd, bursa de rezilienta, bursa de merit, bursa sociala, dupa caz,
pentru luna respectiva. in cazul in care atingerea sau depisirea pragului de 10 absente este
in legaturd cu motive medicale, elevul sau parintele/reprezentantul legal al acestuia va
prezenta actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor, in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului, in scopul restabilirii dreptului la bursa. In situatia in care, in
functie de momentul efectudrii platii bursei, nu a fost posibild acordarea bursei in urma
motivarii absentelor din luna respectiva, plata acesteia se poate efectua odatd cu plata

burselor pentru luna urmatoare;

f)Decizia de suspendare a bursei sociale in situatiile prevazute la alin. (e) se aplica de catre

director, la propunerea Comisiei de management al burselor.

COMISIA PENTRU OFERTA EDUCATIONALA SI
PENTRU PROMOVARE A IMAGINII SCOLII (temporar)

Art.97

(1) Componenta Comisiel pentru imaginea scolii se stabileste la fiecare Inceput de an

scolar si este coordonata de un responsabil desemnat de consiliul de administratie.

(2) Comisia se Intruneste ori de cate ori este necesar.

(3) Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

d)
e)

elaborarea unui plan anual de activitati, In baza caruia functioneaza comisia;

actualizarea procedurii operationale;

informarea cadrelor didactice si a elevilor in privinta evenimentelor si activitdtilor din
cadrul scolii;

afisarea materialelor informative si organizarea panourilor;

publicarea pe site-ul scolii a materialelor informative.

(3)Comisia colaboreaza cu conducerea scolii in vederea promovarii imaginii gcolii $i

actualizarii informatiilor pe site.



COMISIA  PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE

SI EXTRASCOLARE (ocazional)

Art.98 Componenta comisiei pentru programe si proiecte educative este stabilitd de consiliul

de administratie.

(1) Comisia pentru programe si proiecte educative este subordonata directorului.

(2) Comisia pentru programe si proiecte educative colaboreazda cu dirigintii cu care

&)

g)
h)

)
k)

)

intocmeste proiectul activitdtilor extracurriculare (parte a proiectului managerial al scolii)
pentru anul scolar in curs si rapoartele de activitate anuale

Comisia are urmatoarele atributii:

centralizeaza: cercurile propuse de fiecare cadru didactic, elevii participanti,
programul cercurilor;

propune activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive etc);
organizeaza activitatea corului, formatiile culturale si sportive;

coordoneaza pregatirea si desfasurarea serbarilor scolare, a concursurilor scolare;
instruirea cadrelor didactice si a elevilor privind acordarea primului ajutor in caz de
accidente;

functioneaza pe baza unui program de activitate anual;

asigurd informarea elevilor privind masurile de prevenire si combatere a bolilor;
difuzeaza in toate clasele sfaturi generale privind igiena personala si colectiva;

asigurd informarea elevilor privind masurile de combatere a consumului de tutun, alcool,
droguri sau etnobotanice;

pregdteste echipaje care participa la concursuri specifice;

are legaturi cu Crucea Rosie, filiala Bacau, cat si cu organizatii care au ca scop
mentinerea sanatatii elevilor;

colaboreaza cu toate comisiile din scoala.

COMISIA DE CASARE SI INVENTARIERE ANUALA A PATRIMONIULUI (temporar)
Art.99

(1) Comisia de casare si inventariere anuald a patrimoniului este stabilitd de catre consiliul de

administratie, de reguld din personalul implicat in activitatea legatd de receptie, respectiv casare $i

inventariere: director adjunct, contabil, administrator de patrimoniu etc.

(2) Atributiile comisiei de casare si inventariere anuald a patrimoniului sunt stabilite catre

consiliul de administratie in conformitate cu legislatia in vigoare si necesitatile unitatii de invatamant.
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(3) Comisia de casare si inventariere anuala a patrimoniului se Intruneste 2-3 ori pe an, sau de
cate ori este nevoie.
(4) Comisia de casare si inventariere anuald a patrimoniului are urmatoarele atributii:
a) Colaboreaza cu administratorul de patrimoniu;
b) Realizeaza rapoarte periodice privind activitatea comisiei;
¢) Face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral sau cu grad mare de
deteriorare;
d) Face propuneri pentru imbunatatirea bazei materiale a scolii;
e) Propune modalitati de imbunatatire a organizarii si functionalitatii bunurilor aflate
in patrimoniul scolii;
f) Hotaraste scoaterea din inventar a bunurilor casate pe baza referatului intocmit de
comisia de casare;
g) Sesizeaza conducerea scolii si consiliul de administratie cu privire la anumite
lipsuri, disfunctionalitati, sau deteriorari premature ale unor bunuri din patrimoniul
scolii;

h) Elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind starea patrimoniului scolii.

COMISIA DE GESTIONARE SIIIR (ocazional)

Art.100 Este formatd din membri desemnati de director si este aprobatd de consiliul de
administratie. Coordonatorul comisiei este directorul scolii.

Art.101 Atributiille membrilor comisiei sunt atributii aferente rolurilor din Manualul de
proceduri de operare si analizi a datelor a Sistemului Informatic Integrat al Invatiméantului din
Romania (SIIIR).

Art.102 Membrii comisiei au obligatia aplicarii si respectarii procedurilor de lucru elaborate,
in vederea punerii in aplicare a planului de incarcare, gestionare si raspund de respectarea termenelor,

corectitudinea si completitudinea datelor introduse in SIIIR.



CAPITOLUL VIII
ACCESUL iN UNITATE AL ELEVILOR, PERSONALULUI SI AL
PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE INVATAMANT

VL. 1. Accesul elevilor si personalului in incinta Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia” Bacau

Art. 103

(1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza pe
poarta si intrarea principald a unitdtii, cu respectarea programului de lucru. Intrarea principala este
destinata accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului administrativ,
inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentantilor mass-mediei.

(2) Accesul elevilor se face pe la intrarea stabilita pentru elevi, in intervalul 07:30 — 08:10.
Elevii vor utiliza o singura cale de acces in unitatea de invatdmant.

(3) Elevilor care intarzie, din diferite motive, li se permite accesul in unitate doar in pauzele
dintre ore.

(4) Elevii trebuie sa aiba asupra lor carnetul de elev, vizat si stampilat pentru anul scolar in
curs.

(5) Elevii intra in scoald purtand uniforma scolii.

(6) Elevilor le este interzis sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant.

(7) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de catre responsabilul de acces in unitate.

(8) Accesul cu autoturisme este permis doar angajatilor institutiei precum si firmelor cu care
institutia de invatamant are contracte de prestari-servicii, colaboratoare.

(9) Programul unitétii trebuie sa fie respectat atét la inceperea, cét si la terminarea cursurilor.

(10) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai
tarziu/mai devreme decat orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta responsabilului
Comisiei pentru Intocmirea orarului si a serviciului pe scoald. Acesta va instiinta dirigintii claselor la
care s-a produs modificarea. Comunicarea se va face pe traseul prof. diriginte/prof.inv.primar - parinti
- elevi.

(11)  Intimpul programului scolar, miscarea elevilor care desfisoara activititi organizate in
afara unitatii de invatamant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(12) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe la intrarea
principala.

(13)Iesirea elevilor din unitate In timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor este strict

interzisa, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri inggare, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obtinut



avizul profesorului de la clasa sau al invatatorului/institutorului/prof. pentru invatamantul
primar/prof.diriginte, cu instiintarea parintilor si a personalului de paza.

(14) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitdtii cu animale de companie, cu arme,
arme albe, obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice,
substante etno-botanice, tigdri electronice, bauturi energizante.

(15) Elevilor le este interzis sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de Invatamant
preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si
integritatea nationald a tarii, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei
persoane, sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invataimant de orice tipuri de arme,
produse pirotehnice, (munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea), sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor
si a personalului unitatii de invatamant.

(16) Se interzice elevilor sa detind, sd consume sau sa comercializeze, in unitatea de
invatdmant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante
interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si s organizeze sau sa
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

(17) Profesorul de serviciu si personalul unitdtii este obligat sd cunoascd si sd respecte
obligatiile ce ii revin.

(18) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigura siguranta prin supravegherea elevilor in
ziua, intervalul orar si pe sectorul in care a fost repartizat.

(19) Pentru elevii din invatamantul primar, parintele sau reprezentantul legal al copilului are
obligatia sa il 1nsoteascd pand la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea activitatilor
educative si il preia de la poarta scolii. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste in scris, un alt adult.

(20) Este interzis copiilor sd paraseasca incinta unitatii de Tnvatimant fara a fi Insotiti de parinti
sau reprezentanti legali, cu informarea prealabila a cadrului didactic.

(21) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza pe
poarta si intrarea principala a unitatii, cu respectarea programului de lucru.

(22) Intrarea principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(23) Se interzice intrarea personalului unitatii cu animale de companie, sau sd aiba asupra lor
arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor

inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau ipgtigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.



(24) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de Invatdmant de catre
persoane desemnate de cdtre conducerea unitdtii, respectiv paznic, personal auxiliar de la parte,
profesor de serviciu.

(25) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul elevilor si al personalului in incinta unitatii scolare.

(26) Se interzice elevilor intrarea 1n unitatea de Invatamant cu telefoane mobile, mijloace IT
de inregistrare audio-video.

(27) Se interzice elevilor utilizarea telefoanelor mobile 1n timpul orelor de curs, al examenelor
si al concursurilor.

(28) Se interzice elevilor sa introducd in scoala telefoane, dispozitive de inregistrare si
transmitere a fisierelor audio-video, casti wirless, microfoane si a oricaror tipuri de dispozitive cu care
sa Inregistreze profesorii si activitatea didactica.

(29) Se interzice elevilor sd introducd in scoald telefoane, dispozitive de Inregistrare si
transmitere a fisierelor audio-video, cdsti wirless, microfoane si a oricaror tipuri de dispozitive cu care
sd Tnregistreze/filmeze colegii si/sau pe orice angajat al scolii.

VI. 2. Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia”

Art. 104

(1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intrd in unitate vor fi legitimate de personalul de
paza - care inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul special de intrare-iesire in/din unitate, ora
intrdrii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sd mearga.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acea incinta.

4) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.

(5) Daca exista suspiciuni, personalul de pazd poate solicita controlul bagajelor persoanelor
care solicitd accesul 1n unitatea de invatamant.

(6) Daca in curtea sau incinta unitdtii de invatamant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala conducerii sau
direct politiei, dupa caz. Personalul de paza din unitate rdspunde in orice moment de prezenta oricarei
persoane straine 1n incinta unitatii.

(7) Persoanele strdine se legitimeaza in incinta unitatii cu ecusonul ,,Vizitator”.

(8) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,

inspectori generali, ministru, etc., vor fi legitimati de catre personalul de paza;
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(9) Accesul in scoala a reprezentantilor mass-mediei, reprezentantilor editurilor, etc. se face
numai pe baza documentului de identitate, a legitimatiei de serviciu si numai cu acordul directorului.
Reprezentantii mass-mediei pot filma 1n unitatea de Invatdmant numai in spatiile pentru care directorul
si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face
numai in conditiile legii. Directorul desemneaza o persoana care 1i insoteste pe reprezentantii mass-
mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitatii.

(10) La parasirea unitatii, in registru, personalul de paza completeaza ora iesirii din unitatea de
invatamant.

(11) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fira a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia
politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incédlcare a unor
norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si
orice abatere de la procedura poate fi sanctionata.

(12) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicita interventia organelor de politie.

(13) Profesorul de serviciu/personalul de pazd informeaza conducerea unitatii legat de orice
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(14) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta scolii, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unittii de invatdmant;

e) 1n alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(15)  Se interzice intrarea pdrintilor in curtea unitétii de invatamant, in sélile de clasa si pe

holurile scolii, cu exceptia situatiilor in care insotesc elevi cu dizabilitati sau cu probleme de sanatate.

(16) Sedintele cu parintii se vor desfasura In spatiile stabilite de invatator/diriginte, care a

anuntat in prealabil conducerea unitatii si personalul de paza in legdtura cu aceasta activitate.
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CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA
A PERSONALULUI

Art. 105

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar i administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art.
247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 106

(1) Personalul didactic are obligatia sa 1si exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit Art. 56, dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sd constituie
infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
prescolarilor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de Invatdmant al carei angajat este
sau in cadrul careia presteaza activitdti de predare-invatare- evaluare cu prescolarii/elevii;
fapte de naturd sd aduca atingere imaginii, demnitdfii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatamantului

f) absenta nemotivata de la ore sau de la activitdtile impuse de statutul didactic, inclusiv absenta
nemotivata de la Consiliul Profesoral; invoirea de la sedintele Consiliului Profesoral se face pe baza

unei cereri scrise, inregistratd la secretariat, care se aproba doar in cazul unor motive bine justificate;

g) intarzierea nemotivata la ore sau la activitatile impuse de statutul didactic;

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a

unitatii de Tnvatamant.
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(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit.
a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 107

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori
a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazutad la alin. (1) lit. e). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe cumulate
dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-e) se dispune
si masura retragerii decoratiilor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul unitatii de invatdmant, pentru faptele
savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea Invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacau, se constituie o comisie de
cercetare disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care
face parte persoana aflata in discugie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel
putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

In situatia in care la nivelul institutiei nu exista suficienti salariati care au functia didactica cel
putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin

aceeasi funcie, desemnate de catre Inspectoratul gplar, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant.



(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatamant, dupa aprobarea ei de catre CA, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare, propunerea de sanctionare se face de catre oricare
membru al CA. Sanctiunile se aproba de cel pufin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de
administratie si sunt puse 1n aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant.

Art. 108

(1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovagiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum
si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe 1n aparare.
Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac In termen de cel mult 30 de zile de la data Tnregistrarii
raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul scolii, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de
catre conducatorul unitétii dupd aprobarea in CA al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la savarsirea
faptei.

Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(2) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in
cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitd{ii de invatamant.

(3) Persoanele sanctionate, au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP. P

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplicd;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 109 Raspunderea disciplinara a personalului de conducere
Fapta savarsita de personalul de conducere, prin care se incalca dispozitiile legale, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor:

. . 70
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b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control,

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Tnvatamant.

Art. 110

(1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvargirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul Inspectoratului Scolar, pentru fapte
savarsite de personalul de conducere al unitatii de invatamant.

Art. 111 Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacau dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si administrativ
ori de cate ori constata ca acesta au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Reprezinta abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a

elevilor sau a colegilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitdtii de Tnvatamant al cdrei angajat este
sau 1n cadrul careia presteaza activitafi de predare-invatare- evaluarecu elevii;

e) neindeplinirea atributiilor din fisa postului sau a altor sarcini date de catre superior;

fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor i amiliilor acestora ori
sa prejudicieze onoarea §i/sau prestigiul unitatii, interesul invatdmantului.

f) absenta nemotivata de la serviciu;

g) Iintarzierea nemotivata,

h) nerespectarea programului de lucru ( pardsirea unitatii Tnainte de Incheierea programului, fara

invoire, reprezinta abatere disciplinara).
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Art. 112

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziala ,,George

Bacovia” Baciu in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ savarseste o

abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului, corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c)reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
1-3 Iuni cu 5-10%,;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(1) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a directorului emisd in forma scrisa.

Art. 113

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 114

Scoala Gimnaziald ,,George Bacovia” Bacdu stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile 1n care fapta a fost savarsitd;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 115

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 62 alin.
(1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, scoala va desemna o persoand sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va

imputernici in acest sens.
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(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti
potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul Intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutad in conditiile prevazute la alin. (3) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustini
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.

Art. 116

(1) Scoala dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplicd;
e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 117 Raspunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiel muncii. Decizia de
imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de
conducerea unitatii, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile

. 3 . .
contractuale, pentru pagubele materiale produse, din vina si in legatura cu munca lor.



(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al serviciului.

(4) In situatia in care Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Baciu constata ca salariatul siu a
provocat o paguba din vina si 1n legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsd de mai mul{i angajati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca masura 1n care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

(8) Salariatul care a incasat o suma nedatorata este obligat s o restituie.

Art. 118 Raspunderea contraventionala si penala

Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii si

ale altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL X
COMPORTAMENTUL, VESTIMENTATIA, EVALUAREA ELEVILOR

Art. 119

(1) Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de
a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sd aibd un comportament civilizat si o tinuta
decenta, atat in unitatea de invatdmant, cat si in afara ei.

(3) Elevii, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale
acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament si ROFUIP.

b) regulile de circulatie;

¢) normele de securitate i a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului;

f) normele impotriva violentei si bullyingului in mediul scolar.

(4) La intrarea si iesirea din scoala, elevii #ebuie sa:



sa evite aglomerarea la intrarea sau iesirea pe usa scolii;
sa se deplaseze in ordine si fara sa alerge;

sd acorde prioritate colegilor din clasele mai mici/cu handicap;

Y V V V

sd acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in varsta/cu handicap;
> sd nu se impinga sau sa-si puna piedici.

(5) In incinta scolii elevii trebuie si respecte urmatoarele reguli:

> sd pastreze curatenia pe holuri, in clase si alte spatii ale scolii;

sd se deplaseze 1n ordine si fara sa alerge pe holuri si pe casa scarilor;

sa respecte regulamentul specific laboratoarelor si sélii de sport;

sd nu foloseasca balustradele de pe casa scarilor drept tobogan;

sd nu alerge/sa nu se bata in clase/laboratoare/sala de sport;

sd nu se urce pe banci, catedra,

YV V.V YV V V

sd nu se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece/ sa sard in afara;
> sa nu umble la instalatia  electricd/tablele = multimedia/imprimantele

multifunctionale/retroproiectoarele si alte dispozitive cu care sunt dotate sdlile de clasa si laboratoarele

scolii;
> sd manifeste respect fata de intregul personal al scolii, fata de parinti si/sau colegi,
> sa nu manifeste atitudini violente,comportament agresiv sau manifestari de tip bullying;
> sa nu deterioreze bunurile scolii;
> sa foloseasca in mod civilizat toaletele;
> sd poarte asupra lor carnetul de elev, sd-1 prezinte cadrelor didactice pentru

consemnarea notelor, precum si parintilor/ tutorilor/ sustinatorilor legali, pentru informare in legatura
cu situatia lor scolara.

Art. 120

Este interzis elevilor din Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacau:

a) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational personal ori al altui coleg;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de Tnvatdmant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

¢) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de Tnvatimant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile dejavatdamant;



f) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invafamant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari, tigari electronice, sa participe la
jocuri de noroc;

g) sd introduca si/sau sd facd uz in perimetrul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme sau
de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

j) sa Inregistreze activitatea didactica;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul

unitatii de Tnvatamant;

1) sa aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

m) sa aducd jigniri §i s manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fatd de colegi si
fata de personalul unitatii de invatdmant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

n) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta si bullying in unitate si in afara ei;

0) sd paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor,
fara avizul profesorului de serviciu sau a Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte;

p) sd aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant.

q) sd poarte o tinutd indecentd in scoald, precum: pantaloni decupati, rochii si fuste foarte
scurte, bluze foarte scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau maieuri indecente, haine cu inscriptii
ori inscrisuri jignitoare/instigatoare la violenta/defaimatoare, etc.;

r) sa poarte parul excesiv de lung (pentru baieti), parul vopsit ori modelat anormal (gel, tepi);

s) sa poarte, la scoald, podoabe foarte scumpe sau excesiv de mari, precum: lanturi, margele,
bratari metalice, inele etc.;

u) este interzisa purtarea de catre elevi a tatuajelor de orice fel sau a piercing-ului.

Art. 121

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) observatia

b) avertismentul

¢) mustrare scrisa; 76



d) retragerea temporara sau definitiva a bursei,

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de invatamant sau la o alta unitate
de invatdmant.

(3) Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt
comunicate, 1n scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 122

(1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de
invatdmant sunt obligati, personal sau prin parintii/ tutorii/sustindtorii legali sd acopere, In temeiul
raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa
suporte toate cheltuielile pentru Inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiala devine colectivi, revenind
intregii clase.

(3) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual. in caz
contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.

(4) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu
dispozitiile ROFUIP.

(5)Contestarea sanctiunilor aplicate elevilor se adreseazd, de catre parinte/ tutore/ susfindtor
legal, in scris, Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, in termen de 5 zile calendaristice
de la comunicarea sanctiunii.

(6) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de
solutionare a contestatiei este definitivd si poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ
competenta.

(7) Contestatia prevazutd la alin. (2) reprezinta procedura prealabila reglementata de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 123

(1) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra

(2)La sfarsitul clasei pregétitoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de
invatare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui
raport, de catre cadrul didactic responsabil impreuna cu consilierul scolar, in baza unei metodologii

aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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3) La sfarsitul invatdamantului anteprescolar, evaluarea longitudinala a dezvoltarii copilului
si anivelului de pregatire al acestuia pentru urmatorul nivel de Invatdmant - nivel prescolar, se
finalizeaza prin completarea, de catre educator/educatoare, a Fisei de apreciere a progresului individual
al copilului, al carei model se regaseste in Curriculumul pentru educatie timpurie. Fisa de apreciere a
progresului individual al copilului este discutatd cu parintele si este asumata prin semndtura de catre
acesta, care are obligatia de a o transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand
acesta trece la nivelul urmator.

4) La sfarsitul grupei mari din invatdmantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea
competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia
specificd. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnatura de catre acesta, care are
obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la
nivelul urmator.

(5) Portofoliul educational este obligatoriu Incepand cu generatia de prescolari care intra in

grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul

portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia
specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei

(6) La finalizarea invatamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele au
obligatia sa emita cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Recomandarile sunt consultative si sunt emise
in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

(7) Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec 1n catalog si
in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(8) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie sa fie corelat
cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de
reguld, o nota la un numar de 25 de ore.

(9) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/ concursurilor organizate la nivelul unitdtii de invatamant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(10) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului gcolar, se acorda cate o notd/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

(11) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invdtare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru Intreprinderea unor actiuni de

invatare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.



(12) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolard a
elevilor.

(13) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/prof. pentru inv. primar/prof. diriginte consultd
consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul
elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(14)La sfarsitul anului scolar, invatatorul/prof.pentru inv. primar/ prof. diriginte consulta
consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

(15)Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline/ module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati
se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarai améanati din clasa pregatitoare,
respectiv din clasa I, care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care
nu s-a incheiat situatia scolara.

(16) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”’/medii anuale sub 5,00
la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(17) La sfarsitul clasei pregétitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, raméan 1n colectivele in care au Invatat si intra, pe parcursul
anului scolar urmator, Intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de un invatator/prof.
inv. primar impreuna cu un specialist de la CJRAE .

Art. 124

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului In Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului
pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele/reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invatdmantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100
lei i 1000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeazd de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de

administratie al unitatii de invatamant.
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(4) Conform legislatiei In vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatdmant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu
prof. pntru invatamantul prescolar/invatatorul/prof. pentru inv. primar/prof. diriginte pentru a cunoaste
evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a
reprezentantului legal va fi consemnata 1n caietul cadrului didactic, precizandu-se numele, data si
semnatura.

(6) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de Invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatdmantul primar are obligatia sd 1l insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la
terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul
legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste, in scris, o altd persoana.

(8) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial are obligatia de
a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de Invatimant din

strainatate.

CAPITOLUL XI
PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI A HARTUIRII PE
CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE
LA LOCUL DE MUNCA

XI. 1. Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor

Art. 125

(1) Angajatii din invatdmant beneficiazd de egalitate de sanse, inteleasa ca acces
nediscriminatoriu la:
alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

a) angajare 1n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

b) venituri egale pentru munca de valoare egala;

c) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionala; %0



d) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

e) conditii de munca ce respectd normele de sandtate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

f) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociald;

g) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, unitatea scolard are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care Incalca
demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -¢) si la art.
11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata;

(2) Hartuire morala la locul de munca reprezinta orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept
scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului,
prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi,

(3) De asemenea, hartuire morala la locul de munca reprezinta orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,stresul si epuizarea fizica intra
sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.”

(4) In scopul implementirii prevederilor legale, la unititii de invatimant este desemnati o
persoand/comisie responsabild care intervine in situatiile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morald la locul de munca.

(5) Cu privire la prevenirea hartuirea pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca,
la nivelul unitétii de invatamant trebuie sa se respecte urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
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b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati la nivelul unitatii de invatdmant;

e) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca;

f) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(6) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la: anuntarea,
organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu,
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat
cele de natura salariald, precum si la securitate sociald; informare §i consiliere profesionald, programe
de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald, promovarea profesionala;
aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de
acesta; orice alte conditiiConducerea unitatii de Invatdmant are urmatoarele obligatii In vederea
prevenirii s1 combaterii oricaror forme si acte de hartuire pe criteriul de sex si harfuire morala la locul
de munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, In regulamentul de ordine interioara;

¢) interzicerea §i sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la harfuire morala la locul de
munca sau pe criteriul de sex;

XI. 3. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar
Art. 126 In cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,

discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile si/sau cerintele educationale
speciale, origine culturald sau socio-economicd, limbd maternda, performantele scolare ale

beneficiarilor primari ai educatiei.
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Art. 127 Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitétii, Comisia pentru

prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii n mediul scolar si promovarea

interculturalitatii, avand urmatoarele atributii:

a)
b)

g)

h)

)

k)

)

m)

n)
0)

evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatamant;
gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de Tnvatdmant, autoritati si familie pentru

identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea
tuturor factorilor educationali;

elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului;
constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau
cibernetice;

identificad si analizeazd cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice —
bullying in mediul scolar;

monitorizeazd, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor §i propune
masurile corespunzatoare;

propune Consiliului de administratie si Consiliului profesoral masuri disciplinare pentru elevii
care manifestd un comportament violent sau determind manifesdri violente in unitatea de
invatdmant si in afara ei;

colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii §i a
combaterii violentei in unitatea de invatamant;

colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invatdmant;
elaboreazd planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unititii de
invatamant;

colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violenta,
discriminare, segregare, excludere;

elaboreaza si implementeazd norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

se Intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si medierii
conflictelor aparute;
intervine in situatii de bullying;

sesizeaza autoritatile competente in cazul ggentiﬁcérii unor forme grave de discriminare;



p) elaboreaza, anual, un raport care sa confind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul
anual de analiza a activitatii desfasurate de scoala.

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de Invatamant.

CAPITOLUL XII
SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA
LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 128

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia” Bacau, elevii si parintii/reprezentantii legali

pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricdrui membru al personalului unitétii de invatamant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen,

manifestatd asupra unui copil, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de catre personalul
unitdtii de Tnvatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului
si al autorului actului de violentd, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii
specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica.

3) La nivelul scolii faptele de violenta verbala, fizica, psihologica - bullying, emotionala,
sexuald, sociala, culturala, cibernetica, cat si orice alte activitdfi sau comportamente care pot pune
in pericol sdndtateasau integritatea elevilor si/sau prescolarilor precum si a personalului din
invatamant, sunt gestionate conform Procedurii privind managementul cazurilor de violenti
asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor si a personalului unitatii de invatamant, precum
sial altor situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara
mediului scolar (aprobata prin ordinul de ministru nr. 6.235/2023)

4) Procedura  privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si a personalului unitatii de invataimant, precum si al altor
situatiicorelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar
reglementeazd modalitatile de lucru, regulile aplicabile si responsabilitdtile persoanelor implicate in
managementul interinstitutional si multidisciplinar pentru urmdtoarele cazuri:

a)cazurile de violentd usoara intre anteprescolari/prescolari/elevi, savarsite in mediulscolar
b)cazurile de violenta grava intre prescolari/elevi, savarsite Tn mediul scolar
¢)cazurile de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, savarsite demembri ai

personalului unitatii de invatdmant, in mediul §C0£1;%r


https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/preuniversitar_root/anti_violenta/Procedura_MO_rev_anexa_6235.pdf

d)cazurile de violenta asupra personalului unitatii de invatamant, savarsite de elevi, iIn mediul
scolar
e) suspiciunile de violentd comisa asupra copilului in afara mediului scolar
f) cazurile de suspiciune de consum de substante psihoactive in randul elevilor
g) cazurile de suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase saususpiciunea
savarsirii, de catre elevi, a unei infractiuni in mediul scolar
(5) Cazurile de violenta pot fi raportate:
de elevi, parinti sau cadre didactice;
verbal sau in scris;

oricarui membru al personalului scolii;

YV V VYV V

confidential, prin mesaje la cutia cu sesizdri/alte mijloace puse la dispozitie de scoala.
(6) Personalul scolii protejeaza elevii si parintii care raporteaza fapte de violentalmpotriva
oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea celorlalti.
(7) Personalul Scolii Gimnaziale Nr. 6 ,,Jacob Muresianu” Brasov este obligat s comunice
cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelata in absenta prescolarului/
elevului, in prezenta consilierului si/sau mediatorului scolar, intr-un spatiu care asigura
confidentialitatea celor implicati.
(8) Personalul didactic este obligat sd pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violentd - autori si victime — respectiv a celor implicati in
situatiile corelate.
(9) Conducerea are obligatia sa sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la numarul
national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului
pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.
(10) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatdmant se
obliga sa sesizeze politia si sd colaboreze cu organele de ancheta.
(11) Scoala Gimnaziald ,,George Bacovia” Bacdu este obligata sd stabileascd si sd pund in
aplicare masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni
pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale
situatiei de violenta si la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si
fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii de invatdmant.
(12) Personalul care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor beneficiaza de
servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de
concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica,
reincadrarea la o alta clasa si asistentd In desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada
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(13) Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii decontate

de interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul

scolar

(14) Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi aduse la cunostintd prin sesizare

confidentiala. Cazurile de violentd vor fi aduse la cunostinta elevilor si

paringilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

1. Sesizarea confidentiala poate fi facuta:

< direct: persoana care doreste sd sesizeze o faptd de violentd se prezintd la sediul
unitdtii de invatdmant si se adreseaza direct prof. diriginte/prof.inv.primar/conducerii unitatii de
invatamant;

< in scris: persoana care cunoaste o faptd de violentd formuleazd o sesizare scrisd a
situatiei de violentd asupra copilului/elevului pe care o predd personal prof.
diriginte/prof.inv.primar/conducerii unitdtii de invatamant sau o transmite prin postd/curier la sediul
unitatii/prin fax;

< prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a
unitatii de Tnvatdmant: scoalabacovia@yahoo.com;

< prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatamant, la care
persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

(15) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sd ofere toate informatiile relevante pe
care le cunoaste cu privire la situatia de violentd semnalatd asupra copilului/elevului/personalului
scolii. In lipsa acestor informatii, interventia unitatii de invatimant este imposibil de realizat.

(16) In situatia in care fapta de violenta este sesizata de elevi, personalul unititii are obligatia
sa 11 asculte cu rdbdare, calm si sd ii protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare
din partea altor elevi sau adulti.

(17) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate
al persoanelor implicate. Personalului unitdtii 1i este interzisd folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul unitatii nu va intreprinde nicio actiune
care sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

(18) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sd apeleze numarul
unic de urgentd 112, dacd este necesar, sa sesizeze personalul medical, daca este necesar, si sa le redea
elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

(19) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisa.
In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de reprezentantii

politiei, ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sau ai unitatii de invatdmant.
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(20) Personalul unitatii este obligat sd comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia
de violentd/corelata in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca este
cazul), intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

(21) Personalul unitatii este obligat sd pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati 1n situatiile
corelate, fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau
constituie persoane-resursd in managementul cazului.

(22) Conducerea unitatii de invatdmant are obligatia sd sesizeze cazurile de violentd asupra
copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu DGASPC.

(23) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant are

obligatia sa sesizeze politia si sd colaboreze cu organele de ancheta.

CAPITOLUL XIII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIHILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.129

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia”, in
scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitille angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului
sau de a refuza Inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu confin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art.130

(1) Institutia va comunica petentului raspunsul sdu, in scris, in termenul general prevazut de
legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta
salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii este
considerata abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia
aplicabila.

(2) Conducerea unitdtii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau sa solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fard ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a termenului

de raspuns.
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Art. 131

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicate de unitate
in raspunsul sau la petitie si inlauntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile
calendaristice. Scoala nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea
procedurilor legale de catre salariat.

(2) Scoala nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau
institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor In care fapta acestuia este consideratd abatere
disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament de ordine
interioara.

Art.132

Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald — administrativa a autorilor
lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.

Art.133

(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau al
unui membru/ membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doua ori — de
catre una si aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art.134

Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza cu desfacerea

disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL XIV
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.135

(1) Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul nr. 6143/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare. Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de
personalul administrativ este conforma cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile 8§81 completarile ulterioare.



(2) Criteriile de evaluare ale personalului din Scoala Gimnaziald ,,George Bacovia” Bacau,
continute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare. Evaluarea personalului
didactic/didactic auxiliar se realizeaza anual, pentru intreaga activitate desfasuratd pe intreg anul
scolar, avand doua componente:

< autoevaluarea

< evaluarea in concordanta cu fisa postului si fisa de evaluare

(3) Fisele postului se individualizeaza de catre directorii institutiei de invatdmant impreuna cu
responsabilul Comisiei curriculum si reprezentantul organizatiei sindicale.

(4) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui
an, pentru anul calendaristic anterior.

(5) Conducerea unitatii de invatamant va comunica 1n scris personalului didactic/

administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL XV
FORMAREA PROFESIONALA

Art.136

(1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitdfi si
profesii cuprinse in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Romania” (COR), pe baza ,standardelor ocupationale”
si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacau se obliga sa elaboreze anual planul de formare
profesionald pentru toate categoriile de angajati, dupa consultarea organizatiilor sindicale sau, dupa caz,
a reprezentantilor salariatilor.

(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15 zile de la
adoptarea lui, prin afisare la sediul institutiei.

Art.137

Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unitatii de Tnvatamant sau la
initiativa salariatului.

Art.138

(1) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului, unitatea
va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate de
la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitatii, pentru formele de pregatire profesionala solicitate

de angajati, pentru care unitatea suporta o parte din cost.
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Art. 139

(1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, nu pot avea
initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilitd prin act aditional.

Art. 140

(1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care presupun scoaterea
partiald sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art. 197 din Codul
muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angajatului se
suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat angajatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime in munca/in invatdmant/la catedra.

Formarea continua a personalului didactic

Art.141

(1) Formarea continua a cadrelor didactice reprezinta un ansamblu de activitati avand ca scop
dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale §i se realizeazd ca dezvoltare
profesionald si evolutie 1n cariera.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme si modalititi diferite de
dezvoltare profesionala in functie de nivelul de competenta profesionala si de specialitate.

(3) Dezvoltarea profesionala se realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia
didactica.

Art. 142

Modalitdtile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic si de
conducere sunt:

» activitatile metodico-stiintifice i psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatamant sau
pe grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice;

» sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experienta si parteneriate
educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

» stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

» cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului didactic;

» cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

» cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii, conform
standardelor de pregatire specifice;

» cursurile de pregatire a examenelor pentru Ob%nerea gradelor didactice;



» cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;

» bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in strainatate;

» cursurile postuniversitare de specializare;

» studiile de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta de 4 ani;

» programe postuniversitare;

» studiile universitare de doctorat;

» dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializarile curentd/e.

Art.143 Personalul didactic are obligatia legala de a participa periodic la diferite forme de
organizare a formarii continue, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari
de activitate didactica la catedra, calculat de la data promovarii examenului de definitivare in
invatdmant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fard a lua in calcul perioadele de
suspAcumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin participarea la programe
de studii organizate de institutiile de Invatamant superior, prin participarea la programe pentru
dezvoltare profesionala continua si la alte forme de organizare a formarii continue.

Art. 144

(1) Personalul didactic beneficiaza de recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte formale,
nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite
prin participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.

(2) Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare in cariera sunt descrise de standarde
profesionale pentru profesia didactica, de standarde de calitate si de competente profesionale.

Art.145

Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare si
dezvoltare in cariera didactica, comisie cu caracter permanent.

Art.146

Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin
diferite programe si forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitatii de invatamant, se
realizeaza de catre CFDCD.

Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si administrativ
Art. 147
Formarea profesionala are urmatoarele obiective :
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca

si perfectionarea pregatirii profesi%ale pentru ocupatia de baza,



d)
e)

f)
g)

reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

prevenirea riscului somajului;

promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art.148

Formarea profesionald se poate realiza prin urmatoarele forme:

>

YV V VYV VY

participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de
servicii de formare profesionald din tara si din strainatate;

stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;
stagii de practica si de specializare in tard si in strdinatate;

formare individualizata;

stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

CAPITOLUL XVI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 149 Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

>

vV V.V V V VYV V V¥V

YV V VYV V

nume $i prenume,

CNP, nr si serie de la CI/Bl/pasaport,

sexul; data si locul nasterii;

cetdtenia; semnatura; datele din actele de stare civila;
asigurdri de sanatate si sociale;

profesie; loc de munca;

formare profesionalda — diplome, studii;

situatia familiala;

detalii  de contact: nr.de telefon personal, adresd email, adresa
domiciliu/resedinta, etc.;

permisul de conducere (in cazul soferilor);

date bancare; referinte/recomandari; accidente de munca;
publicatii; date din Curriculum Vitae;

imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

92

de



Art. 150 Categorii de persoane

Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacau prelucreazd datele cu caracter personal
urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102, cu respectarea
prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a)Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la

examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar i

personal administrativ in relatii contractuale cu scoala.

b)Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau alti

membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie

sociald derulate de Ministerul Educatiei.

c)Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,

vizitatori, orice persoand care intra in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere

video;

d)Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuala cu

Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacau.

Art. 151 Scopul colectarii si prelucrarii - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 /
2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, Scoala Gimnaziald ,,George Bacovia” Bacau are obligatia de a administra in
conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre
categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectdrii datelor
este furnizarea serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru
fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor
in spatiile unitatii, securitatea persoanelor si a spatiilor unitatii monitorizare video si securitate.
Pirtile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile inregistrate sunt destinate
utilizarii de catre operator §i sunt comunicate numai urmadtorilor destinatari: persoana vizata,
reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul
operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire penala si alte institutii abilitate de
lege sa solicite informatii.

Art. 152 Drepturile persoanelor ale caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacdu confirma daca
prelucreazd sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obliga sa rectifice, sd actualizeze, sa
blocheze, sa stearga sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu

este conformad cu prevederile Regulamentului U.B3nr. 679 / 2016.



(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de
acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se
adresa justitiei. Totodata, persoanele au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale si sa solicite
stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de catre institutie a datelor
este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt prelucrate,
se pot adresa unitdtii cu o cerere scrisa, datatd si semnatd, prin intermediul
e-mailului: scoalabacovia@yahoo.com sau direct la sediul unitatii de invatamant.
Art. 153Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de
serviciu
Angajatii Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia” vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-
mail de serviciu, nu personale.
Art. 154 Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere

(1) In vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in
scopul prevenirii actelor de violenta fizicd si/sau psihicd/verbala, Scoala Gimnaziala ,George
Bacovia” Bacau decide utilizarea unui sistem de supraveghere video.

(1) Monitorizarea activitatii se utilizeazd 1n scopul monitorizarii accesului persoanelor in
unitate, asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si imprejurimilor
acestora, impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, existenta materiala a
acestora, precum i a protejarii persoanelor impotriva oricaror acte ostile care le pot periclita viata,
integritatea fizicd sau sandtatea.

Unitatea de invatamant 1si asuma raspunderea cu privire la respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul generalprivind protectia datelor),
precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare, i in acest sens instituie garantii care se refera la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de stocare,
precum si stergerea acestora dupa expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitatii i confidentialitatii inregistrarilor audio-video;

c) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal sd nu fie diseminate in

spatiul public; 94
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d) respectarea conditiilor in care se realizeaza accesul la Inregistrari;

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.
Zonele monitorizate

(2) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislatia in
vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spatiul scolar, dupa cum urmeaza: in
salile de clasa, pe holuri, in exteriorul cladirilor, in sala de festivitati. Nu sunt monitorizate grupurile
sanitare.

(3) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare care permite
inregistrarea audio-video pe tot parcursul desfasurarii activitdtilor n unitatea de invatdmant.

(4) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzator, prin afige care
contin mentiuni precum: ,,sald de clasa monitorizata audio-video™; ,,incintd monitorizata audio-video”;
,cladire monitorizata audio-video”; ,,spatiu monitorizat audio-video”, astfel incat peroanele care intra
in zonele supravegheate audio-video sa fie informate de acest lucru.

Obligatiile unitatii de invatimant

(5) Unitatea de invatdmant are urmatoarele obligatii:

a) de a folosi Inregistrarile audio-video numai in scopul cercetarii cazurilor de violenta, fizica
sau psihica, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc in unitatea
de invatamant si in incinta ei;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis, care
nu permit configurarea sau accesul din afara unitatii de invatdmant;

¢) de a asigura stocarea si pastrarea, in condifii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor
audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cand aceasta
perioada se prelungeste pand la finalizarea cercetarilor privind sesizdrile formulate, dupa care aceste
informatii se sterg automat;

d) de a nu folosi Inregistrarile audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor didactice
sau in solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

e) de a asigura functionarea corespunzatoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

f) de a pune la dispozitia organelor de urmarire penala inregistrarile audio-video, daca existd o
solicitare in acest sens.

(6) unitatea de Tnvatamant cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza caracterul
confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(7) finregistrarile audio-video din scoald nu pot fi comercializate i nu pot fi facute
publice.

Accesul la inregistrarile audio-video
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Accesul la inregistrarile audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivata, aprobata de directorul
unitatii de Tnvatdmant, numai prin vizualizarea acestora, de catre urmatoarele categorii de persoane:

a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor sau personalul unitatii de invatamant;

b) reprezentatii Inspectoratului Scolar, ai Ministerului Educatiei si ai Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

¢) psihologul/consilierul scolar din unitatea de invatamant preuniversitar, cu acordul parintelui
sau reprezentantului legal al elevului minor.

(8) Cererea trebuie sa contina si perioada de timp corespunzatoare Inregistrarilor care se
solicita.

(9) Persoanele care au acces la inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot publica
aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau
psihice a beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau a personalului
angajat in unitate.

(10) O 1nregistrare se poate descarca si viziona in cazul producerii unui incident de securitate,
in cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul producerii unui incident in sala de clasa in
timpul orelor, pe timpul pauzelor, dupa terminarea programului scolar sau in spatiul unitatii de

invatamant, precum si in orice alte cazuri temeinic justificate.

CAPITOLUL XVII

REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 155

Prezentul capitol asigura punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024 pentru
modificarea i completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 156

(1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatdmant, in toate spatiile publice inchise,
spatiiile Inchise de la locul de munca, in locurile de joaca pentru copii.

(2) in sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se intelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului continut in
tigarete, tigari de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau
tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul

temporar sau permanent; 9%



¢) spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau
tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul
temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea securitatii si
sanatatii Tn munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

d) mijloc de transport se intelege orice vehicul utilizat pentru transportul copiilor/elevilor;

e) loc de joaca pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat utilizarii de
catre copii.

(3) In spatiile prevazute la alin. (1) si (2) este interzisa inclusiv utilizarea tigaretei electronice,
atat de catre personalul scolii cat si de cétre parinti, elevi.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indica «Fumatul interzisy», prin
folosirea simbolului international, respectiv figareta barata de o linie transversala.

Art. 157

Se interzic pentru elevii din unitatea de invatamant fumatul in incinta unitatii de Tnvatimant,
precum si utilizarea, detinerea si vanzarea tuturor categoriilor de produse care confin tutun, a
tigaretelor electronice de tip vape, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice, a
dispozitivelor electronice pentru incélzirea tutunului si a produselor destinate inhalarii fara ardere din
inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotind pentru uz oral si a produselor destinate
inhaldrii fara ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 158

Conform Art. 3, alin. (1°1) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare, se interzice complet
fumatul in unitatea de Tnvatamant.

Art. 159

(1) Constituie abatere disciplinard grava incalcarea dispozitiilor reglementate mai sus si va fi
sanctionatd conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar si ale Legii Invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Unitatea de invatamant asigura aplicarea prevederilor care se vor stabili prin Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, referitoare la sanctiunile
aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la vanzarea/detinerea si utilizarea
tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere
pentru tigaretele electronice si a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului in incinta unitatii

de invatamant.
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CAPITOLUL XVIII

SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE iN TIMPUL OREI
DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC PREJUDICII
ACTIVITATII DE PREDARE-INVATARE- EVALUARE

Art. 160
(1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare
activitate 1n scoald, Tn timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a
unui cadru didactic auxiliar, Intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de Invatamant stabilit
pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lectura suplimentara.
(2) Elevul nu va avea absenta pentru ora in care a fost sub supraveghereea altui cadru
didactic/cadru didactic auxiliar
(3) Obiectele care au facut obiectul perturbarii orei vor fi confiscate de catre cadrul didactic si
predate parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor elevului pana la finalul anului scolar.
Art. 161
(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant sau la o altd unitate
de Invatdmant, se propune de catre Consiliul clasei, se aproba de catre Consiliul profesoral si se aplica
prin Inmanarea, in scris $i sub semnaturd, a sanctiunii, de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte/director, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al
elevului.
(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
(3) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul profesoral al
unitdtii de Tnvatamant la care finalizeaza cursurile modulului din anul scolar respectiv.

(4) Sanctiunea nu se aplicd in Tnvatamantul primar

CAPITOLU XIX
MANAGEMENTUL BURSELOR

Art. 162
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Elevii din invatdmantul preuniversitar de stat beneciciayd de burse. Cuantumul minim al
burselor si Metodologia-cadru de acordare a burselor sunt aprobate prin ordinul ministrului educatiei,

la propunerea Consiliului pentru Finantarea Invatamantului Preuniversitar.

Art.163
Pentru anul scolar 2025-2026, acordarea si cuantumul burselor este conform Hotararii
732/04.09.2025 privind metodologia de acordare a acestora.

Art. 164

(1) Comisia pentru burse se constituie si functioneaza in baza Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(2) Comisia pentru burse se compune din 3 membri, 2 membri desemnati de catre Consiliul de
administratie, pe baza propunerilor facute in cadrul Consiliului profesoral, la care se adauga si
secretarul scolii.

Art. 165

Atributiile Comisiei pentru burse sunt:

» Colaborarea cu profesorii si parintii elevilor in vederea completarii dosarelor pentru bursa;

» Stabilirea si afigarea criteriilor de acordare a burselor scolare in conformitate cu legislatia in
vigoare;

» Trierea si gestionarea dosarelor in vederea acordarii burselor scolare;

> Intocmirea listei de dosare pentru burs;

» Monitorizarea situatiei scolare a elevilor bursieri pentru continuitatea bursei. Monitorizarea
elevilor cu probleme sociale, potentiali beneficiari de rechizite scolare;

» Colaborarea cu invatatorii si dirigintii in vederea intocmirii dosarelor pentru acordarea
rechizitelor scolare;

» Stabilirea si afisarea criteriilor pentru acordarea rechizitelor scolare in conformitate cu
legislatia in vigoare;

» Trierea si gestionarea dosarelor depuse in vederea acordarii rechizitelor scolare;

> Intocmirea listei de dosare pentru rechizite propuse spre aprobare consiliului de
administratie;

» Monitorizarea elevilor cu probleme sociale, potentiali beneficiari de ajutoare sociale cu
diferite ocazii;

» Identificarea unor eventuale surse de ajutoare sociale in afara celor institutionalizate, dar
fara implicatii politice sau religioase;

» Realizarea unui raport privind situatia burselor scolare din scoala;

» Realizarea unui raport privind situatia ggghizitelor acordate elevilor din scoala;



» Realizarea unei informdri privind acordarea unor ajutoare sociale ocazionale unor elevi din
scoala.

(1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de diplome
pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatdmant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:

(a) pentru rezultate deosebite la Invatatura sau pe discipline; numarul diplomelor pe care un
elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc diplome pe discipline de studiu sunt selectati
dintre cei care au obtinut media 10 anuala sau calificativul ,,Foarte bine" la disciplina respectiva;

(b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(4) Elevii din invatdmantul gimnazial pot obtine premii daca:

(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

(d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

(e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 166

Unitatea de invatamant poate stimula activitatile de performanta nalta ale copiilor/elevilor la
nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea Consiliului
reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii

locale etc.
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CAPITOLUL XX
PARTENERII EDUCATIONALI

A. Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

B. Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

C. Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali

D. Comitetul de parinti

E. Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti

F. Contractul educational

A. Drepturile parintilor/reprezentantilor legali
Art.167

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt partenerii educationali principali
ai Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia” Bacdu.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.

(4) Statul sprijind parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in unitatile de
invatamant se organizeaza cursuri de educatie parentala pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor
parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.

Art. 168

(1) Périntele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in
vederea Tmbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

(3) Parintele/reprezentantul legal are acces in incinta unitatii de Tnvatdmant in concordantd cu

procedura de acces, daca:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitdfi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invatdmant;
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d) participa la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie

timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru Invataméant prescolar/primar/profesorul

diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(3) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii  procedurii  de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in unitatile de invatamant

Art.169

Parintii/reprezentantii legali au dreptul sd se constituie In asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art.170

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal in care este
implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu profesorii scolii. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa
conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuala nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de Invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, 1n scris, inspectoratului

scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

B. indatoririle pirintilor, reprezentantilor legali

Art.171

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a beneficiarului primar in invdtdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a elevului minor
pe intreaga perioadd a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea elevului in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/formatiune de studiu

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatdmantul anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolufia copilului/elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul

educatorului/educatoarei/profesorului pentry, educatie timpurie/ invatatorului/



institutorului/profesorului pentru invatamant prescolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, data si
semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatamantul primar are obligatia sa il Tnsoteascd pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la
terminarea activititilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care parintele/ reprezentantul
legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si liceal are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului In vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatdmant din strainatate.

(8) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatdmantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de nvatare desfasurata,
inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul unitatii de Tnvatdmant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

(9) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeaza grupele cu program prelungit din
unitatile de educatie timpurie publice plitesc o contributie lunard de hrand, stabilitd prin decizia
consiliului de administratie al unitdtii de Invatdmant, cu consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi contributia de hrana stabilitd prin art. 129,
alin. (6) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru
stabilirea unor masuri de asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Contributia lunard de hrana pentru copiii Inscrisi in unitdtile de educatie timpurie se
stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(11) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de educatie
timpurie este monitorizat prin registrul de prezenta, completat de cadrele didactice.

(12) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrana
pentru copiii Inscrisi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata in
avans pentru o luna calendaristica.

(13) Contributia lunard de hrand pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul
unitatii de educatie timpurie este reportatd pentru luna urmatoare, pentru zilele in care au absentat.
(16) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, parintele
beneficiaza de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei

cereri scrise.
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Art. 172
Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/beneficiarilor primari si
a personalului unitatii de invatamant.
C. Adunarea generala a parintilor
Art. 173

(1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupd/formatiune de studiu din Scoala
Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacau.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de Invatdmant privind activitétile si auxiliarele
didactice si mijloacele de Invatimant utilizate In demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

(4) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de cétre
educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie/invatator/invatitoare/institutor/profesorul pentru
invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de cétre presedintele comitetului de parinti al clasei
sau de cdtre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(5) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este
nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor
legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate

plus unu din cei prezenti.

D. Comitetul de parinti
Art.174

(1) In Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Baciu, la nivelul fiecirei grupe/clase, se
infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de educatoare/invatitor/institutor / profesorul
pentru invatamantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasa sggompune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.



In prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecdruia, pe care le
comunicd educatorului/educatoarei/profesorului  pentru educatie timpurie/profesorului  pentru
invatdmant prescolar/profesorului pentru invatdmant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari ai clasei In adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali, in
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art.175
Comitetul de périnti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii: a) pune in practicd deciziile luate de
catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau
cu majoritatea simpld a voturilor parintilor/reprezentantilor legali; b) sustine organizarea si
desfasurarea de proiecte, programe si activitafi educative extragcolare la nivelul grupei/clasei si al
unitatii de Tnvatamant; c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire §i combatere a
violentei, de asigurare a sigurantei §i securitatii, de combatere a discrimindrii si de reducerea
absenteismului in mediul scolar; d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si
modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatdmant prin actiuni de voluntariat; e)
sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorii, se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatdmant, conform hotararii adunarii
generale; f) sustine organizarea si desfasurarea de activititi de consiliere si orientare
socioprofesionale; g) se implicd In asigurarea securitdtii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare.

Art.176

Presedintele comitetului de paringi pe grupd/clasd reprezinta interesele parintilor/
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri,
organisme $i organizatii.

Art. 177

(1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv
financiar prin asociatia de parin{i cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant si
a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari

sau a personalului din unitatea de invatamant in sygngerea si/sau gestionarea fondurilor.



E. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 178

(1) La nivelul fiecarei unitati de Invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al

parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant este

compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate
juridicd a carei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii
generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasa din unitatea de invatdmant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi
finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de
invatdmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) Lanivelul Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia” Bacdu este constituitd Asociatia
Parintilor de la Scoala ,,Alexandru loan Cuza” Bacau, in conformitate cu legislatia in vigoare privind
asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor/reprezentantilor legali din
unitatea de invaamant, membri ai acesteia.

Art.179

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali 151 desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale cdror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de
cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de Invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este Intrunit statutar in prezenta
a douad treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea
simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci
pentru o data ulterioard, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia
cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al

parintilor/reprezentantilor legali.
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Art. 180

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invataimant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul

la decizia elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu

rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitatile de nvatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a

absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazad imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) ¢ ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice 54

minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu

parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directiile

generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu

organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei

beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau

de integrare sociala a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu si

incadrarea in munca a absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in

unitatea de invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de Tnvatamant in asigurarea sanatatii si securitafii beneficiarilor

primari; m) are initiative si se implicd Tn Tmbundtatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor

primari, in buna desfasurare a activitatii in internate si in cantine;

m) susfine conducerea unitatii de Invatdmant in organizarea si desfasurarea programului

»ocoala dupa scoala”.

Art.181

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant poate
face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre unitatea de
invatdmant, constdnd In contributii, donatii, sponsorizdri etc. din partea unor persoane fizice sau
juridice din tara si din strdindtate care vor fi utilizate pentru:

a) Modernizarea, intretinerea patrimoniulyjyynitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;



b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie

materiald precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unita{ii de invatamant sau care sunt aprobate prin
hotérare de cétre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile

asociative ale parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national

F. Contractul educational
Art. 182

(1) Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacau incheie cu parintii sau reprezentantii legali, Tn
momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care
sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare.
Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 1. la prezentul regulament.

(3) Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte
clauze, in functie de specificul fiecdrei unitdti si dupa consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

Art.183

(1) Contractul educational este valabil pe toatad perioada de scolarizare in cadrul scolii.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invatdmant, si is1 produce efectele de la data
semnarii. Unitatea de Tnvatdmant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
scolarizare a elevului si pentru Incd doi ani din momentul in care elevul pardseste unitatea de
invatamant.

(3) Consiliul de administratie al Scolit Gimnaziale ,,George Bacovia” Bacdu
monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de cétre parti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului
unitdtii de Tnvatamant preuniversitar.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare/
inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor,

conform prevederilor legale.
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CAPITOLUL XXI - DISPOZITII FINALE

Art. 184

(1) Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat prin hotdrarea Consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale ,,George Bacovia” Bacau, dupa consultarea Consiliului profesoral, a
Consiliului scolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al parintilor.

(2) Scoala aduce la cunostinta fiecarui angajat prevederile prezentului regulament si face
dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat pe site-ul unitatii de invatdmant si
comunicat autoritatilor prevazute la art. 63, alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele fatd de salariat de la momentul luarii
la cunostinta a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in care contine
dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitatile interne ale unitétii o cer. Orice
modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioara este supusa procedurilor de
informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazad cu proceduri,
dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

Orice persoand interesatd poate sesiza conducerii, cu privire la dispozitiile regulamentului de

ordine interioard, in masura 1n care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacau

Director,
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ANEXA 12

MODEL CERERE DE INVOIRE

Se aproba,

Diriginte: Prof. .........cccccceene.

DOMNULE/DOAMNA DIRIGINTE/DIRIGINTA,

Subsemnatul(a), , in calitate de parinte al

elevului/elevetl din clasa a de la  Scoala

Gimnaziald ,,George Bacovia” Bacdu, vd rog sa aprobati invoirea fiului/fiicei mele in perioada

Mentionez ca ma voi ingriji ca fiul/fiica mea sd recupereze materia predatd la disciplinele la

care va absenta, luandu-si temele de la colegii de clasa.

Data, Semnatura,

110



111



112



113



114



115



116



